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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Nemesguldcsi Napsugar Ovoda (a tovabbiakban: Ovoda) igazgatdja, Molnar Andrea 2026.
majus 28. napjan keltezett levélben az aldbbiakat jelezte:

,a 2023. augusztus 01. napjatol 2028. julius 31. napjaig fennallé igazgatéi megbizasomrol
2026. augusztus 14. napjaval lemondok,

valamint a 2022. szeptember 1. napjatdl hatdrozatlan idétartamra létesitett 6vodapedagégusi,
koznevelési foglalkoztatotti munkaviszonyomat athelyezéssel, 2026. augusztus 14-én
szeretném megsziintetni a Nemesgulacsi Napsugar Ovodaban és 2026. augusztus 15-t6l a
totvazsonyi Hajnal Ovoda és Bolesédében kivanom folytatni.”

A pedagégusok 1j életpalyajarol 2023. évi LIL. torvény ( a tovabbiakban: Plétv.) 46. §. és 48.
§ a kovetkezokrol rendelkezik:

46. § [A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinésének, megsziintetésének esetei]

(1) A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinik:

a) a kinevezésben foglalt hatarozott id6 lejartdval,

b) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé halalaval,

¢) a munkaltat6 jogutod nélkiili megsziinésével,

d) ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 az Gsszeférhetetlenséget a felszolitas
kézbesitésétdl szamitott harminc napon beliil nem sziinteti meg,

) ha a munkaltatd egésze vagy egy része — killondsen szervezeti egysége, anyagi €s nem anyagi
erdforrasainak vagy feladat- és hataskorének meghatarozott csoportja — mas jogéllasi térvény
hatalya ala keriilésével érintett jogviszonyanak atalakuldsara nem keriil sor,

f) ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 mar nem felel meg a 26-27. §-ban foglalt
feltételeknek.

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziintethetd:

a) azonnali hatallyal a prébaidé alatt,

b) a felek k6z6s megegyezésével,

c) athelyezéssel az e torvény hatalya ala tartozé munkaltatok kozott,

d) felmentéssel,

e) rendkiviili felmentéssel,

f) lemondéssal,

g) azonnali hatdlyd lemondassal,

h) elbocsatas fegyelmi biintetéssel.

48. § [Athelyezés]

(1) Az éathelyezésben a két munkaltatonak egymassal és a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban alloval kélcsondsen meg kell 4llapodnia.

(2) Az athelyezés soran meg kell 4llapodni a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 0j
munkakdrében, munkahelyében, havi illetményében és az athelyezés idépontjaban.

(3) Az athelyezett kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak az athelyezést megel6z6
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat gy kell tekinteni, mintha azt (j munkaltatojanal
toltotte volna el.

A Puétv.73. §. (6)bekezdés alapjan a vezetdi megbizds megsziinik
a) a hatdrozott idd lejartdaval, kivéve, ha a vezetd vij megbizdst kap,
b) lemonddssal,
¢) visszavonassal,
d) a kiznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinése, megsziintetése esetén.



A Puétv. 37. §-a értelmében a koznevelési intézmény vezetésére sz6l6 igazgatdi megbizas
nyilvéanos palyazat alapjan adhat6. Palyazat kiirasa esetén csak olyan személyt lehet kinevezni,
aki a palyazaton részt vett, a palyazati feltételeknek megfelelt és vele szemben kizéarasi ok nem
all fenn.

A fenti térvényi rendelkezés alapjan az 6vodaigazgatdi beosztasra palydzatot kell kiirni, az
6vodaigazgatéi megbizds a nyilvanos pélyazat lefolytatasat kovetéen adhaté. A megbizasi
jogkor gyakorlgja a Nemesgulacs, Képtalantoti és Kisapati Kozségek Ovodai
Intézményfenntartd Tarsuldsa Tarsulasi Tandcsa ( a tovabbiakban: Téarsulds). A Tarsulds az
érvényes palyazatokat a benyujtasi hataridt6l szamitott harmincadik napot k&vetd tarsuldsi
iilésen biralja el.

A magasabb vezet6i megbizas legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott id6re szol.

A palyazati eljards lefolytatasaval Osszefliggd feladatokat Szigligeti K6z0s Onkorményzati
Hivatal jegyzdje latja el.

Molnir Andrea igazgaté 2026. évben Osszesen 50 munkanap szabadségra jogosult, mely
idéaranyosan a jogviszony megsziinésének napjaig, azaz 2026. augusztus 14-ig 31 munkanap.
El6z6 évrdl 31 munkanap szabadsig keriilt 4thozatalra, 2026. mdjus 31. napjaig 13 az
igénybevett szabadsdgok napja, azaz Molnar Andrea igazgat0 Osszesen még 49 nap
szabadsaggal rendelkezik 2026. augusztus 14. napjaig. A koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony megsziinését kovetden a ki nem vett szabadsdg napok az Uj munkaltatonal
megkezdett jogviszonyba atvitelre keril.

Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése
szerint ,, A helyi énkormdnyzat képviselG-testiilete - amennyiben térvény kivételt nem tesz -
kinevezi az intézmény vezetdjét.”

»42. § A képviselG-testiilet hatdskorébdl nem ruhdzhato dt:

2. szervezetének kialakitdsa és miikodésének meghatdrozdsa, a térvény dltal hatdskorébe utalt
vdlasztds, kinevezés, vezetGi meghbizds;”

A Nemesguldcs, Kaptalantdti és Kisapati Kozségek Ovodai Intézményfenntarté Tarsuldsa
(tovabbiakban: T4rsulas) tarsulasi megallapodésanak 5.2. és 6. 2. pontja szerint:

., 3.2. Tarsult onkormadnyzatok a Tarsulds dontéshozé szerveként 3 tagi Tarsulasi Tandcsot
(tovabbiakban: Tandcs) hoznak létre...
6.2. A Tandcs mindsitett tobbséggel dont: .....

- az dltala fenntartott intézmény vezetdi kinevezésérol....”

Az eléterjesztés tovabbi része tajékoztatast nyujt a vonatkozo jogszabalyi rendelkezésekrol.

A Puétv. 37. §.,39.§.és 41.§.-a az aldbbiak szerint rendelkezik:

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitése és modositasa
37. § [Palydztatds]

(1) Nyilvinos palydzatot kell kiirni, ha ez a munkdltato, dallami fenntartasu kioznevelési
intézmény esetén az igazgaté javaslatdra a fenntartd dontése alapjan a munkakor betoltéséhez



sziikséges. Igazgatoi megbizds nyilvinos palydzat alapjan adhato, kivéve az egyhdzi és magan
Jfenntartdsi kiznevelési intézmény igazgatojat. Ettdl eltéréen, a mdsodik igazgatdi ciklus esetén
a palydzat melldzhetd, ha az igazgato ismételt megbizasaval a fenntartd és a neveldtestiilet
egyetert.

(2) Palydzat kiirdsa esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett, a
palyazati feltételeknek megfelelt és vele szemben kizarasi ok nem dll fenn.

(3) A pdlydzatot a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésével Osszefiiggd
munkaltatoi jogkor gyakorloja irja ki.

(4) A pdlydzatot a kormdnyzati igazgatdsrdl sz0l6 torvény alapjan miikodé személyiigyi
kozpont internetes oldalan kozzé lehet tenni.

(5) A munkaltaté kezeli a palyazo személyes adatait a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
létesitésérdl sz6lo dontés meghozataldnak iddpontjdig, kivéve ha a pdlydzo adatai tovdbbi
kezeléséhez hozzdjdrul, abbol a célbdl, hogy a késébbi pdlydzati lehetéségekrdl tdjékoziatdst
kapjon.

39. § [A kinevezés altalanos szabdlyai]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony hatdrozatlan vagy hatdrozott idGre t6rténd
kinevezéssel és annak a koznevelésben foglalkoztatott dltal torténd elfogaddsdval jon létre.

(2) A kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni. Az irdsba foglalds elmulasztasa
miatt a kinevezés érvénytelenségére csak a kiznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban Gll6 — a
munkadba lépést kovetd harminc napon beliil — hivatkozhat.

(3) A kinevezési okmdnynak a felek természetes személyazonosito adatain tilmenden
tartalmaznia kell

a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo

aa) az e torvény felhatalmazadsa alapjan kiadott kormdnyrendeletben meghatarozottak
szerinti munkakorét,

ab) munkaidejét,

ac) besorolasat,

ad) havi illetményét, beleértve az esélyteremtési illetményrészt, és rendszeres
illetménypotlékait, egyes feladatokert jaro megbizasi dijat,

ae) a munkavegzésének helyét,

af) kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonya kezdetének napjat,

b) azt, hogy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony hatdrozatlan vagy hatdrozott iddre
5201, hatdrozott idG esetén a jogviszony megsziinésének iddpontjdt vagy mds megsziintetd
Jeltételt,

¢) probaidd kikotése esetén a probaidd lejartanak idépontjdt,

d) mds, a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt érintd, a felek dltal meghatdrozott
koriilményt.

41. § [Probaidd]

(1) A kinevezésben a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésekor harom honap
probaidot kell kikomi.,

(2) A probaidi nem hosszabbithato meg.

(3) Nem lehet prébaidot megadllapitani

a) athelyezés,

b) hat hénapndl nem hosszabb iddre sz016 hatdrozott idejii kinevezés, valamint

¢) azonos felek kozott az el6zd kiznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinését kovetd ot
even beliil ugyanarra a munkakorre szolo ujabb kinevezés, vagy

d) az e torvény felhatalmazdsa alapjdn kiadott kormdnyrendelet dltal eldirt szakmai
gyakorlattal vagy felsGoktatdsi gyakorlattal rendelkezd foglalkoztatott
eseten.



(4) A prébaidé alatt a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt bdarmelyik fél a 46. § (2)
bekezdés a) pontja alapjan indokolas nélkiil megsziintetheti.

A Paétv. 73. §.-a az alabbiak szerint rendelkezik a vezetéi megbizasrol:
73. § [Vezetdi megbizds]

(1) A vezetdi megbizds elldtdsa a kinevezés szerinti munkakior mellett vezetl beosztdsra
torténé megbizdssal torténik. Intézményvezetdi feladatot az igazgato, tobbcélii koznevelési
intézményben a fSigazgaté (a tovabbiakban egyiitt: igazgatd) ldthat el. A tobbcéli koznevelési
intézmény szervezeti és szakmai tekintetben ondllo intézményegységét intézményegység-vezetd
vezeti. A Kormdny rendelete hatdrozza meg az igazgatd (fSigazgato) helyettese, valamint az
egyéb vezet§i megbizdsok korét, tovabba a megbizds feltételeit.

(2) Nevelési-oktatdsi intézményben igazgatdi megbizds felséfoki végzettséggel, pedagdgus
szakképzettséggel rendelkezd és a Kormdny rendeletében meghatdrozott egyéb feltételnek
megfelelé személynek adhatd. Ha a nevelési-oktatdsi intézményben az 6vodai nevelés, iskolai
nevelés és oktatds kizdrélag nemzetiségi nyelven folyik, vagy a tanulok tobb mint fele kétnyelvil
nemzetiségi iskolai neveléshen-oktatdsban vesz részt, igazgatoi megbizdst az kaphat, aki a
nemzetiségi ovodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatdsban pedagogus-munkakért télthet
be. Azonos feltételek esetén elényben kell részesiteni azt, aki a nemzetiséghez tartozik.

(3) A vezetSi megbizds dllami vagy onkormdnyzati fenntartdsi munkdltatd esetén legfeljebb
ot évig terjedd hatdrozott iddre szol, egyéh esetben a vezetsi megbizds idétartamat a fenntarto
hatdrozza meg. A jogszabdly vagy munkdltatéi dontés alapjan hatdrozott idére adott vezetdi
megbizds vagy kinevezés lejdrati idépontjat akkor is uigy kell meghatdrozni, hogy az a julius I1-
jét6l augusztus 15-ig terjedd idGszakra essen, ha ezdltal a megbizds ot évnél legfeljebb hat
honappal kordbban vagy késébb jdrna le.

(4) Eléreldthatéan hat hénapot meghalado fizetés nélkiili szabadsdgot igénybe vevd vezetd
helyettesitése céljabél a (3) bekezdésben foglaltndl rovidebb iddre is adhat6 vezetdi megbizds.

(5) A vezet§i megbizdst és annak elfogaddsdt irdsba kell foglalni.

(6) A vezetoi meghizds megsziinik

a) a hatdrozott idd lejdridval, kivéve, ha a vezet 1ij megbizdst kap,

b) lemondassal,

¢) visszavonassal,

d) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinése, megsziintetése esetén.

(7) A vezet a vezet6i megbizdsrol irdsban lemondhat. A lemonddsi idére az 54. § (3) és (4)
bekezdését megfelelden alkalmazni kell.

(8) A megbizdsi jogkor gyakorldja a megbizdst irdsban visszavonhatja, melyet — az egyhazi
fenntartasi kbznevelési intézményben foglalkoztatott kivételével — a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban dll6 kérelmére indokolni kell. A kiznevelési foglalkoztatotti
Jjogviszonyban dll6 az indokoldst a visszavonds kézbesitésétdl szamitott hdrom munkanapon
beliil, irasban kérheti. Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dallé a kérelmet
menthetd okbdl e hatdridén beliil nem tudja benyijtani, az akaddly megsziinésétdl szamitott
hdrom munkanapon beliil ezt pétolhatja azzal, hogy a megbizds visszavondsatol szamitott egy
hénapon til az indokolds kérésének nincs helye. A munkaltatoi joghér gyakorldja az
indokoldst a kérelem benytjtdsdtol szamitott tiz munkanapon beliil kiteles a kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6 részére irdsban megadni.



A pedagogusok 1uj életpalyajarol szélé 2023. évi LIL. térvény végrehajtasarol szélo
401/2023. (VIIL.30.) Kormanyrendelet a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
Iétesitésére iranyuld palyazattal és a vezetdi megbizassal kapcsolatban az alabbiak szerint
rendelkezik:

A kiznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésére irdnyulo pdlydzat
4. § (1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésére iranyulo palydzati felhivasban meg
kell jelolni
a) a munkdltato és a betoltendd munkakor, vezetdi megbizds megnevezését,
b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizdssal jaro lényeges feladatokat,
c) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezetdi megbizds kezdetét és — ha
Jjogszabdly vagy a femntarto dintése elére meghatdrozza — a jogviszomy megsziinésének
idépontjdt,
d) az illetmény és a kapcsolodo juttatasok meghatdarozasanak elveir,
e) a munkaveégzési hely megjelilését,
) a palyazat elnyerésének feltételeit,
g) a palyazat részeként benyujtando iratokat, igazoldsokat, tovabbd
h) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.
(2) A kormadnyzati igazgatdsrol szolo 2018. évi CXXV. tdrvény felhatalmazdsa alapjén a
Kormdany rendeletében kijelolt személyiigyi kozpont a szamara megkiildott palydzati felhivdst a
szemeélyiigyi kozpontrol és a Kozszolgalati Személyiigyi Szolgaltatdsi Keretrendszerrdl,
valamint ezzel Osszefliggésben egyes kormanyrendeletek modositdsarol szélo 716/2021. (XI1.
20.) Korm. rendelet alapjan kiozzéteszi. Emellett a palydzati felhivdist a fenntarté és a
munkaltato a honlapjan, valamint székhelye és telephelye szerinti telepiilésen a helyben
szokdsos modon kézzéteszi.
(3) Ha a (2) bekezdés szerinti kizzétételre nem keriil sor, akkor a pdlydzati felhivast a fenntarto
és a munkaltato
a) a honlapjan, valamint
b) székhelye és telephelye szerinti telepiilésen a helyben szokdsos médon
teszi kozzé.
(4) A palyazat benyujtasanak hatdarideje a palydzati felhivisnak
a) a (2) bekezdés szerint a személyiigyi kozpont honlapjdn valo elsédleges kizzétételétdl,
b) a (3) bekezdés szerinti kozzétételtol
szamitott tizendt napndl — a munkaltato vezetésére kiirt pdlydzat esetén harmine napndl —
rovidebb nem lehet.
(5) A palyazonak a palyazathoz csatolnia kell
a) szakmai onéletrajzat,
b) a foglalkoztatds jogszabdlyban eldirt feltételei igazoldsdra szolgdlé iratokat,
¢) a munkaltato vezetésére kiirt palyazathoz a munkdltato vezetésére, fejlesztésére vonatkozo
programjat.
(6) Az igazgatdi, fGigazgatdi palydzati eljdrads elGkészitésével dsszefiiggd feladatokat — ide nem
értve a palyazati feltételek meghatdrozdsat —
a) a tankeriileti kdzpont vezetdje,
b) a koznevelési intézményt fenntarto telepiilési 6nkormdnyzat jegyzdje,
¢) mas fenntartonal a megbizasi jogkor gyakoridjanak megbizottia
(a tovabbiakban egyiitt: palyaztato) latja el.
(7) A palydzati eljardsban biztositani kell, hogy a pdlydzat irdnt érdeklédék a pdlydzatok
elkészitéséhez sziikséges tajékoztatdst megkapjak, és az intézményt megismerhessék.
(8) A kinevezési, megbizdsi jogkor gyakorldja a pdlydzati hataridd lejartdt kivetd harminc,
vagy — ha az elbiralasra varo palydzatok szama a huszondtot eléri — hatvan napon beliil kiteles



elbiralni a benyujtott pdlydzatokat. A (6) bekezdés b) pontja esetében a palydzatokat a
kozgyitilés vagy a képviseld-testiilet részére a benyijtdsi hatdridd lejartdt kovetd harmincadik,
illetve hatvanadik napot kovetd elsd testiileti iilésre be kell nyujtani.

(9) Az igazgatdi, fGigazgatdi palydzatokndl az oktatdsi kiizpont vezetdje és a tankeriileti kizpont
vezetdje az eljdrds jogszeriiségérdl szo16 nyilatkozatdt, és — t6bb palyazo esetén — a palydzatok
rangsorardl kialakitott indokolt javaslatat megkiildi a miniszternek.

(10) A benyijtott pdalydzat tartalma — torvény eltérd rendelkezése hidnydban — csak a padlydzo
beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel. Sikertelen pdlydzat esetén a pdlydzo részére a
palydzati anyagot vissza kell juttatni. Ha a pdlydzo az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozot a pdlydzat elbirdldsi hatdridejétsl szdmitott kilencven napon beliil
nem veszi dt, a pdlydztaté azt megsemmisiti, és a személyes adatokat torli.

5. § (1) A kéznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok elldtdsara ideiglenes
igazgatdi megbizds adhatd legfeljebb egy évre kivételesen palydzati eljards lefolytatdsa nélkiil
a jogszabdlyban elbirt feltételekkel egyébként rendelkezd személynek, ha

a) az igazgatdi feladatok elldtdsdra kiirt pdlydzat nem vezetett eredményre, mert nem volt
palyadzo, vagy egyik palydzo sem kapott megbizast, vagy

b) az igazgatdi feladatok elldtdsdra sz6l6 megbizds a megbizds hatdridejének lejdrta eldtt
megszint.

A kéznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ujabb nyilvanos padlydzat kiirdsa
nélkiil — e bekezdésben foglaltak szervint — legfeljebb egy évig lathatok el.

(2) Az (1) bekezdés szerinti ideiglenes megbizds nélkiil a kiznevelési intézmény vezetésével
kapesolatos feladatokat a szervezeti és milkidési szabdlyzatban meghatdrozolt helyettes ldtja
el.

(3) Uj kéznevelési intézmény vagy szervezeti és szakmai tekintetben ondllo intézményegység,
tagintézmény kialakitdsakor a pdlydzat mellézésével szervezési feladatok elldtdsdra szolé
ideiglenes igazgatoi megbizds adhaté a 26. § (1), (3) és (6) bekezdésében meghatarozott
feltételeknek megfeleld személynek. A megbizds legfeljebb a tevékenység megkezdésér kovetd
évre szolhat.

(4) Az (1) és (3) bekezdés szerint szabalyozott ideiglenes igazgatoi megbizdst a miniszter, az
orszdgos, teriileti nemzetiségi dnkormdnyzat kozgyiilése, a telepiilési nemzetiségi
onkormdnyzat, a telepiilési onkormdnyzat képviselG-testiilete, illetve a fenntartd vezetdje vagy
megbizottia adja. A vezetdi megbizdshoz be kell szerezni a helyi nemzetiségi onkormdnyzat
egyetértését, ha a koznevelési intézmény a nemzetiségi nevelésben-oktatdsban részt vevd
intézmeny.

A vezetoi megbizds

25. § A koznevelési intézményekben az 1. melléklet A) pontjaban felsorolt vezetdi megbizdsok
adhatoak.

26. § (1) Nevelési-oktatdsi intézményben az igazgatoi (foigazgatoi) megbizds feltétele:

a) az adott nevelési-oktatdsi intézményben pedagogus-munkakor betoltéséhez sziikséges, a 2.
mellékletben meghatirozott  szakképzettség, kozépiskoliban  pedagogus-munkakor
betoltésére jogosito mesterképzésben szerzett szakképzettség,

b) * a koznevelési igazgatoképzés teljesitése,

c) legalibb négy év pedagogus-munkakorben, vagy heti tiz tandra vagy foglalkozds
megtartdsdara vonatkozd oraadiéi megbizds elldtdsa sordn szerzett szakmai gyakorlat,
valamint



d) a nevelési-oktatdsi intézményben pedagogus-munkakorben fenndllo, hatdrozatlan idore,
teljes munkaidore sz0lo kinevezés vagy a megbizdssal egyidejiileg pedagogus-munkakorben
torténd, hatdarozatlan idore teljes munkaidore sz0lo kinevezeés.

(2) Az (1) bekezdés c¢) pontja szerinti oraadoi megbizas ellatdsa sordn szerzett szakmai
gyakorlat megdllapitdsakor az egy idGben tobb kiznevelési intézménnyel fenndllo oraaddi
megbizdsi jogviszony keretében elldatott tanordk, foglalkozasok szamdt dssze kell adni.

(3) * A kizdrolag sajdtos nevelési igényii gyermekek, tanulok nevelését, oktatdsat elldto
nevelési-oktatdsi intézményben igazgatdi (fdigazgatoi) megbizdst az kaphat, aki az (1)
bekezdésben meghatdrozott feltételek mellett felsGfoki végzettséggel és a gyermekek, tanulok
sajatos nevelési igényének tipusa és sulyossaga szerinti gyogypedagogusi, gyogypedagogiai
tandr vagy terapeuta, konduktor, konduktor-tanito, konduktor-évodapedagogus, konduktor
(6vodapedagdgus vagy tanité szakirdnnyal), konduktor (6vodapedagogus vagy tanito
specializdcioval) vagy konduktor (6vodai, iskolai vagy pedagogiai rehabiliticio
specializacioval) szakképzettséggel rendelkezik.

(4) Ha nincs a képzés szakirdnydnak megfeleld mesterfokozatot ado tandrképzés,
szakgimndziumban igazgatdi megbizds adhaté annak is, aki a képzés szakirdnydnak megfeleld
mesterképzésben szerzett szakképzettséggel rendelkezik.

(5) * Tobbcélu intézményben fGigazgatdi meghizdst az kaphat, aki bdrmelyik, az intézmény
dltal elldtont feladatra létesithetd intézmény vezetdi megbizdsdhoz szitkséges feltételekkel
rendelkezik. Ha a feltételek bdrmelyike mesterfokozatot ir eld, az fGigazgatoi megbizdshoz
mesterképzésben szerzett szakképzettség sziikséges.

(6) Ha az igazgatoi megbizdsra iranyulo pdlydzati eljards azért nem vezetett eredményre, mert
egyetlen pdlydzé sem rendelkezett pedagogus-szakvizsga keretében szerzett igazgatdi
szakképzettséggel, legfeljebb egyszer két évre szolo igazgatéi megbizas adhatoé annak a
személynek is, aki az igazgatéi megbizds tobbi feltételének megfelel, rendelkezik pedagogus-
szakvizsgdval, és megbizdsaval egyidejiileg vallalja az igazgatdi szakképzettiség megszerzését.

(7) A (6) bekezdés szerinti megbizds palydzat nélkiil tovabbi hdarom évvel meghosszabbithato,
ha az érintett az igazgatéi megbizdsat kdvetden az igazgatdi szakképzettséget megszerezie.

(8) Az igazgatoi megbizdsnal a szakmai gyakorlatba beszdmit

a) a tantigy-iranyitasi munkakorben,

b) a pedagogiai szakszolgdlatban és a pedagogiai-szakmai szolgdltatds elldatdsat nyujto
munkakorben,

¢) a nem iskolai gyakorlati képzésben szakoktatoi vagy gyakorlati oktatdsvezetGi munkakirben,
d) kiznevelési intézményben a képzés szakirdnydanak megfeleld miivészeti pdlydn

eltoltort idd is, ha a pdlydzo rendelkezik legaldbb hdarom év, a 42. § (1) bekezdése szerinti
szakmai gyakorlattal.

(9) A (8) bekezdés szerinti szakmai gyakorlat idGtartamdba nem szdmit be a fizetés nélkiili
szabadsdag harminc napot meghalado idétartama, tovabbd a foglalkoztatdsi jogviszony azon
idGtartama, amikor a foglalkoztatdas nem érte el a teljes munkaidd huszondt szazalékat.

(10) * 2026. janudr 1. napjatol v igazgatoi kinevezést az kaphat, aki a pedagdgus-
tovdbbképzés rendszerérdl sz6lo rendeletben meghatdrozott kiznevelési igazgatoképzést vagy
a nemzeti felsGoktatdsrol szo6l6 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
szolo 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet szerinti intézményvezetdi ismeretek pedagdgus-
szakvizsgat teljesitette.

27. § A szervezeti és szakmai tekintetben dndllo intézményegységben vezetdi megbizdst az
kaphat, aki megfelel az azonos feladatot ellaté onallo intézményben igazgatoi megbizdshoz
sziikséges feltételeknek.



A palyazattal kapcsolatos idépontok meghatirozisat a Miniszterelnoki Kormanyiroda
Kormanyzati Személyiigyi Kozpont altal kezelt honlapon torténé kozzététel napjatol kell
szamitani. A palyazat beadasi hatdrideje a kozzétételt6l szamitott legalabb 30 nap.

A kordbban elbirt eldzetes véleményezéseket a szakmai testiiletek (neveldtestiilet, az
intézményben miik6dd szakmai munkakdzosség, alkalmazotti k6zosség) részérdl hatalyon
kiviil helyezték 2019. szeptember 9-tol.

A meghirdetésre kerilld palyazati kiirast az el6terjesztés melléklete tartalmazza, amely a
korményzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv internetes oldaldn megjelend
palyazati felhivas tartalméval megegyezo.

A magasabb vezet6i megbizas 5 évre terjedd hatarozott idére adhaté és a vezet6i megbizas vége
julius 1. és augusztus 15. kozé kell, hogy essen. Probaidé nem kertil kikotésre.

Javaslat az igazgatoi palyazasi eljaras iitemezésére:

2026. junius 11. Tarsulasi Tandcs dont a palyazat kiirasarol
2026. jonius 12. Pélyazat megkiildése a KOZSZOLGALLAS-nak 2026. junius 15-i

megjelentést kérve.

2026. junius 15. A palyazat megjelenik a KOZSZOLGALLAS honlapjan, ezzel egy idoben a
palyazat megjelenik Nemesgulacs kozség honlapjan és a Szigligeti K6zos Onkorményzati
Hivatalhoz tartozo telepiilések honlapjan (Szigliget, Hegymagas, Badacsonytdrdemic,
Kisapati, Kaptalantoti)

2026. julius 20. 16:00 Igazgatoi palyazat beérkezésének hatarideje

2026. julius 31-ig a Tarsulasi Tanacs dont a palyazatrol.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tanécsot, az eldterjesztést megtargyalni €s a hatdrozatot meghozni
sziveskedjen.

HATAROZATI JAVASLAT
Nemesgulics, Kaptalantéti és Kisapati Kozségek Ovodai Intézményfenntarté Tarsulasa
Tarsulasi Tanacsanak
.../2026. (VI.11.) hatarozata
a Nemesgulacsi Napsugar Ovoda igazgatéi allisianak meghirdetésérol

1.Nemesgulacs, Kaptalantoti és Kisapéati Kozségek Ovodai Intézményfenntarté Térsuldsa
palyézatot ir ki a Nemesgulacsi Napsugar Ovoda (8284, Nemesgulacs, Jozsef Attila utca 32.)
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban, 6vodaigazgatoéi feladatok ellatisara 2026.
augusztus 15-t61 2031. augusztus 14-ig tarté — 5 év - idStartamra. Az Oévodaigazgato
illetményére és egyéb juttatisaira a pedagdgusok Uj életpalyajarol sz616 2023. évi LIL torveny,
valamint a pedagdgusok 10j életpalyajarol szol6 2023. évi LIL tdrvény végrehajtasarol sz6lo
401/2023. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok.



2.Nemesgulacs, Kaptalant6ti és Kisapati Kozségek Ovodai Intézményfenntarté Tarsuldsa
megbizza a jegyzot, hogy az elSterjesztés mellékletében meghatarozott tartalommal a palyazat
kozzétételérdl a jogszabalyban foglaltak szerint gondoskodjon.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester, jegyzd

Nemesgulacs, 2026. junius 03.



Palyazati kiiras

NEMESGULACS, KAPTALANTOTI ES KISAPATI KOZSEGEK OVODAI
INTEZMENYFENNTARTO
TARSULASA
palyazatot hirdet kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony keretében

a Nemesgulacsi Napsugar Ovoda igazgat6
(6vodaigazgato) feladatkor betoltésére

Tevékenységi kor (ellatando feladatok): A pedagégusok 4j életpalyajardl szolé 2023. évi LIL
tdrvény ( a tovabbiakban: Puévtv.) 75.§-aban felsorolt, a koznevelési intézmény igazgatdja
vonatkozasaban meghatarozott vezetdi feladatok teljes korti ellatdsa, a Nemesgulacsi Napsugar
Ovoda (a tovabbiakban: Intézmény) szakszerli és a hatalyos jogszabalyi el6irdsoknak
maradéktalanul megfelelé miikodtetése, a pedagdgiai program megvalositisa, a takarékos
intézményi gazdalkodas megvaldsitisa, az Intézményben foglalkoztatottak felett a munkaltat6i
jogok gyakorlisa, az Intézmény képviselete a fenntarté 6nkorményzatokkal, annak vezetéivel,
az Onkormanyzati Hivatal illetékes munkatarsaival valo kapcsolattartis. Az Intézménnyel
pedagégus munkakérben, hatdrozatlan idére, teljes munkaidére sz6lo, a Puétv. szerinti
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt kell a megbizas adasaval egyidejiileg Iétesiteni, vagy
annak mar a megbizas adasakor fenn kell 4llnia és e jogviszonyban a munkakort a Puétv. 79.§(4)
bekezdés b) pontja szerint meghatdrozott éraszamban - jelenleg heti 10 6raban - el kell latni.

Betiltendé allas szakmacsoportja: kdznevelés
FEOR besorolas: 1328 oktatisi-nevelési tevékenységet folytatd egység vezetdje

Betoltendé allis munkakorének szakteriilete (munkakorcsalad): emberi er6forrasi / oktatasi,
képzési

Betoltendé allds jogviszonya: hatdrozatlan idej(i kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony

Az igazgatéi megbizas idétartama, munkaideje, munkarendje:
Az igazgat6i megbizas a Paétv. 73. § (3) bekezdésre tekintettel hatarozott idére, 2026.
augusztus 15. napjatol 2031. augusztus 14. napjéig szdl, teljes munkaidd

Munkavégzés helye: 8284 Nemesgulacs, Jozsef A. utca 32.

Allashirdetd szervezet bemutatasa: Ovodai intézményiink Veszprém Varmegyében,
Nemesgulacs telepiilésen talalhat6. Pontos cimiink: 8284 Nemesgulacs, Jozsef A. utca 32.
Elérhetdségiink: Tel: 0687/433-326 e-mail: ovodangulacs@gmail.com

Illetmény és juttatasok: Az 6vodaigazgato illetményére és egyéb juttatasaira a pedagdgusok
Wj életpalyajardl sz616 2023. évi LIL. térvény, valamint a pedagdgusok Uj életpalyajardl szol6
2023. évi LII. térvény végrehajtasarol sz616 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet rendelkezései
az iranyadok.

Palyazati feltételek:
e Dbiintetlen el6élet,
e magyar allampolgarsag,



cselekvoképesség,

vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség vallalasa,

erkdlcsi bizonyitvany

az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakdr betdltéséhez sziikséges

szakképzettség,

koznevelési igazgatokeépzés teljesitése,

e legaldbb négy év pedagdgus munkakdrben, vagy heti tiz tandra vagy foglalkozas
megtartasara vonatkozo 6raadéi megbizas soran szerzett szakmai gyakorlat,

e anevelési-oktatdsi intézményben pedagogus munkakérben fennallo, hatarozatlan idore,

teljes munkaidére sz0l6 kinevezés, vagy a megbizassal egyidejiileg az Intézményben

pedagdgus-munkakdrben torténd, hatarozatlan idére, teljes munkaiddre sz616 kinevezés

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazoldsok:

e az Intézmény vezetésére vonatkozé szakmai program, amely tartalmazza a szakmai
helyzetelemzésre épiilo fejlesztési elképzeléseket is,

e az dllashely betoltéséhez sziikséges végzettség, szakképzettség meglétét igazold
okményok masolata, pedagdégus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetoi/
igazgat6i szakképzettség vagy a koznevelési igazgatoképzés teljesitésérol szolo okirat
masolata, ennek hidnyaban nyilatkozat arrél, hogy véllalja az igazgatdi szakképzettség
megszerzését a vezetdi megbizasatol szamitott két éven beliil,

e a palyazé legaldbb négy éves Ovodapedagégus munkakorben szerzett szakmai
gyakorlatat igazold, munkaltato(k) altal kiallitott dokumentum(ok) (munkaltatoi
igazolas(ok) a munkakdr, az ellatott feladatok feltiintetésével),

e Dbiintetlen elééletének igazolasa 3 hdnapnal nem régebbi hatosagi erkdlesi bizonyitvany
bemutatasaval, ellendrzés céljabdl, hogy nem 4&ll a tevékenység folytatasat kizard
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, valamint a Puétv.
27. §-a szerinti kizaré feltételek nem 4llnak fenn vele szemben,

a palyazo fényképpel ellatott szakmai Onéletrajza,

vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség teljesitése,

a palyazé altal alairt, eredeti nyilatkozata arrél, hogy hozzajarul a teljes palyazati
anyaganak sokszorositisahoz, tovabbitasdhoz (harmadik személlyel torténd
kozléséhez),

e apalyazo altal alairt, eredeti nyilatkozata arrdl, hogy hozzajarul személyes adatainak a
palyazattal kapcsolatos kezeléséhez, tovabbitasdhoz,

e apalyazo altal alairt, eredeti nyilatkozata arrdl, hogy zart vagy nyilvanos iilésen kéri a
palyazat elbiralasat,

e a palyazé altal aldirt, eredeti nyilatkozata arrdl, hogy a Puétv. 74.§ -a értelmében a
személyével kapcsolatban Gsszeférhetetlenség nem 4ll fenn.

Hianypétlasra a palyazat benyujtasi hataridejét kdvetden nincs lehetdség.
A palyazat elbirdliasa soran elényt jelent a szakmai tapasztalat? Igen
A palyazat elbirdlasa soran elényt jelent a vezetdi tapasztalat? Igen

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2026. julius 20. 16.00 6ra



A pilyazat benyujtasanak a médja: A palyazatokat postai uton Nemesgulacs, Kaptalantoti
és Kisapati Kozségek Intézményfenntarté Tarsulasa cimére (8284 Nemesgulacs, Jozsef A. utca
59.) kérjikk megkiildeni. A boritékon sziveskedjen feltiintetni az NG/...../2026 azonosito
szdmot, valamint a munkakér megnevezését: Ovoda igazgat. Elektronikus tton a
hivatal@nemesgulacs.hu e-mail cimre kérjilk megkiildeni a palyazatot. A palyazati kifrassal
kapcsolatosan tovabbi informéacidt .....nyujt, a 000-as telefonszamon.

Kérjikk a boritékon és az e-mail tirgyaban feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepld
azonosit6 szamot: / /2026., valamint a beosztas megnevezését: Nemesgulacsi Napsugar Ovoda
— 6vodaigazgato.

A palyazat elbiraldsanak médja, rendje: A palyazat elbiralasardl Nemesgulacs, Kaptalantoti
és Kisapati Kozségek Intézményfenntarté Tarsuldsa Tarsulasi Tandcsa dont. A Tarsulas az
érvényes palydzatokat a benyujtasi hataridtdl szamitott harmincadik napot kovet6 tarsuldsi
lilésen birdlja el. A palyazat kiir6ja fenntartja magénak a jogot, hogy a palyazatot - indoklas
nélkiil - eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2026. julius 31.

Az allas tervezett betoltésének idépontja: 2026. augusztus 15.

Az illas tervezett betdltés végének idépontja: 2031. augusztus 14.

A palyazati Kiiras tovabbi kozzétételének helye: www.szigliget.hu; www.hegymagas.hu;
www.badacsonytordemic.hu; www.nemesgulacs.hu; www kisapati.hu; www .kaptalantoti.hu



