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I. INTEZMENYI INFORMA CIOK

Fenntartd neve: Badacsonytdrdemic és Térsége Bolcsédei Ellatast Biztosito Onkormanyzati
Tarsulas

székhelye: 8263 Badacsonytérdemic, HOsok ttja 12.

telefonszama: +36 87 433 036

Ervényességi teriilet: Badacsonytordemic, Szigliget és Nemesgulacs térsége

Intézmény neve: Badacsonytordemic és Térsége Bolcsdde

cime: 8263 Badacsonytérdemic, Szent Istvan utca 3.

ellatasi teriilete: Badacsonytordemic, Szigliget és Nemesgulécs térsége

honlapja:

telefonszdma: 30/7121121

e-mail cime: bolcsode(@badacsonytordemic.hu

Bolcsddevezetd: Vaczi Dorina
Alapit6 okirat szama: BT/91-2/2026.

Miikodési engedély szama:

Szolgaltato tevékenység tipusa: gyermekek napkozbeni ellatasa

Alaptevékenység: bolcsddei ellatas

Szakfeladat szdma: 104031 Gyermekek bdlcsddei ellatasa
104035 Gyermekeétkeztetés bolcsddében

Engedélyezett féréhely szam: 12-14 {6

Nyitvatartasi 1do:

Az intézmény felligyeleti szerve:

Miikodés kezdete:

Ervényességi id6 2026-t61 visszavonasig

Aktualizalasa folyamatos


mailto:bolcsode@badacsonytordemic.hu

1. Intézmény feladata, tevékenysége
A bolcsdde a gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd személyes gondoskodast nytjtéd alapellatas
keretein beliill 20 hetes- 3éves kort gyermekek szakszerli nevelését, gondozéasat biztosito

intézmény.

1.1 Az intézmény alapfeladata

Intézményiink alapfeladata a 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni gondozasa, nevelése, valamint a
fejlodésiikhoz sziikséges feltételeket biztositasa. Mindemellett a szocializacio segitése, a higiénés
szokasok kialakitasa, egészséges ¢életmod megalapozasa és a csalddokkal wvaldé szoros

egytittmiikodés.

1.2 Az intézmény jogéllasa

Az Intézmény jogi személyiséggel rendelkezd, oOnalloan miikodd koltségvetési szerv. Az
Intézmény gazdasagi szervezettel nem rendelkezik. A gazdasagi és pénziigyi feladatokat
Badacsonytordemic és Térsége Bolcsddei Ellatast Biztositd Onkormanyzati Tarsulas

(tovabbiakban: fenntartd) latja el.

Az Intézmény részére az lizemeltetéssel, mitkddtetéssel, beruhdzassal és feltjitassal, valamint a
belsd kontroll rendszer részét képezd belso ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat a fenntarto végzi
el. A személyi juttatasokkal és jarulékaival vald gazdalkodas szabalyait Badacsonytdrdemic és
Térsége Bolcsédei Ellatast Biztositdé Onkormanyzati Tarsulas szamviteli politikdja tartalmazza,
amely kotelezd érvényli az intézményre vonatkozoan.
A miikodés pénziigyi forrasa:

- éllami normativ tAmogatas

- a fenntartdi tdmogatas, melyet a fenntarté a mindenkori éves koltségvetésben hataroz meg

- sajat bevétele nincs

- egyéb forrasok (palyazat)
Az Intézmény miikodésére vonatkozd szabalyokat a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

tartalmazza.

2. Ellatando célcsoport
A bolcsédénk a gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd személyes gondoskodast nyujto
alapellatas keretein beliil 20 hetes- 3éves koru gyermekek szakszerli nevelését, gondozasat
biztositd intézmény. Amennyiben még nem érett az 6vodai nevelésre, és Ovodai felvételét a
gyermek haziorvosa, védondje nem javasolja, a 4. életévének betdltését kovetd augusztus 31-ig

tovabb nevelheté-gondozhat6 a bolcsédében.



Sajatos nevelési igényt gyermek ellatasa

Intézményiink a sajatos nevelési igényt gyermekek bolcsddei ellatasat a hatalyos jogszabalyok
alapjan biztosithatja. A sajatos nevelési igényl gyermek abban az esetben vehetd fel a bolcsddébe,
ha sajatos nevelési igényét a szakértdi bizottsag szakértdi véleményben megallapitotta €s annak az
évnek az augusztus 31. napjaig vehet részt bolcsddei nevelésben, amelyben a hatodik életévét
betolti. A sajatos nevelési igényl gyermeket probaiddvel lehet felvenni, amelynek letelte utan a
gyermekkel kozvetleniil foglalkozé szakmai csoport és a sziillo6 kozosen értékeli a gyermek
beilleszkedését, €s dont a gyermek tovabbi nevelésérdl, gondozasarol. A felvétel minden esetben
egyedi mérlegelés alapjan torténik, figyelembe véve a férohelyeket, a csoport Osszetételét és az
intézmény feltételeit. Masodlagos szocializacios szintér 1évén fontosnak tartjuk, hogy minél
nagyobb Osszhangot teremtsiink a csalddokkal, megfeleld bizalmi kapcsolat kialakitasara

toreksziink.

Ellatand¢ tertilet jellemzdi

Intézményiink ellatasi teriilete elsdsorban Badacsonytordemic, Szigliget és Nemesgulacs térségére
terjed ki. A telepiilések a Balaton-felvidéken, természeti értékben gazdag, turisztikailag frekventalt
kornyezetben helyezkednek el. Ezen harom telepiilésen a Beliigyminisztérium altal kozolt 2026.
marciusi adatok alapjan 6sszesen 50 6 0-3 éves kisgyermek ¢él, akik napkozbeni ellatasara nincs
megfeleld intézmény. 2017. januar 1-én 1épett hatdlyba a Gyvt. 94. § (3a) bekezdése, mely szerint,
ha a bolcsddei ellatasra az adott telepiilésen legalabb 6t gyermek tekintetében igény jelentkezik,
vagy a telepiilés — jogszabalyban meghatarozottak szerint megallapitott — 3 év alatti lakosainak
szama meghaladja a 40 f6t, a telepiilési onkormanyzat koteles gondoskodni a gyermekek bolcsddei
ellatasarol.

Kiemelten fontos a helyi védondi szolgélattal, a gyermekorvosi ellatassal, valamint a harom
telepiilés oOvodaival valo egylittmiikodés annak érdekében, hogy a gyermekek szaméra az
intézmények kozti atmenet zokkendmentes legyen. Az intézmény célja, hogy a térség
kisgyermekes csaladjai szamara elérhetd, biztonsagos és magas szinvonall ellatast biztositson,
erOsitve ezzel a hely1 kozosségek megtartd erejét.

Intézménylink célja a kisgyermeket neveld csaladoknak segitséget nyljtani, ezaltal a sziildk, azon
beliil elsdsorban az anydk munkaba allasat megkonnyiteni. Csaladbarat, tamogatd, biztonsagot
nyujté kozegben a gyermekek életkoranak, fejlettségének, egyéni sziikségleteinek, igényeinek
megfeleld ellatast biztositunk, testi, lelki, értelmi, €rzelmi és szocidlis fejlodését tdmogatjuk. A

bolcsddei ellatds megvalodsitasa jol szimbolizalja a fenntartd szandékat, mely szerint a mar addig



1s meglévd és jol mikodd infrastruktira mellé (6voda, altalanos iskola) egy, a legkisebbek

ellatasara szolgald intézményt hozzon létre.

II.

1.

3.

Szakmai program
Cél
A szakmai programmal célunk az intézmény szakmai tevékenységének meghatdrozasa a
vonatkozd jogszabalyok, alapitdi okiratok ¢és egyedi sajatossagok alapjan, valamint a

Bolcsddei Nevelés- Gondozés Orszagos Alapprogramjanak magas szintli megvalositasa.

Elérhetdség
A szakmai programot a bolcsddevezetd a felvételt kdvetd elsd sziiloi értekezleten ismerteti

a sziilokkel. Az intézmény atado helyiségében falitijsagra kifliggesztve megtalalhato.

Jogszabalyi hattér

3.1 Torvények, rendeletek

Magyarorszag Alaptorvénye (2011.4prilis 25)

1997.¢évi XXXI. torvény A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol.

15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd6 gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mukodésiik
feltételeirdl.

2011.évi CXC. tv. A nemzeti kdznevelésrdl

1991.évi LXIV. torvény a Gyermekek jogairdl sz6l6, New Yorkban, 1989. november 20-
an kelt egyezmény kihirdetésérol

369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények €s haldzatok hatdsagi nyilvantartasarodl és ellendrzésérol.

2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérol

1992.¢vi XXXIII. torvény a Kozalkalmazottak jogallasarol

2011. évi CXII. térvény az informacids onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol
235/1997. (XI1.17) Kormanyrendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgaltatasok és a személyes gondoskodast nyujtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol.

328/2011. (XII.29) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyajtdé gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikkhoz

felhasznalhato bizonyitékokrol.



8/2000 (VIIL.4.) SzCsM Rendelet a személyes gondoskodast végzo személyek adatainak
miikddéi nyilvantartasba vételérol.

9/2000 (VIIL4.) SzCsM Rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol.

257/2000 (XII1.26.) Korméanyrendelet a kozalkalmazottak jogallasarol

1993.¢vi III. torvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasrol.

1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlisintézmények

szakmai feladatairol és mukodésiik feltételeirol.

3.2 Szakmai iranyelvek, modszertani levelek

III.

A bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja 2026

A bolcsbédei nevelés-gondozas szakmai szabalyai SZMI Bp,2009. 2012

Az egészséges csecsemO taplalasanak iranyelvei. (Az Orszagos Csecsemd- ¢és
Gyermekegészségiigyi Intézet altal 1994-ben  Osszedllitott, ,,Az  egészséges
csecsemdtaplalasanak irdnyelveirdl” c. viseld 47. szdmli mddszertani levél helyébe 1€p.
2001.

Biztos alapokon. Kisgyermekkori nevelés és gondozas. (Nevelés és képességfejlesztés)

A Bolcsddei adaptacio cimii modszertani levél (Németh, Polonyi és Dobszay, 1979)
Folyamatos napirend a bolcsddében. Modszertani levél. BOMI, Bp. 1982

Jaték a bolcsédében. Modszertani levél. BOMI, Bp., 1997

Korai fejlesztés a bolcsddében. Modszertani levél. NCsSzI, Bp. 2003

Sziilovel torténd fokozatos bolcsddei beszoktatds. Kiegészitd moddszertani Gtmutatd a
fokozatos beszoktatas c. mddszertani levélhez. BOMI, Bp. 1982

Utmutat6 a bolcsédei gondozéndk csaladlatogatisdhoz. BOMI, Bp. 1989

A BOLCSODEI NEVELES CELJA, FELADATAI

A bolcsddei nevelés-gondozas elsddleges célja a 20 hetes-3 éves kort gyermekek fizikai és

érzelmi biztonsaganak testi- lelki szocidlis jolétének megteremtése. Emellett biztositja a

harmonikus fejlédéshez sziikséges feltételeket, segiti az Onallosodast, a szocializaciot, a

kulturalis kornyezethez valo alkalmazkodast €és szoros kapcsolatot apol a csaladokkal.

A hatranyos helyzetli, szegény, periféridn €16 csalddok gyermekei esetében a hatranyok és

kovetkezményeik enyhitése, ellenstilyozéasa. A sajatos nevelési igényli gyermek abban az esetben

vehetd fel a bolcsddébe, ha sajatos nevelési igényét a szakértdi bizottsag szakértdi véleményben

megallapitotta €s annak az évnek az augusztus 31. napjaig vehet részt bolcsddei nevelésben,



amelyben a hatodik életévét betdlti. A sajatos nevelési igényli gyermeket probaiddvel lehet
felvenni, amelynek letelte utan a gyermekkel kozvetlentil foglalkoz6 szakmai csoport és a sziild
kozosen értékeli a gyermek beilleszkedését, és dont a gyermek tovabbi nevelésérdl, gondozasarol.
A felvétel minden esetben egyedi mérlegelés alapjan torténik, figyelembe véve a féréhelyeket, a
csoport Osszetételét ¢és az intézmény feltételeit. A kisebbséghez tartozd gyermekek esetében
nemzeti/etnikai hovatartozas tiszteletben tartdsa, az identitds tudat kialakuldsanak eldsegitése.

Egyenl6 esélyekhez juttatas, tarsadalmi beilleszkedés eldsegitése.

Feladatai:

1. A csaladok tamogatésa, annak erOsségeire €pitve a sziiloi kompetencia fejlesztése
Az adaptécio, illetve az azt megel6z6 csaladlatogatas sordn a sziild részletes tdjékoztatast ad a

gyermek egyéni szokésairdl, igényeirdl, melyek ismeretében a kisgyermekneveld képes
alkalmazni az egyéni differencialast. A sziilok igényeihez igazodva kozvetiti a kora gyermekkori
fejlodéssel, neveléssel kapcsolatos ismereteket, modszereket, segitve a gyermek gordiilékeny
intézményi beszoktatasat, valamint biztositja szamdra a biztonsagos, szeretetteli kornyezetet.
Kiemelten fontos a csalddok ¢s intézmény kozti kolcsonds bizalom kialakitasa, a megfeleld

partneri viszony fenntartasa.

2. Egészségvedelem, az egészséges ¢letmdd megalapozasa
A szakemberként feladatunk a kisgyermek fejlddésének nyomon kdvetése, dokumentalasa,

tamogatasa, a harmonikus testi és lelki fejloddéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos
kornyezet megteremtése. A kisgyermek ¢letkorahoz, fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz
igazodo6 rugalmas napirend biztositja a megfeleld valtozatos, egészséges, €letkornak megfeleld
taplalkozast, a jaték, a mozgas, a szabad levegdn valo aktiv tevékenység és pihenés feltételeit.
Torekedniink kell az alapvetd kulturhigiénés szokasok kialakitasara. ElsOsorban preventiv
tevékenységet végziink, de sajatos nevelési igényl, eltérd fejlodés menetli gyermekek esetén
korrektiv lehetdség is adott. Mindezekhez fontos a megfeleld személyi- targyi feltétel és
jatékfejleszté eszkoz megléte. A gyermekek egyenstly, nagy mozgés, figyelem vagy
finommotorika fejlesztésére iranyuld jatékos feladatok, melyek teljesen szabadon valasztottak, a
bolcsddei minden napok részét képzik. Fontos feladatunk a gyermek komfortérzetének és
rendszeres tisztalkodds igényének kialakitdsa, melyet rendszeres kézmoséssal, fésiilkddéssel,
pelenkas gyermekeknél sziikségszerli pelenkacserével, biztositunk. Szobatisztasagra szoktatasnal
figyelembe vessziik a gyermek pszichés allapotat, sziildvel valo napi kommunikécioval téreksziink
az otthon mar elért fazis megtartdsara, esetleges visszaes€s, regresszio esetén nagy gondot
forditunk az okok megkeresésére, orvoslasara. Célunk a gyermek oOndllosdgra nevelése.

Egészséges taplalkozasra irdnyuld torekvésiink soran a gyermekeknél kialakitjuk a kulturalt



étkezési szokasokat, kiindulva a teritéstdl a szalvéta hasznélatig. A levegdn tartézkodas,
levegoztetés feltételei adottak. A jatszokert és a terasz optimadlis elhelyezkedése, nagysaga és
adottsaga lehetdséget biztosit a gyerekek szabad mozgasterének ¢€s jatéklehetdségeinek maximalis
kielégitéséhez.
2. Az érzelmi ¢€s tarsas kompetencidk fejlesztése

A kisgyermekneveld érzelmi kompetencidja hatassal van a gyermek érzelmi fejlodésére, 6 a példa
ezen szempontbdl is. A gyermek pozitiv és negativ érzelmeinek megnyilvanulésait kelld keretek
kozt tdmogatja, segiti. Vilagos elvarasokat és hatarokat fogalmaz meg és azok kovetkezetes
betartatdsaval alapozza meg a gyermek biztonsagérzetét. Toreksziink a tarsas kapcsolatok
kialakitasara, a szocializaci6 elésegitésére. Kiilonds figyelmet forditunk a korai fejlesztésre,
valamint a sajatos nevelési igényll és a hatranyos helyzeti gyermekek tarsas és érzelmi
kompetencidinak fejlesztésére, a sziilok tdmogatasara, sziikség esetén mas segitdé szakemberek
bevonasaval is. A versekbe, mesékbe, dalokba dgyazva érzékenyiti a gyermeket a més identitast,

vallasu, kinézetl, eltérd fejlodésti gyermekek irdnt.

3. A megismerési folyamatok fejlodésének segitése
A kisgyermeki kivancsisag mellett a kisgyermekneveld aktiv részvétellel és megfeleld,

felfedezhetd, ingergazdag kornyezet megteremtésével jarul hozza a megismerési folyamatok
fejlodéséhez. A gyermek szamara lehetdséget ad az €lmények feldolgozéasara, timogatja az 6nallo

probalkozast €s a kreativitas kibontakozasat.

IV. A BOLCSODEI NEVELES ALAPELVEI

1. A csalad rendszerszemléletii megkozelitése
A csaldd rendszerszemléletli megkozelitése értelmében a bolcsddei nevelésben elsddleges
szempont a csalad milkodésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet 1ényege, olyan
komplex latdsmod alkalmazédsa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is
kiindul6épontnak tekinti. Az alrendszerek miikodését, az interakcidos mintdkat a kisgyermek
visszatlikrozi, ezaltal képet kaphatunk a csaldd erdsségeirdl és gyengeségeirél. Az erdsségek
hangsulyozasa, a sziildi kompetencia erdsitése révén a szakember hozzdjarulhat a csalad

¢életmindségének javitasdhoz.

2. A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa
A koragyermekkori intervencidé magéaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a kisgyermek

egyéni igényeihez, fejlettségi szintjéhez igazodd sziikségleteinek meghatdrozasat &s
figyelembevételét szolgalja. Jelenti ez azt is, hogy minél korabban sziikséges kelld mértéki

informaciot és tdmogatast nyljtani az érintett csalddoknak az eltérd fejlédés felismeréséhez, a



problémahelyzetnek megfeleld kezeléséhez. A bolcsddei ellatast nyujtd intézmény, szolgaltatd
funkci¢jabol adoddan alkalmas szintér a koragyermekkori intervencid szemléletének
alkalmazasara. Ennek értelmében a kisgyermekneveld egyik fontos feladata az esetlegesen
felmeriild fejlédésbeli lemaradasok, megtorpanasok felismerése ¢és jelzése, valamint a
segitségnyujtas. Mindez a sziilok bevonasaval, a kompetenciahatarok betartasaval, csaladkdzpontu

szemlélet mentén a sziikséges beavatkozasok, intézkedések megtételével torténik.

3. A csaladi nevelés elsddleges tisztelete
A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A bolcsddei ellatast nytjtd intézmény,

szolgaltatdo a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és azokat
erésitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziilok szamara
lehetévé tenni a tevékeny, kiilonbozd szinteken és moddokon megvalosuld bekapcsolodast a

bolesddei ellatast nytjtd intézmény, szolgaltato életébe.

4. A kisgyermeki személyiség tisztelete
A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesitheté individuum, egyéni

sziikségletekkel rendelkezo, fejlodd személyiség. Kiilonleges védelem, szeretetteljes banasmod,
tisztelet és bizalom illeti meg. Alapvetd jog, hogy a gyermek fejlodéséhez megkapjon minden
segitséget, sziikség esetén specidlis ellatasban, fejlesztésben részesiiljon. A bolcsddei nevelés a
gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsira, a személyes, a szocidlis és a kognitiv
kompetencidk fejlddésének segitésére irdnyul az alapvetd gyermeki jogok tiszteletben tartasaval.
Kiemelt figyelmet forditunk az etnikai, kulturélis, vallasi, nyelvi, nemi, valamint fizikai és
mentalis képességbeli kiilonbozdségek iranti tolerancia kialakitdsara, a massag elfogadasara, az

elditélet-mentes, befogado 1€gkdr megteremtésére.

5. A kisgyermekneveld személyiségének meghatarozo szerepe
A Dbolcsddei nevelésben a korosztily életkori sajatossagaibol addddan meghatarozo a

kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csalddra. A
feladatok szinvonalas megvalositasara elfogado, érzelmi melegséggel, megfeleld szakmai
kompetenciaval és identitassal, kelld Onismerettel, magas szintli tarsas készségekkel bird
szakember képes. Ebbdl adoddan a kisgyermekneveld felelds a szakmai tudasa szinten tartasaért,

gyarapitasaért, szakmai kompetenciai fejlesztéséért.

6. A biztonsag és a stabilitds megteremtése
Az adaptacids iddszakra gy tekintiink, mint a kisgyermek intézményen beliili biztonsdganak

megteremtésére. A kisgyermek személyi és targyi kornyezetének allandosaga (,,sajat

kisgyermekneveld” rendszer, csoport- €s helyallandosag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul



szolgal a tajékozodashoz, a jo szokasok kialakuldsahoz. A napirend folyamatossagabol, az egyes
mozzanatok egymasra ¢épiilésébdl fakadd ismétlddések tdjékozodasi lehetdséget, stabilitast,
kiszamithatdsagot eredményeznek a napi események soraban, novelik a gyermek biztonsagérzetét.
A biztonsag nyujtasa természetszeriileg magaban foglalja a fizikai €s a pszichikai erdszak minden

formajatol vald védelmet is.

7. Fokozatossag megvalositasa
A fokozatossagnak a bolcsédei nevelés Osszes teriiletét érintd barmely valtozas esetén

érvényesiilnie kell. A kisgyermek uj helyzetekhez valdo fokozatos hozzaszoktatasa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az ) dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok

kialakulasat.

8. Egyéni banasmod érvényesitése

A kisgyermek fejlédéséhez alapvetd feltétel a kisgyermekneveld elfogadd, empatikus, hiteles
neveldi magatartdsa. A bolcsddei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontan
érésének, egyéni fejlédésének iitemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, kompetenciajat,
nemzetiségi/etnikai, kulturdlis és vallasi hovatartozasat. A fejlédés iitemét mindig magdhoz a
gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden 0j fejlédési allomasnak kiindulépontja maga a
gyermek. Ezért fontos, hogy a bolcsddei ellatast nyljtdé intézménybe, szolgaltatbhoz jard
kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodd mértékben részesiiljon érzelmi
biztonsagot nyujtdo gondoskodasban és timogatasban. Ennek a szemléletnek az érvényesitéséhez

torekedni kell a gyermek és a csalad sokoldalti megismerésére.

9. Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége
A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld ¢és a kisgyermek interakcidjanak bensdséges, intim

helyzetei. A gondozéasi helyzetek megvaldsulasa soran a nevelésnek €s a gondozasnak
elvalaszthatatlan egységet kell alkotnia. A gondozds minden helyzetében nevelés folyik. A
fiziologias sziikségletek kielégitése megteremti a magasabb rendii sziikségletek kielégitésének
feltételeit, ezért tamogato, biztonsagos légkorben kell megvaldsulnia. A professzionalis gondozas,
hozz4jarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakuldsdhoz és a nevelési feladatok megvaldsulasanak

egyik kiemelt szintere.

10. A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa
A korai ¢letévekben alapozodnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk, ezért

tamogatasuk kiemelt jelentdséggel bir a bolcsddei nevelésben. Biztositani kell annak a lehetdségét,
hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozési helyzeteken és egyéb tevékenységeken keresztiil

ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontan tanulds Oromét,



megerdsddjon benne a vilag megismerésének vagya. Kivancsisdganak fenntartasaval, pozitiv

visszajelzések biztositasaval segiteni kell 6nalldo kezdeményezéseit, megteremtve ezaltal az egész

életen at tartd tanulas igényének, folyamatanak biztos alapjait. !

V.

KULDETESNYILATKOZAT

,Ugy érezziik, hogy amit tesziink, csak egy csepp a tengerben. Anélkiil a csepp nélkiil azonban

sekélyebb volna a tenger

1.

'7’

(Teréz anya)

Bolcsddeképiink

Bolcsodénket biztonsagos, csaladias 1égkort intézményként képzeljiik el, ahol a gyermekek

szeretetteljes, inger-gazdag kornyezetben fejlddhetnek. Célunk, hogy a gondozéas-nevelés soran
a stabil napirend, az alland6sag és a kiszamithatdsag biztositsa az érzelmi biztonsagot. Fontos
szamunkra a sziil6kkel valo egyiittmiikodés, a kolcsonds bizalom és a nyilt kommunikacio.
Intézménylink értékkozpontu, szakmailag megalapozott miikodésével szeretne hozzéjarulni a

gyermekek harmonikus személyiségfejlodéséhez és a csaladok tdmogatasahoz.

2. Gyermekképiink

A gyermeket egyedi, megismételhetetlen személyiségnek tekintjiik, aki sajat fejlodési
iitemében, belsd motivacidja mentén fedezi fel a vildgot. Hisziink abban, hogy minden
kisgyermek velesziiletett kivancsisaggal, tanulasi vaggyal és kapcsolodasi igénnyel érkezik
kozosséglinkbe. Fontos szdmunkra az érzelmi biztonsdg megteremtése, mert
meggy0zddésiink, hogy a harmonikus fejlédés alapja a stabil kotédés és az elfogado,
szeretetteljes 1égkor. Tiszteletben tartjuk az egyéni kiillonbségeket, tdmogatjuk az
onallosodast, az én-tudat erdsddését, valamint a tarsas kapcsolatok kialakuldsat.
Kisgyermekneveld-képilink

A kisgyermeknevel6t elfogadd, empatikus, szakmailag felkésziilt segitoként hatarozzuk
meg, aki tudatos jelenlétével ¢€s hiteles személyiségével biztositja a gyermek érzelmi
biztonsagat. Munkdjdban a gondozas ¢és nevelés egységét valositja meg, figyelembe véve
a gyermek egyéni sziikségleteit és fejlodési sajatossagait. Fontosnak tartjuk a reflektiv
szakmai gondolkodast, a folyamatos Onképzést, valamint a sziilokkel vald partneri
egytittmiikodést. A kisgyermekneveld modellértéki viselkedésével, kommunikécidjaval és

attitiidjével példat mutat a gyermek szamara.
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4. Pedagogiai hitvallas
F6 pedagogiai erényiink a példamutatds. A kisgyermekneveld cselekedetei, szokdsai,
hangulata nagymértékben befolydsolja a gyermeki személyiséget, viselkedést. Hissziik,
hogy pozitiv, szeretetteljes hozza allassal, tamogato 1égkort teremtve érzelmileg stabil,

naprol- napra 6nallobb gyermeket nevelhetiink szarnyaink alatt.

VI. INTEZMENY, EPULET BEMUTATASA

Intézményiink a badacsonytérdemici Roézsaké o6vodaval egy helyrajzi szamu telken
helyezkedik el, azonban az utca hats6 oldalan kertilt kialakitasra. Kiilon parkoloval, és sajat
akadalymentesitett fObejarattal rendelkezik. Az d6voda ¢és a bolcs6de kozti atjaras
megoldott, mivel az udvarokat egy fliggéleges palcas kerités valasztja el egymastol,
amelyen egy kiskapu taldlhat6. Ennek koszonhetden a két intézmény kozotti kapesolat
fenntartdsa konnyen megoldhatd, ugyanakkor a bolcsdde 6nallo, biztonsagos miitkddése is
biztositott. A fObejaraton az épiiletbe belépve a babakocsi tarolohoz érkeziink, mellyel
szemben a bolcsddevezetdi iroda, valamint az akadalymentes mosdod, balra az intézmény
gazdasagi része (neveldi szoba, talalé konyha, mosé- vasald helyiség), jobbra pedig a
gyermek 61t6z0 talalhatd. A gyermek 6ltdz6ben lehetdség van minden gyermek szdmara
ruhazatuk tarolasara sajat jellel ellatott szekrényben és elegendd hely van a sziilok szamara
gyermekek atoltoztetésére. Az 0ltoz6bol nyilik a csoportszoba, illetve a gyermek
fiirdészoba is. Utdbbibdl iiveges ajton at biztositott a bejards a csoportszoba felé. A
fiirddszobdban gyermekek magassdganak megfeleld tiikrok, mosdok és WC-k biztositjak a
nyugodt gondozads lehetdségét ¢és segitik a gyermek Onallosodasi torekvéseit.
Csoportszobank kialakitasdnal elsddleges szempont volt az atlathatd ¢€s egyértelmi
tértagolds, a természetes fény biztositdsa hisz a szinek, zajok tudattalanul hatnak a
hangulatunkra, a teljesitményiinkre, az érzelmeinkre, de még tarsas kapcsolatainkra is,
mely fokozattan igaz a kisgyermekekre. Targyi feltételeink a szakmai, mddszertani
kovetelményeknek megfelelden, megalapozottan ¢és folyamatosan alakitottuk ki. A
gyermekek életkoranak, fejlettségének megfeleld butorzattal, gondozasi eszkozokkel,
korszeri jatékokkal rendelkeziink. A szabadban mozgast, jatékot lehetéveé tevo,
biztonsagos kornyezet megteremtésére toreksziink, annak érdekében, hogy gyermekeink

nevelése a legoptimalisabb kornyezetben valdsulhasson meg.
1. Targyi feltételek

1.1 Babakocsi tarolo
Ebben a helyiségben hagyhatjdk a sziilok a babakocsikat, kismotorokat, tricikliket,

valamint a gyermek autdsiiléseket.



1.2 Gyermekoltozo
A gyermekoltdozokben padok, sajat jellel ellatott szekrények, fogasok, cipdtartok és egy

felnott mosdo talalhatd. A faligjsagon helyezziik el a neveléssel, gondozassal kapcsolatos

aktualis tajékoztatasokat, egyéb sziikséges informacidkat.

1.3 Gyermek fiirdészoba
A helyiség a gyermek 061t6z6 és a csoportszoba metszetében talalhatd. A fiirdészoba

berendezése gyerekek igényeinek megfeleldek. Egy pelenkdzd asztal, egy kad, két
gyermekmosdo, két gyermek WC, egy bilimoso, valamint egy felndtt mosdo talalhatd meg
benne. A pelenkazén minden gyermeknek sajat jellel ellatott része van, itt taroljuk a
pelenkat, torldkendot, popsi krémet. A toriilk6zo tartod folott elférnek a fésiik és fogmosod
poharak. A falon a gyermekek méretének megfeleld, egész alakos tiikor segiti a testséma,
énkép kialakulasat. A gyermek mosdokban kevert viz folyik a csapokbdl, a balesetveszély

elharitasa érdekében.

1.4 Csoportszoba, jatékeszkdzok
A fiirddszobabdl livegvédo foliaval bevont, mélyen iivegezett ajtd nyilik a csoportszobdra,

igy gondozas kozben teljes ralatds biztositott a csoportban jatszé gyermekekre. A
csoportszobak naposak, vilagosak az egyik falon hatalmas iivegajt6 talalhatd biztonsagi
iiveggel. Az idealis homérsékletet elektromos fiités (hdszivattyus berendezés) biztositja.
Az oldalfal és a padlozat konnyen tisztithato, balesetmentes. A szobak fala vilagos, melyet
vidam, szines falfestés és évszaknak megfeleld dekoraciok diszitenek. A szoba 50,70
négyzetméter, ami idedlis a gyermekek mozgésahoz, jatékahoz, valamint megfelel a
torvényben eldirtaknak. A csoportszoba berendezése és a jatékeszk6zok az eldirasoknak
megfeleléek, alkalmazkodnak az életkori sajatossagokhoz. Egészségiigyi szempontbol
fontos, hogy a jatékok konnyen tisztithatok legyenek, balesetet ne okozzanak. Pedagogiai
szempontbdl fontosnak tartjuk, hogy egy eszkoz tobb tevékenységforméahoz is alkalmas
informécidhoz jussanak a vilagrol. Megtalalhato alapfelszerelésként a baba, a rongy, a
labda, a meséskonyv, az épitdjaték és a mozgasfejlesztok. A kisebbek szamara sok puha,
Olelgetds jatek, csorgok jellemzoek, mig a nagyobbaknal a kreativitas €s finommotorika
fejlesztd eszkozokre helyeztiik a hangsulyt. Biztositjuk az anyag, a funkcid szerinti
valtozatossagot. Toreksziink arra, hogy a természetes anyagul, szinli eszkozok, jatékok
aranya novekedjen, tarolasukat is természetes anyagbol késziilt kosarakban igyeksziink
tarolni. Funkcidk szerint csoportositva, €s a gyermek magassdgaban helyezziik el.
Viltozatos eszkdzoket kindlunk minden tevékenységforméhoz (manipulacid, konstrualas,

utdnzas, nagymozgas, szerepjaték stb.). A szoba elrendezésénél figyeltiink arra, hogy az



elkiilonitett sarkok biztositsak a kiilonbozd tipusu jatéktevékenységeket és a kisebb
csoportok meghitt jatékat, a nagymozgasoknal nagyobb, iires teriilet alljon rendelkezésre,
a konstrual6 tevékenységeket nyugalmas helyen, szényegeken jatszhassék a gyermekek. A
gyermekeknek a napkdézbeni pihenésre a pihendsarokban van lehetdségiik. A balesetek
elkeriilése miatt rendszeresen ellendrizziik a jatékok épségét. A gyermekek egészsége

érdekében a jatékfertotlenités fontos feladatunk.

1.5 A helyiségek diszitése
A vizudlis ingerek egyensulydra, az esztétikus inger gazdag kornyezet kialakitasara

toreksziink, ezért szinatmenetes hullam disziti a bejarattdl a gyermekoltozoig az épiilet
falait. Az évszakoknak, linnepeknek megfelelden, izlésesen, mértékletesen dekoraljuk a
helységeket. Kivitelezésiiknél korszer(i, tartds €s biztonsagos anyagokat haszndlunk. A
gyermekek altal készitett sikbeli és hdromdimenziés alkotidsokat a gyerekek szdmara
lathatd, megérinthetd magassagba tesszilk. A képeket biztonsagos megoldassal,

magasabban rogzitjiik.

1.6 Terasz
Az csoportszoba eldtt tetdvel ellatott terasz teriil el, ahova kozvetleniil nyildé ajton is

kijuthatunk, valamint a fobejarat feldl is kdnnyen megkdzelithetd. A terasz burkolata
csuszasmentes fagyallo, konnyen tisztithato. A teraszrol nyilik egy jatékraktar, melyben a

kerti jatékokat taroljuk. Mellette gyermek WC, mosdo és felndtt mosdo talalhato.

1.7 Jatszoudvar
A teraszrol kozvetlen a jatszoudvarra jutunk. Az udvari jatékraktarban bdséges a jatek

valaszték, tobbféle homokozo jaték, kiillonbozé méretli motorok, triciklik, biciklik, ddmperek,

talicskék, flinyirok, autok talalhatok. A bolcsddét korben fiiggdleges palcas kerités védi.

2. Személyi feltételek
A Bolcsddében az intézményvezetd iranyitasaval torténik a kisgyermekellatas.

Az engedélyezett dolgozoi létszam: 4 £6

Ebbdl szakmai munkakorben:
intézményvezetd 1 {6
kisgyermekneveld 2 {6

bolesddei dajka 1 {6

Az intézmény minden dolgozoja rendelkezik a jogszabalyban el6irt szakmai képesitéssel.



A bolcsdde €lén az intézményvezet all, akit a fenntartd palyazat Gtjan alkalmazott, megbizatasa
5 évre sz6l. Az intézményvezetd foiskolai Csecsemd- és kisgyermekneveld BA végzettséggel
rendelkezik, 6 1atja el a csoportban dolgozo kisgyermeknevelok és a bolcsddei dajka helyettesitését

is.

A csoportban 2 16 kisgyermekneveld végzi munkéjat. Egyikiik féiskolai végzettséggel (Csecsemo-
¢és kisgyermekneveldé BA) rendelkezik, masikuk pedig OKJ-s szakképesitésii. A gyermekek
nevelése, gondozasa mellett tovabbi feladataik: nevelési terv elkészitése, tevékenységi tervezet
elkészitése. A csaladlatogatasi €s beszoktatdsi terv megszervezése ¢€s lebonyolitdsa, a
kovetése ¢és dokumentalasa a megadott szempontok alapjan. A Csoportnaplo, Fejlédési naplo,
Csaladi fiizet naprakész vezetése, a csoportszobak, kozos helyiségek esztétikus dekoralasa az adott
évszaknak ¢és aktudlis innepeknek megfeleléen. Feladatuk tovabba a kisgyermekek szocialis
fejlodésének tamogatéasa, anyanyelvi készségeik, képességeik fejlesztése (a mindennapos vers,

mese, mondoka, ének, vizudlis, kdrnyezeti, mozgés tevékenységek megvalositasa).

Az 6 munkdjukat segiti 1 f6 bolcsddei dajka, akinek elsddleges feladata a kisgyermekneveldk
neveldi tevékenységének segitése, az intézmény tisztasiganak ¢és rendjének megteremtése,
takaritas, a gyermekek étkezésének biztositasa, valamint az udvarra torténd kimenetel, illetve az

épiiletbe valo visszatérés alkalméval feliigyeletet biztosithat.

3. Gyermek-elsOsegélynytjtassal kapcsolatos belso eljarasrend keretszabalyai
Bolcsddénk kiemelt figyelmet fordit a balesetek megeldzésére, a biztonsdgos kornyezet
kialakitasara, valamint a gyermekek életkordnak megfeleld, folyamatos feliigyelet biztositasara.
Ennek érdekében olyan belsd eljarasrendet alakitottunk ki és miikodtetiink, amely biztositja a
gyermekbalesetek €s rosszullétek esetén kovetendd egységes, szakszerli és gyermekkozponta
intézkedéseket, valamint a sziilokkel, torvényes képviseldkkel valdo megfelelé kommunikaciot.
A kisgyermekneveldk ¢és a gyermekek ellatasdban részt vevé munkatarsak rendelkeznek a
gyermekek életkoranak megfeleld elsdsegélynyujtasi alapismeretekkel. Baleset vagy rosszullét
esetén haladéktalanul megkezdik a sziikséges ellatast, a gyermek allapotanak stabilizalasa és
biztonsaganak megdrzése érdekében.
Intézményiink belsd eljarasrendje kiterjed:
- az azonnali elsésegélynyljtas biztositdsara, valamint sziikség esetén siirgdsségi
egészseégligyi ellatas igénybevételére,

- az intézményvezetd haladéktalan tdjékoztatasara,



- a szilo, torvényes képviseld értesitésének rendjére minden esetben, a baleset
sulyossaganak megfelelden,

- abalesetekkel kapcsolatos dokumentacid szakszer és naprakész vezetésére,

- asulyos balesetek fenntart6 felé torténd jelzésére

- valamint a balesetek nyilvantartdsara és megeldzését szolgalo intézkedésekre.

VII. BOLCSODE MUKODESI RENDJE

A bolcsdde nyitvatartasi idejét a Fenntarté szabalyozza, figyelembe véve a bolcsddébe jard

gyermekek sziileinek igényeit, €s a bolcsddei ellatas tapasztalatait. A napi nyitvatartasi idé ora, -
ig.

A teljes nyitvatartds alatt szakképzett kisgyermeknevelok foglalkoznak a gyermekekkel.
Unnepnapokon és a hivatalos munkasziineti napokon zérva tartunk. Evente egy alkalommal, a
Bolcsddék Napjanak tiszteletére (4prilis 21.) nevelés nélkiili napot szerveziink, amikor

bolesddénkben kisgyermekeket nem fogadunk. A nyéron a bolcsdde 2 hétig zarva tart, melynek

pontos idépontjardl minden év februar 15-ig tdjékoztatast adunk a sziilok szdmara.

1. Gyermekcsoport megszervezése
A bolcsddei gyermekcsoportok 1étszamat a 15/1998.(IV.30) NM rendelet 40.§ (2) hatdrozza meg.
A rendelet értelmében a csoportlétszam legfeljebb 12-14 f6.

2. A sajat kisgyermeknevel6 rendszer
A csoport gyermekeinek egy része, 6-7 gyermek tartozik egy kisgyermeknevel6hoz, ez a sajat
kisgyermeknevel6 rendszer. Az tgynevezett ,,0lelkezési id6t” (mindkét kisgyermekneveld bent
van a csoportban) elsdsorban a ,,sajat” gyermekeik nevelésére forditjadk. A miiszakbeosztasokat a
helyi adottsagok, szabadsagok alakitjdk, Ggy, hogy gyermekek szakmai feliigyelete minden

esetben biztositott marad.

3. Napirend
Az életkornak megfeleld napi életritmus kialakitdsa az egészséges testi és szellemi fejlodés
alapfeltétele, ezért a jol szervezett folyamatos napirendet kozponti kérdésnek tekintjiik. A
kisgyermeknevelok a gyermekek életkori  sajatossdgainak, az egyéni igényeinek
figyelembevételével tervezik és valositjak meg a napirendet. A jol szervezett, rugalmas napirend
segiti a gyermekek igényeinek, egyéni sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt gondozas feltételeit,
a csoport nyugalmat. Erdsiti a gyermekek biztonsagérzetét, lehetdséget ad a folyamatos jatékra, €s

biztositja a varakozas nélkiili ellatdst. A napirend fiigg a csoport €letkori Osszetételétdl, a



gyermekek sziikségleteitdl, az évszakok, az iddjards, a nyitvatartasi 1dotdl, az épitészeti
adottsagoktol. Megvalositasanak feltétele a jo6 munkaszervezés, a kisgyermekneveldk és a dajka
Osszehangolt munkaja. Igyeksziink gy alakitani, hogy minden gyermek esetében és minden
tevékenységre vonatkozoan az egész nap soran érvényesiiljon a folyamatossag elve. A gyermekek
napirendjéhez igazodik a kisgyermeknevelok munkarendje. A csoport napirendjérdl a sziiloket

tajékoztatjuk, a gyermekoltozében publikaljuk.

4. Az intézmény kiils6é kapcsolati rendszere
A bolcséde kapcsolatban 4all minden olyan intézménnyel és szervezettel, melyek az
eredményesebb mukodést segitik eld. Ide tartoznak:
= Szakmai felligyeleti szerv
= Tapolca és Badacsonytomaj bolcsodék
= Szigliget, Nemesgulacs, Badacsonytordemic, Tapolca dvodak
A bolesddei ellatds befejezése az Ovodai atadas. Az atmenet segitése érdekében bodlcsdde
egylittmiikddik az dvodaval
* Gyermekorvosok
» Védonok
= Gyermekvédelemi intézmények
1. Szocidlis és Egészségiigyi Alapellatasi Intézet, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, Tapolca
2. Veszprém Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Tapolcai Tagintézménye
A gyermekek védelme minden bolcsédei dolgozd  kotelessége. A gyermekek
veszélyeztetettségének megeldzése, megsziintetése érdekében jelzési kotelezettségiink van.
Felismerjiik a testi, lelki fizikai bantalmazas, elhanyagolas jeleit, €s a veszélyezettséget jelentjiik
a Csalad és Gyermekjoléti Kozpontnak. Intézményi kérésre pedagodgia szakvéleményt készitiink.
Lehetdséget biztositunk, hogy a Gyermekjoléti Kézpont szakembere latogatast tegyen a bolcsddei
kliensénél. Védelembe vett gyermek esetében egylittmiikddiink a csaladsegitdvel, védondvel. Az

intézményvezetd, gyermekvédelmi felelds, kisgyermekneveldk részt vesznek esetkonferencian,
jelzérendszeri megbeszélésen.

VIII.  AZ INTEZMENY MINOSEGPOLITIKAJA
Intézményilinkben a mindségi munka alapkdvetelmény. Mindségpolitikank alapja a
jogszabalyoknak megfeleld, atlathato, szakmailag megalapozott miikodés, valamint a folyamatos
szakmai megujulds iranti igény. Kiemelt jelentdséget tulajdonitunk a sziilokkel vald partneri
egylttmiikodésnek, a szakmai Onreflexionak €s tovabbképzéseknek, az esélyegyenldség és

befogado6 szemlélet érvényesitésének, valamint az intézményi miikodés rendszeres értékeléseének.



A szakmai program az intézményben dolgozok szoros egylittmiikodésével valdosul meg. A

bolcsddevezetd rendszeresen ellendrzi a szakmai munkat, a csoportban zajlo tevékenységeket.

4. Képzés, tovabbképzeés, az egyéni fejlddés biztositasa

A kotelezo tovabbképzések intézményi koordinalasa a bolcsédevezetd feladatkdrébe tartozik.

Héarmas felépitésii rendszer: A tovabbképzésre kotelezettnek a tovabbképzési kotelezettsége
teljesitéséhez kotelezd6 tovabbképzés, kotelezd munkakorhoz kotott vagy valaszthato
tovabbképzés teljesitésével. A harom képzés koziil specidlis helyzetben van a munkakorhoz kotott
tovabbképzés, ugyanis ezt a képzési ciklus elsd felében kell teljesiteni. A masik két képzés

esetében ilyen megkdtést nem tartalmaz a kihirdetett rendelet.

> A kotelezd tovabbképzés a teljes dgazat tekintetében sziikséges, 1ényeges és altalanos
alapkompetencidk megszerzésére iranyul, 6sszességében a teljes pontszerzési kotelezettség
20%-4t ebben a formaban kell megszerezni.

> A munkakdrhoz kotott tovabbképzes egy adott munkakdrhoz, illetve az adott munkakor
esetében érintett ellatotti csoporthoz kapcsolodd specialis, modszer specifikus ismeretek
megszerzésére iranyul, melyekbdl a képzési pontok legalabb 40%-at kell teljesiteni.

> A valaszthatd tovabbképzés olyan szakmai tovabbképzés, amely az egyéni érdeklddés
figyelembevételével az onismeret, az egyéni kompetencidk vagy egyéb specidlis ismeretek
megszerzesét célozza, értelemszerlien ez a fennmaradd képzési pontok (maximum 40%)

megszerzésére szolgal.

5. Bolcsodei ellenorzés, értékelés
Szakmai programunk megvaldsitasa, céljaink elérése a mindennapi teljesitések soran valik
sikerré. Ehhez azonban elengedhetetleniil fontos, hogy az egész folyamat hatékonysagat,
megvalosithatosagat, ill. a lezarult rovidebb szakaszok mindségét ellendrizhetdve tegyiik.
Fontosnak tartjuk, hogy munkank ellendrzéséhez olyan objektiv eszkdzdket hasznaljunk,
amely akar szdmunkra, akar kiilsé szemléld szamara megmutatja munkank
eredményességét. Szakmai programunk, nevelési moddszereink, gyermekekhez wvald
hozzaallasunk akkor mondhat6 sikeresnek, ha minden gyermek, minden nap, az alapveto,
fiziologiai sziikségleteken tul minden tovabbi teriiletek kielégitése megoldott. Fontos a
szeretd, biztonsagot nyujtd kornyezet, melyben a gyermek tud nyugodtan pihenni,

elmélyiilten jatszani, felfedezni.



IX. AZELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

A 15/1998 évi NM rendelet értelmében bolcsddébe a gyermek 20 hetes koratol 3 éves koranak
betoltéséig, illetve annak az évnek december 31, napjaig vehetd fel, amelyben a gyermek a 3.
¢letévét betolti.

A felvétel a sziil6 (torvényes képviseld) irasbeli kérelme alapjan torténik. A felvételi kérelmek
benyujtasara folyamatosan van lehet0ség az év folyaman. Ha a gyermek felvételt nyert, és a
megbesz¢lt idoben nem kezdi meg a beszoktatast, indokolt esetben maximum 1 hénapig tartjuk
fenn a helyet szamara, ezt kovetden, ha még igényli, az ellatast, ujra be kell iratni a gyermeket. A
bolcsddei felvételek tovabbi részleteirdl a bolcsdde Felvételi Szabalyzata rendelkezik. A bolesddei
ellatds megkezdésekor az intézmény megallapodast kot a sziilvel, a torvényes képviselovel az
ellatas feltételeirdl. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI.
tv. 42.§ (1) bekezdés értelmében amennyiben a gyermek nem érett az 6vodai nevelésre, a 4.

¢letévének betoltését kovetd augusztus 31-ig tovabb gondozhatd a bolcsddében.

1. A bolcsddei felvétel indokoltsaga (Gyvt.: 43. § (3) alapjan)

- a gyermek sziileinek, gondozodinak, neveldinek munka végzése

- a gyermek sziileinek, gondozdinak, neveldinek munkaerd-piaci részvételét
elésegitd programban, képzésben valo részvétele

- a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

- a gyermeket egyediilallo (hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt vagy hazastarsatol kiilon €l,
kivéve, ha élettarsa van) sziilgje neveli

- a felvételre kért gyermekkel egyiitt a csaladban nevelt kiskorti gyermekek szama eléri
vagy meghaladja a harom {6t

- a gyermek csalddja csaladgondozéasban részesiil, és a gyermek fejlédése érdekében

allando6 napkozbeni ellatasra van sziikség

- agyermek sziildje orvosilag igazolt allapota miatt az ellatast biztositani egyaltalan nem,

vagy csak részben tudja

- agyermeket gydmhatosagi hatarozat alapjan gyamkét kirendelt hozzatartozoja neveli
- egyéb indoka.
Az intézmény a féréhelyek feltoltését fokozatosan, a gyermekek életkorahoz, fejlettségéhez,

valamint a beszoktatas szakmai szempontjaihoz igazodva végzi. A felvétel idépontja és az ellatas
tényleges megkezdésének idOpontja eltérhet egymastol.



2. A bolcsodei felvételi kérelemhez csatolandé dokumentumok

a hazi gyermekorvos igazolasat (a gyermek egészségi allapotarol, arrol, hogy van-e a

gyermeknek olyan testi, vagy szellemi akadalyozottsdga, ami miatt kiilon feliigyeletet,

esetleg kiilonleges ellatast igényel)

- akotelezd véddoltasokrol szold igazolast

- agyermek ¢és a szlilé/k/torvényes képviseld lakcimkartyéja

- agyermek eredeti TAJ kartyaja

- szakorvosi igazolas a sziil6 betegségérol, mely szerint gyermeke ellatasat nem, vagy csak
részben tudja biztositani

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek esetén az errdl szolo
Onkormanyzati hatarozatot

- egyediilallo sziil§ esetében a MAK igazolas az emelt csaladi potlék folyositasarol

- héarom vagy tobb gyermeket neveld csaladok esetében a MAK igazolas az emelt
csaladi potlék folyositasarol

- munkaltatoi igazolas vagy szandéknyilatkozat, a jelentkezési lappal egyiitt leadva

- sajatos nevelési igényl, vagy korai fejlesztésben részesiilo gyermek esetében a Pedagogiai

szakszolgalat Szakért6i bizottsdga szakvéleménye

A gyermekek felvételérdl/ elutasitasrdl az intézményvezetd sajat hatdskorében dont, és a
felvételrdl hatarozatban tajékoztatja a sziilot/torvényes képvisel6t. Amennyiben a sziilé/torvényes
képviseld nem ért egyet a hatdrozatban foglaltakkal, 15 napon beliil fellebbezést nytjthat be a

fenntartohoz.

A bolcsddebe felvett gyermekek szama egyetlen napon sem haladhatja meg a miikodési
engedélyben meghatarozott féréhely szamot (12-14 f6). Tuljelentkezés esetén a felvételrdl

bizottsag dont, melynek tagjai: védoénd, intézményvezetd, fenntarto.

X. A SZOLGALTATASROL SZOLO TAJEKOZTATAS

A bolcsddei ellatasrol szold tajékoztatas a sziilovel torténd napi beszélgetések alkalméval, az
intézményben taldlhatd hirdetdtablan kiirds formajaban, kozosségi média feliileteken, valamint
plakatokon torténik.

Badacsonytordemic, Szigliget és Nemesgulacs honlapjan:

- https://badacsonytordemic.hu/

- https://szigliget.hu/portal/

- https:/nemesgulacs.hu/



https://badacsonytordemic.hu/
https://szigliget.hu/portal/
https://nemesgulacs.hu/

Lehetdséget biztositunk tovabba arra, hogy a sziilok nyomon kovethessék gyermekiik bolcsddei
ellatasat, ezaltal betekintést nyerhetnek a mindennapos neveldi, gondoz6i munkaba, a gyermekrol

vezetett dokumentaciokba.

XI.

XII. A bolcsddei nevelés, gondozas fobb helyzetei

Alapvetd szempont, hogy a bdlcsddei élet a kisgyermek szamdara élményt nyujto, részvételre
motivald, tanuldsi tapasztalatokat biztositdé legyen. Valamennyi tevékenység, ¢élethelyzet
alakitdsanak modszertani alapja az egyéni bandsmod érvényesitése, a gyermek pozitiv 6nallosagi

torekvéseinek, onértékelésének erdsitése.

1. Tanulés

A bolesédénkben a tanulds egyenld a tapasztalatszerzéssel, ami a gyermek sajat aktivitasan,
¢lményein keresztiil valésul meg. Nem csupan ismeretszerzés, hisz atszévi a bolcsddei élet
egészét. A kisgyermek mikdzben jatszik tanul és tanulds kozben jatszik. Ebben a korban a
spontaneitason van a fé hangsuly, mely fejleszti a kisgyermek kreativitasat, gondolkodasat. A
bolesddei nevelésben a gyermek életkorabol és fejlettségébdl addddan tevékenységbe dgyazottan
torténik. A kisgyermekneveld is kezdeményez tevékenységeket, megdrizve a jaték elsédlegessége
révén a spontaneitas jelent0ségét €s a szabad akaratot, kotott, direkt ismeretatadas nincs a
bolcsdédénkben. A gyermek legfobb motivaldja a személyes kivancsisag, érdeklddés.

Legfobb szinterei a természetes €élethelyzetek: gondozas, jaték, a felndttekkel, tarsakkal, egyiittes
tevékenységek, kommunikacio. Jelentds mértékben utanzason alapuld spontan tevékenység,
jatékos tapasztalatszerzes, melyben kulcsfontossagu a kisgyermekneveld példamutatasa. A beszéd
a kisgyermekkori tanulas egyik fontos eleme. A kommunikativ képességek fejlodésének feltétele
a biztonsagos és tdmogatd kornyezetben zajlo felndtt-gyermek és gyermek-gyermek interakcid. A
fizikai és érzelmi biztonsdg megteremtésével, optimalisan ingergazdag kornyezettel tessziik
lehetévé, hogy a gyermek nyitottan, érdeklédéssel fordulhasson a kérnyezete felé, kedve legyen
aktivan tevékenykedni. Sok lehetdséget kinalunk tapasztalatszerzésre, a kdrnyezet megismerésére.
Magyarazattal, batoritassal, elismeréssel segitjiik a megértést, a feldolgozast. Kdvethetd, pozitiv
mintat nyujtunk.

2. Gondozas

A gondozas bensdséges interakcids helyzet a gyermek ¢és a kisgyermeknevel6 kozott. Els6dleges
célja a gyermek sziikségleteinek kielégitése, a helyes szokasok kialakitasa. A szocialis
kompetencia kialakulasdnak egyik feltétele, hogy a gyermekek aktivan részt vehessenek a

gondozasi helyzetekben. Lehetdséget kivanunk adni a probalkozasra ugy, hogy kozben érezzék



segitd, timogato figyelmiinket. Elegend6 id6t adva a gyakorlasra (tisztalkodas, 61tozkodeés, étkezes
teriiletén), az egyes mozzanatok megtanulasara, kozben érzelem gazdag, kommunikécios
kapcsolat alakul ki a neveld és a gyermek kozott. A gondozas mindsége meghatarozza a gyermek
kozérzetét, a gyermek felndtthoz valo viszonyat. Elvarasaink igazodnak a gyermek életkorahoz,
fejlettségéhez, aktudlis allapotahoz. Ha nincs kedve egyiittmiikddni, rugalmasan alkalmazkodunk
allapotdhoz, és a miveleteket vagy annak egy részét elvégezziik helyette. A felnétt tapintatos
banasmadja, elfogadast kifejezd verbalis és nonverbalis kommunikécidja kihat a gyermek pozitiv
én-képének kialakulasara, az onelfogadasra. Pozitiv nevelési modszereket alkalmazunk (dicséret,
batoritas, elismerés). Lehetdségeket ajanlunk, ismereteket adunk. A kisgyermeknevelok a
gondozas kozbeni tapasztalataikat megbeszélik és egyeztetik az eljarasokat. Ez biztositja az

egységes nevelést.

2.1. A gondozas szervezése

A gondozast az Olelkezési idOben a sajat kisgyermekneveld, azon til a tars- kisgyermekneveld
végzi. A napirendet gy alakitjuk, hogy elkeriilhetd legyen a parhuzamos gondozids. A
gondozasokat gy szervezziik, hogy elegendd id6 jusson a gyermek nyugodt, zavartalan
ellatasdhoz, a gyermek aktiv egyiittmiikodéséhez, a helyes szokéasok gyakorlasahoz.

2.2 Gondozasi miiveletek

Pelenkazas, WC-hasznalat

A gyermekek pelenkdzasahoz egyszer hasznélatos sajat pelenkat hasznalunk. A pelenkat naponta
tobbszor cseréljiik: érkezés kdvetden sziikség szerint, reggeli utan, ebéd eldtt és alvas utdn minden
pelenkas gyermeket tisztaba tesziink. A székletes pelenkat azonnal kicseréljiik. A gyermek igényei
¢s fejlettsége szerint a pelenkacserét a polyazon fektetve vagy allva végezziik. A székletes pelenka
cser¢jénél folyovizes lemosast alkalmazzunk, amennyiben a gyermek partner ebben. A lemosas
alatt lehetdséget biztositunk a vizzel valo ismerkedésre, és az egyiittmiikodésre.

A gyermekvécét, mint lehetdséget ajanljuk fel. A WC-papir hasznalatat a fitknak is ajanljuk, a
kislanyoknak a torlést a kisgyermekneveldk segitik. A szobatisztasagra vald szoktatdsban
figyelembe vessziik a gyermek idegrendszeri €s pszichoszomatikus fejlettségét, nem siirgetjiik,
tiszteletben tartjuk az egyéni érési tempoOt.

Testapolas

Az alapvet6 kultarhigiénés szokasok kialakitasat, megalapozasat mar kisgyermek korban el kell
kezdeni. Az udvari jaték, a csoportszobai egyéb tevékenység folyaman a gyerekek keze konnyen
piszkos lesz, ezért naponta tobb alkalommal is kezet mosunk. A bodlcsddébe érkezéskor a

gyermekek a sziilok feliigyelete mellett, majd a nap folyamdn minden étkezés el6tt, illetve



pelenkacsere és a WC hasznalat utan. Fontos feladatunk helyes kézmosés tanitdsa. Arcot
legtobbszor étkezés utan, valamint akkor mosunk, ha maszatos, A mosakodashoz folyékony
szappant hasznalunk. A kézmosast, torolkozést személyes példaadassal, a gyermek mellett allva
segitjiik. A tiikor eldtti fésiilkodés a mozdulatok gyakorlasa mellett, a testséma kialakulasa, a sajat
test jellemzoinek megismerése szempontjabol is fontos, ezért egész alakos tiikkroket hasznalunk. A
gyermekek egyéni fejlettségének megfelelden az ebéd utdn keriil sor a szajoblogetésre, a
fogmosasra. Minden gyermeknek jellel ellatott fogmosd pohara és fogkeféje van. A
kisgyermekneveld6 megmutatja a helyes mozdulatokat is. Tanitjuk a helyes orrfujast, a papir
zsebkendd hasznalatat.

Elegendd iddt adunk a gyermekeknek az 61tozésre, vetkdzésre.

Segitjiikk, figyelemmel kisérjik tevékenységiiket, igy elkeriiljiik, hogy a ruhat vagy a cipot
helyteleniil vegye fel, kényelmetlen legyen szaméra vagy elmenjen a kedve a tovabbi
egylttmiikodéstél. Az oOltozkodéssel az esztétikai érzéket, az igényességet fejlesztjiik. A
gombolast, flizést jaték kozben is gyakorolhatjak. A testapolassal kapcsolatos szokaskialakitast
kovetkezetesen végezzik, azzal a céllal, hogy a gyermekekben kialakuljon az igény, és szokassa

valjon a kéz- arcmosas, az alapos torlés, a fogmosas, a fésiilkdodés és az igényes, rendezett 61tozek.

2.3 Etkezés

Az egészséges €életmodra nevelés része az egészséges taplalkozas. Fontos feladatunk a gyermekek
taplalasa, az 0nallo étkezés tanitasa, a helyes étkezési szokasok kialakitasa. Eredményiink, ha
orommel, j6 étvaggyal fogyasztjak az ételt. A gyermekek koruk ¢€s fejlettségiik szerint, 6lben vagy
asztalnal iilve, gondozasi sorrendben étkeznek. Mindig figyelembe vessziik az egyéni tempot is.
Az étkezések azonos id6ben, kulturélt koriilmények kozott, deriis 1égkdrben zajlanak. Az ételt a
kisgyermeknevel6 megkostolja, mielétt odaadja, meggy6zddik arrdl, hogy megfelel a gyermek
igényeinek. A gyermekek jatékbol érkeznek az asztalhoz, sajat helylikre {lnek. A
kisgyermekneveld személyre szoldan terit €s talal. Az egyiittmiikodési szandék szerint bevonja a
gyermekeket a folyamatba. Az étkezdk mellett iilve biztositja a nyugodt, zavartalan étkezést. A
helyes étkezési szokasok kialakitdsara nagy hangsulyt fektetiink. Az 0j izeket fokozatosan vezetjiik
be, 0sztondzziik, de nem kényszeritjik a gyermekeket az étel elfogyasztisara. A sziilokkel
informaciokat cseréliink a gyermek étkezési szokasairol. Az étkezésrdl a kisgyermekneveldk

feljegyzést készitenek a gyermekek egyéni dokumentacidiba.



2.4 Pihenés, alvas biztositasa

Minden gyermeknek lehetdséget, megfeleld kozeget és kelld id6t biztositunk a pihenésre, alvasra,
hisz a testi- lelki fejlddésiikhoz elengedhetetlen. A kiegyensulyozott, kipihent gyermek aktivan
vesz részt a jatékban, figyelme, koncentracioja fenntarthatd, nem csapong. Az alvashoz optimalis
feltételek sziikségesek, melyeket a kisgyermekneveld kiemelt feladataként valosit meg:
atszelloztetett, kellemes homérsékletli szoba, allandé alvé hely, csend, nyugalom, kényelmes
ruhazat, atmeneti targy. A napirendben meghatarozott iddpontban keriil sor a pihenésre, de fontos
a rugalmassag, foként az 1 éves kor alatti gyermekeknél, akik még igénylik a déleldtti alvast is.
Egyéni banasmoddal, testkozelséggel, simogatassal, halk énekkel, mesével segitjiik az elalvast.
Ebredés utan csendes jatékra van lehetéség, tigyeliink arra, hogy a koran ébredék a még alvokat

ne zavarjak.

3. Jatéktevékenyseg
A jaték a kisgyermekkor legfontosabb tevékenysége, a tanulés és a személyiségfejlodés alapvetd
szintere. Segit a vildg megismerésében és befogadasaban, eldsegiti, az érzelmi, értelmi és a
szocialis fejlodést. Ertéknek tekintjiik a szabad jatékot, az 6nall6 mozgast, aktivitast, az alkotast,
a kreativitast. Személyi és targyi feltételek biztositasaval, jol szervezett napirenddel segitjiik eld a
nyugodt jatéktevékenységet. Fontosnak tartjuk a jaték sordn is a gyermek megismerésén alapuld
egyéni banasmoddot, a személykozpontusagat. A kisgyermekneveld a gyermek igényétdl és a
helyzettdl fliggden vesz részt a jatékban, kezdeményez, otletet ad, segiti a megosztozast, batorit,
egyiitt jatszik a gyermekkel vagy csak kiils6 megfigyeld szerepet tolt be. Viselkedése,
kommunikécioja minta a gyermekek szdmara eldsegiti a szocialis tanulast, egyiittmiikodést,
egymasra figyelést. FO feladatunk megvalasztani a megfeleld eszkozt, amely a gyermek kezébe
keriil. Fontos, hogy ¢letkornak megfeleld, biztonsdgos, megfeleld mindségli és mennyiségl

jatekeszkozt biztositsunk.

4. Mozgas
A mozgas a kisgyermek fejlédésének alapvetd eleme, amely hozzajarul a testi egészséghez, az

idegrendszer éréséhez, valamint a kognitiv €s szocialis képességek fejlodéséhez. Az egészséges
kisgyermek mozgésigénye rendkiviil nagy, 6rommel gyakorolja a mozgas minden formajat. Ezt
az igényét kielégitve, mind a csoportszobaban, mind pedig a jatszéudvaron egyarant biztositjuk
szamukra a megfeleld mozgésteret, a nagymozgasok gyakorldsdhoz sziikséges kiilonféle
jatékeszkozok segitségével. Az egyes eszkozok hasznalata sordn fejlédik mozgaskoordinaciojuk
és mozgaskondicidjuk, mozgasuk harmonikussa és Osszerendezetté valik, er6sodik izomzatuk,

egyensulyérzékiik stabilabba valik. Fontos szempont, hogy a kisgyermekek kornyezete



biztonsagos ¢€s balesetmentes legyen, a veszélyforrasokat kikiiszoboljik és elegendd idot
biztositsunk. Mindennapi mozgasformak koz¢ tartozik a kaszas, madaszds, bujas, futés,
egyensulyozas és a kiillonb6z6 mozgasos jatékok. A szabad levegdn torténd tartdzkodas kiemelten
fontos, ezért a napirendben az év nagy részében kétszer is szerepel az udvaron valo jaték
lehetdsége. A rendszeres mozgas hozzajarul az egészséges életmdd megalapozasahoz, fejleszti a

mozgaskoordinacidt ezaltal magabiztossagot, dnbizalmat is ad.

5. Mondodka, ének
A mondodkak, dalok és énekes jatékok a kisgyermekkori nevelés meghatarozé elemei, amelyek

komplex modon tdmogatjak a gyermek fejlédését. Hozzajarulnak az anyanyelvi készségek
alakuldsédhoz, a ritmusérzék fejlddéséhez, valamint az érzelmi biztonsag megteremtéséhez. A
kisgyermeknevel6 feladata, hogy valtozatos, életkornak megfelelé monddkakat, dalokat és 6lbéli
jatékokat ismertessen meg a gyermekkel, figyelembe véve egyéni fejlettségiiket és érdeklodésiiket.
Fontos a nyugodt 1égkdr, az ismétlddés €s a spontaneitds. Mintat nyljtunk az énekléssel, a
hanghordozassal, mimikaval és a gesztusokkal. A gyermekek kifejezetten élvezik a mozgassal,
mutogatassal kisért dalokat. Az egyiitt éneklés orome kozosségi élményt nyujt, fejleszti a

figyelmet és hozzajarul az érzelmi és szocialis fejlodéshez.

6. Vers, mese
A versek ¢és mesék gazdagitjdk a gyermekek érzelmi vilagat, fejlesztik képzeletiiket, nyelvi

készségeiket és figyelmiiket. A versnek elsdsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az
érzelmeken keresztiil a személyiségre. A verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés bensdséges
kommunikécios helyzet, igy egyszerre feltétele és eredménye a kisgyermek alapvetd érzelmi
biztonsaganak. A gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek
megszerzésére mas helyzetekben nincs lehetdsége. A kdzO0s mesé€lés €lménye segiti az aktiv
szokincs kialakulasat és a vilagrol valo ismeretek megszerzését. A kisgyermekneveld spontan,
valamint tervezetten is kezdeményezhet mesélést, fliggden a gyermekek pillanatnyi allapotatol,
hangulatatol, melybe azokat a torténeteket is beleszOheti, amelyek a gyermekekrdl szolnak, a

mindennapi eseményeiket, élményeiket eleveniti fel.

7. Alkot6 tevékenységek
Alapvetd alkotd tevékenységnek tekintjiik a firka- korszakat, melynek feltételeit naponta

megteremtjiik. Az 6rom forrasa maga a tevékenység, az érzelmek feldolgozasa és kifejezése, az
onkifejezés, nem pedig annak eredménye. Nyomhagyo eszkozok hasznalata, a gyurmazas,
ragasztas, gyurés, tépés, ujjfestés vagy vastag ecsettel festés, mind-mind €lénkiti a képzeletet.

A gyermekek alkotokedvét dicsérettel, batoritassal, elismeréssel erdsitjlik. A rajzokat, alkotasokat

megbecsiiljiik, megdrizziik. A csoportszobdkat, oOltozoket a gyermeki alkotdsokkal és a



kisgyermeknevelOk altal készitett évszaknak megfeleld, izléses dekoracidkkal, képekkel, fotokkal,

diszitjiik, mellyel a kisgyermekek vizualis nevelését szolgaljuk.

8. Kornyezeti nevelés
Célunk, hogy a gyermekek elsésorban a kozvetlen kornyezetiiket, majd fokozatosan a tagabb

vildgot megismerjék, megszeress€k a természetet, valamint kialakuljon benniik kérnyezettudatos
magatartas. A kornyezeti nevelés hozzajarul a gyermek érzékszervi, értelmi és szocidlis
fejlédéséhez, mikdzben jatékos forméaban ismerhetik meg a vildgot. Nem csak a természeti
kornyezet (allatok, ndvények) megismertetése fontos, hanem a tarsadalmi kornyezethez (csalad,
szokasok, hagyomanyok) vald pozitiv hozza allas megalapozasa, nyitottsag kialakitasa. A
kisgyermekneveld szerepe ebben is modellértékii a gyermekek szamdra. A természeti adottsagok,
helyi értékek, szolészet, a Balaton élovilaga rengeteg lehetdséget hordoz magaban. Egyéb
tevékenységek, a kertészkedés, viradglocsolds, 6szi falevelek gereblyézése, karacsonyi
sliteményszaggatas, gylimolcssalata készitése stb.) teret adnak az ,,én csindlom” élményének, az

egylittességnek, a kzo6s munkalkodas élményének.

XIII. A GYERMEKEKROL VEZETETT DOKUMENTACIOK

Szakmai munkank soran folyamatosan figyelemmel kisérjiilk és dokumentaljuk a gyermekek
fejlodését. A dokumentéalast megfigyelési szempontsorok segitik. Alapja a tényszerliség, a
hitelesség, a szakmaisadg és a rendszeresség. A gyermek fejlédését onmagihoz viszonyitjuk, és
nem mindsitjik. A dokumentumok vezetése a személyiségi jogok tiszteletben tartasaval, a

kezelése, tarolasa az adatvédelemnek megfelelden torténik.

1. Felvételi konyv
A bolcsddevezetd tolti ki a beiratkozaskor, mely tartalmazza a gyermek torzsszdmat, a felvétel

1d6pontjat, a gyermek nevét, sziiletési helyét- idejét, a sziilok vagy torvényes képviseldk nevét,
foglalkozasat, elérhetdségét, a lakcimet, a gyermek TAJ szamat, valamint a bdlcs6débdl valod
tavozas idépontjat.

2. Bolesddel gyermek egészségiigyi torzslap
Felvételkor az intézményvezetonél a sziild tolti ki. Ezt kdvetden a kisgyermekneveld veszi at és
vezeti a sajat gyermekeirdl. Percentil tdblan a gyermek fejlodési allapotat és nyilvantartja a
gyermek tavollétét és annak okat. A gyermekkel torténd kiilonleges események, balesetek, a
betegségek, hianyzasok is bejegyzésre keriilnek.

3. Fejlédési naplo
A naploban a gyermek ,,sajat kisgyermekneveldje” ir a gyermek érzelmi, értelmi, testi, szocialis

fejlodésérdl, mozgasbeli és egyéb valtozasokrodl, egy éves kor alatt havonta, egy és kétéves kozott



negyed évente, kétéves kor folott fél évente. Ehhez a dokumentumhoz csatolja a csaladlatogatas
¢s a beszoktatds soran késziilt feljegyzéseit. Idecsatolja az egyéb szakorvosi, pedagogiai
véleményeket is, valamint az ezekhez kapcsolodo egyéni fejlesztési terveket a sajatos nevelési
1gényli gyermekek részére., melyben utmutatd segitségével.

4. Uzend fiizet
A kisgyermekneveld tajékoztatja a sziiloket a kiilonbozdé programok, nyari zarés, nyilt napok,

bolcsddei fotdzkodas stb. datumarol, majd a sziilok ala irjak.

5. Csaladi fiizet
A sziild vagy torvényes képviseld a bolcsddei beszoktatas elsd napjan adja at a ,.sajat

kisgyermekneveldnek”, amelybe rogzitette a gyermeke adatait, a sziilok elérhetdségeit és hogy ki
viheti haza a gyermeket a bolcsddébdl. Bemutatja a gyermekét egy rovid jellemzés sordn. A sajat
kisgyermekneveld bejegyzi a bolcséde adatait, €s a csoportban dolgozd

kisgyermekneveldk elérhetdségeit, napirendet. Ez a dokumentum is tartalmazza a beszoktatés
soran késziilt, valamint a gyermek fejlédésével kapcsolatos feljegyzéseket, de kicsit személyesebb
formaban. A jeles napok, linnepek alkalméval egy kis kdszontéssel, bejegyzéssel

kedveskedik a csaladnak. A bdlcsdde és a sziilok kozotti kdlesonds, egyéb informaciok atadasara

is itt keriuilhet sor.

6. Csoportnaplo
Ezt a dokumentumot a gyermekcsoport é€letérdl a kisgyermeknevelok napi rendszerességgel

vezetik. Tartalmazza a csoport névsorat, a napi létszdmot €s a napi neveld6 munka tudatos
megvalositdsat. A mindennapi fontosabb események és torténések rogzitését szolgalja az egyes
gyermekre €s a csoport egészére vonatkozdan. Adattartaméval segiti a kisgyermekneveldk kozotti
informaciocserét, a csoportban zajlo pedagdgiai munka tervezését €s ertékelését, és tampontot ad
a gyermekekrdl vezetett fejloddési naplo vezetéséhez.

Csoportnaplo tartalma

A) Eldlap

B) Gyermekek személyes adatai

C) Gondozasi sorrend

D) Gyermekek napirendje

E) Csoportindito beszélgetés

F) Napi események a csoportban

G) Csoportmegbeszélések havonta

H) Csalad és bolcsdde kapcsolata

I) Hivatalos latogatasok



J) Zar6 6sszefoglalod
7. Napi jelenléti kimutatas (KENYSZI)
A naponta gondozasban résztvevd gyermekek nevét rogzitjiik. A feladat feleldsei a bolcsdde
vezetd €s helyettese. A bolcsddei normativa igénylésének alapja.
8. Személyi téritési dij
Az étkezésben résztvevo gyermekek nyilvantartasat naponta vezetjiik. Bolcsédénkben gondozasi

dij nincs, az étkezést a fenntartdé dontése alapjan....????

XIV. A BOLCSODEI SZOLGALTATAST IGENYBE VEVOK ES A
SZEMELYES GONDOSKODAST VEGZO SZEMELYEK JOGAINAK
VEDELME

1. Sziildi érdekképviseleti forum
A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 35.§ alapjan

a bolcsédei ellatasban részesiilék érdekeinek védelmében intézményiink Erdekképviseleti
Forumot mitkddtet. A Férum elérhetdségérdl a sziiloket a bolcsddevezetd €s a kisgyermeknevel 6k
tajékoztatjak.

A Foérum célja és feladata, hogy a gyermekek érdekeinek védelmében, a bdlcsddei ellatassal
kapcsolatos esetleges problémak, vagy felmeriild panasz soran 6sszekotd kapocsként miikodjon az
intézmény ¢€s a fenntartd kozott. A Forum tagjait a Sziil6i értekezleten valasztjuk meg onkéntes

alapon.

A Sziiléi Erdekképviseleti Forum feladata, hogy a sziilék megismerjék és javaslatot tegyenek a

bolcsdde miikddésével kapcsolatban.

Az Erdekképviseleti Forum tagjai:
- 2 10 az ellatasban részesiilo sziilei vagy mas torvényes képviseldi koziil,
- az intézmény dolgozoi koziil 1 16,

- afenntartd képviseletében az 6nkormanyzat részérdl 1 f6.

Az érdekképviseleti forum feladatkorében eljarva:
- megvizsgalja az elé terjesztett panaszokat,
- dont a hataskorébe tartozo ligyekben,
- intézkedést kezdeményezhet a fenntartondl, az intézmény szakmai ellendrzését ellatod
megyei gyamhivatalnal,

- véleményt nyilvanithat az intézmény vezetdjénél a gyermekeket érintd ligyekben,



- javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével Osszhangban végzett szolgaltatasok
tervezésérol, mikodésérol, valamint az ebbdl szarmazo bevételek, felhasznalasarol,

- egyetértési jogot gyakorol az intézmény héazirendjének jovahagyasa tekintetében.

2. Jogok és kotelességek
Az Alaptorvényben, a Gyermek jogairdl szol6, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt
Egyezmény kihirdetésérdl szolo 1991. évi LXIV. térvényben ¢és mas torvényekben
megfogalmazott, a gyermeket megilletd jogok Osszességének az intézmény minden dolgozoja
koteles eleget tenni, aki a gyermek nevelésével, oktatadsaval, ellatdsaval, torvényes képviseletének

biztositasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik.

2.1 A sziild jogai
- megvalassza az intézményt, amelyre gyermeke gondozasat, nevelését bizza,

- megismerje a gyermekcsoport életét,

- megismerje a gondozasi, nevelési tervet €s elveket,

- abolesdde miikodését illetden nyilvanitson véleményt, tegyen javaslatot,
- tandcsot, tajékoztatast kérjen és kapjon a kisgyermeknevel6tol,

- megismerje a gyermek ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

2.2 A sziild kotelességei
- a gyermeke ellatasdban kozremiikodo személyekkel, intézményekkel egyiittmitkddjon,

- megismerje és betartsa az intézmény Hazirend;jét

- eleget tegyen fizetési kotelezettségeinek.

2.3 A gyermek jogai
- segitséget kapjon a sajat csalddjdban torténd nevelkedéséhez, személyiségének

kibontakoztatasdhoz, a fejlodését veszelyeztetd helyzet elharitdsdhoz, a tarsadalomba valo
beilleszkedéshez

- sériilés, tartds betegség esetén a fejlodését és személyisége kibontakozdsat segitd
kiilonleges ellatasban részesiiljon

- a fejlddésére artalmas kornyezeti €s tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére karos
szerek ellen védelemben részesiiljon

- emberi méltdsagat tiszteletben tartsak, a bantalmazassal — fizikai, szexualis vagy lelki

erdszakkal az elhanyagolassal szemben védelemben részesiiljon



- a hatranyos megkiilonboztetés minden formajatdol mentes nevelésben-gondozasban

részesiiljon.

2.4 Gyermekjogi képviseld
A gyermeki jogok minél szélesebb korti érvényesiilése érdekében gondoskodni kell arrdl, hogy a

szilé/torvényes képviseld szamara megismerhetd legyen a gyermekjogi képviseld neve,
telefonszama, valamint fogadoorainak helye és idopontja. A gyermekjogi képviseld altal irdsban
tett észrevételekre, megkeresésekre az intézményvezetd 15 napon beliil koteles valaszolni,

illetdleg megtett intézkedéseirdl a gyermekjogi képviselot értesiteni.

Bolcsddénk  gyermekjogi  képviseldje:  Turi  Rendta  (renata.turi@ijsz.bm.gov.hu

+36 20 4899 642)

3. Személyes gondoskodast végz6 személyek jogai
A személyes gondoskodast végzd személyek (szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi

tertileten dolgozok) jogait és kotelezettségeit elsOsorban a szocialis igazgatasrdl és ellatasokrol
sz016 1993. évi III. torvény, valamint az ehhez kapcsolodd miniszteri rendeletek (pl. 1/2000.

SZCSM, 8/2000. SZCSM, 9/2000. SZCSM) szabalyozzak.

XV. CSALADOK TAMOGATASANAK MODSZEREI ES LEHETOSEGEI

A gyermekek egészséges szocializacidja, a személyiségfejlodése érdekében kiemelt szakmai
feladat a csalad és a bolcsdde kozotti kapesolat erdsitése, a csaladi nevelés segitése. A csaladi és a
bolcsddei nevelés kozotti dsszhang, a sziilék és a kisgyermekneveldk kozott kialakult bizalom,
egyiittmiikddés eldsegiti a gyermekek egészséges, testi, lelki €s szocialis fejlodését. A korrekt
partneri kapcsolat alapja a kolcsonds bizalom, az Oszinteség, a hitelesség, a kongruens
kommunikécio, egymas személyiségi jogainak tiszteletben tartdsa. A sziil6k a bdlcs6débe valo
jelentkezéskor széles korli tajékoztatast kapnak a bolcsddei életrdl, a szokasokrol, szabalyokrol, a
csaladlatogatas jelentdségérol, a beszoktatas modjarol. Megtekinthetik a gyermekek altal hasznalt
helyiségeket, a jatszoudvart, megannyi jatékeszkozt. Megismerhetik a gyermekiik leendd
kisgyermekneveljét és az intézményben dolgozd személyzetet.

Kapcsolattartasi formak

1. Csaladlatogatas
A gyermek felvétele elott- optimalis esetben a beszoktatds eldtt szervezik a kisgyermeknevelok.

A gyermek otthon, biztonsagos kozegben taldlkozik el6szor a szamdra még idegen
kisgyermekneveldkkel. Célja a bizalmi kapcsolat megalapozésa, a gyermek megismerése, a csalad

normainak, szokasainak megismerése és az adaptacido megkonnyitése.
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2. Beszoktatas (adaptacio)
A beszoktatds a sziilével vald egylittmiikodést helyezi eldtérbe, megkdnnyitve a kisgyermek

kornyezethez valod alkalmazkodésat, melynek sordn a gyermek ¢és a kisgyermeknevel$ kozott
fokozatosan kialakul a kotodés. A beszoktatds idotartama 2 hét (10 munkanap), azonban az egyes
gyermekek teljes adaptacidja akar tobb honap is lehet. A kisgyermekneveld elkésziti a
Beszoktatasi tervet, melyet kifliggesztiink a Hirdet6tdblan is. A beszoktatds rugalmas,
alkalmazkodik a gyermekek egyéni igényeihez, igy lehetéséget ad arra, hogy lehetd
legkiméletesebb modon torténjen az elvalas, és a gyermek biztonsdgban érezze magat az Uj
kornyezetben.
A beszoktatas modszerének alapelvei: 1. a bolcsddében toltott 1d6 naponta térténd fokozatos
novelése
2. a gyermek fokozatos bevondsa a bolcsddei életbe, napirend, szokdsok megismertetése
3. kozvetlen sziildi kdozremiikddés a beszoktatds iddszakéaban. A sziilok megismerhetik az
ellatds minden részleteit, kozvetleniil lathatjdk a neveld munkat, a neveldi magatartast,
modszereket.

4. a gyermek kotddésének kialakitasa sajat kisgyermeknevel6jéhez.

3. Napi kapcsolattartas
Fontosnak tartjuk a kolcsonos tajékoztatast a bolcsédébe érkezéskor és a hazaadaskor. Erkezéskor

a szilé nyujt informacidét az el6z6 nap gyermekkel kapcsolatos eseményeirdl, a gyermek
egészségiigyi allapotardl, valtozasairdl. Hazaadaskor a kisgyermekneveld tajékoztatja a sziiloket a
gyermekrdl (hangulata, kdzérzete, tarskapcsolata, beszéd, jaték, mozgas, étkezés, alvas, levegdzés,
onallosag, stb.) A napi beszélgetések formaljak a kapcsolatot €s erdsitik a bizalmat, lehetdséget ad
a gyermek ¢és egymas jobb megismerésére, a nevelés 0sszehangolasara.
4. Egyéni beszélgetések, fogaddorak
A személyes beszélgetést igényld kérdésekben, nevelési problémakban egyéni beszélgetést
kezdeményezhet a sziild, a kisgyermekneveld, a bolcsédevezetd, valamint kiilonleges esetekben

szakember bevonasa is kérhet6.

5. Sziilécsoportos beszélgetés
A kapcsolattartasnak olyan moddszere, mely lehetdvé teszi, hogy az adott csoporthoz tartozo

gyermekek sziilei szervezett forméaban taldlkozhassanak, beszélgethessenek aktualis témakrol a
gyermekek fejlddésével, nevelésével kapcsolatban. A beszélgetések célja a csalddi nevelés
segitése, a gyermek személyiségfejlddésének, szocializaciojanak eldsegitése. A beszélgetéseket a
kisgyermeknevelok vezetik. Evente legalabb két alakalommal szervezziik, a sziilskkel megbeszélt

idopontokban. A beszélgetések erdsitik a partneri egyiittmiikddést, a bizalomra épiilé jo



kapcsolatot. Sziil61 kozosségek alakulhatnak ki. A beszélgetés ideje alatt a gyermekek felligyeletét

szlikség esetén biztositjuk.

6. Csaladi délutan, szervezett kz0s programok
Olyan kreativ, jatékos délutan, melyen a csaladok, nagyobb testvérekkel, nagysziilokkel egyiitt

vehetnek részt, alkothatnak egy-egy adott témakorhdz, {innephez kapcsoldddan,

megismerkedhetnek egymassal. Célja kis kdzosségiink kialakitasa, majd a jo kapcsolat fenntartasa.

7. Indirekt kapcsolattartasi formak (lizend fiizet, csaladi fiizet)

XVI. FEJLODES JELLEMZOI A BOLCSODESKOR VEGERE

A gyermekek tobbsége az érés, fejlodés, a csaladi nevelés és a bolcsddei nevelés eredményeként
mas- mas idépontban, de legkésdbb a bolcsddés kor végére eléri az 6vodai €élet megkezdéséhez

sziikséges fejlettséget.

- Fétevékenysége a jaték, aktiv, tevékeny, szereti, amit csinal.

- Képes kotddni, érzi, hogy szeretik, a kozosséghez tartozik, csalddjanak, tdrsainak ortil,
a felndtt-gyerek kapcsolaton tal, a gyerek-gyerek kapcsolatokban is biztonsagban, jol
érzi magat, szivesen jatszik tarsaival.

- Kialakult én-tudata, én-képe pozitiv.

- Nyitott, érdeklddd, kivancsi. Ordmmel vesz részt 11j tevékenységekben,

- Tobb teriileten 6nallo (61tozkodés, tisztalkodas, étkezés), kisebb segitséget igényel

- Jol tajékozddik a kornyezetében, ismeri napirend eseményeit, a csoportban kialakult
szokasokat, szabdlyokat, az ezekhez valo alkalmazkodds nem jelent nehézséget
szamukra.

- Tudomasul veszi, hogy nem teheti mindig azt, amit akar.

- Képes a konfliktusokat, negativ érzéseket Onalldan, vagy felndtt segitségével
feldolgozni.

- Mozgésa dsszerendezett, valtozatos mozgasformakat hasznal (jar, fut, szivesen mozog,
guggol, ugral). Erzékeli teste térbe valé elhelyezkedését, mozdulatai hatasat.

- Finommozgésai folyamatosan fejlédnek, képes aprobb jatékokkal jatszani.

- Kialakul a helyes ceruzafogas, rajzol, fest, ragaszt, té€p, gyurmazik, az tigyesebbek mar
olloval is vagnak.

- Képes kifejezni magat, szabadon megnyilatkozik kiillonbozd teriileteken. Szavakkal

fejezi ki sziikségleteit.



- Ismeri a legfontosabb megszo6litasi szabalyokat: kdszon, helyesen alkalmazza a kérem
- koszonom kifejezéseket.

- Rovid verseket, mondokakat, dalokat felidéznek, rovid mesét végig hallgatnak.
Konyvnézegetés kozben felismerik a latottakat.

- Elsdsorban beszéd utjan tart kapcsolatot a felndttekkel és a gyerekekkel, szokincse
gazdag.

- Szobatiszta, legtobbszor ,,agytiszta”. Biiszke arra, hogy nem hasznal pelenkat,

- Egyittmikodik a felndttekkel, szivesen segit, kisebb feladatokat teljesit

XVII. GYERMEKETKEZTETES, ETKEZESI DiJ
Osszeg:

A Gyvt. 21. § (1) értelmében természetbeni ellatasként a gyermek életkoranak megfeleld
gyermekétkeztetést kell biztositani az bélcsddében. Az ellatdsi napokon a reggeli foétkezést, a déli

meleg foétkezést, valamint tizorai és uzsonna forméjaban két kisétkezést kell biztositani.

Az ¢étkezési téritési dij Osszege a tényleges bolcsddei ellatdsi napok szadma alapjan keriil
megallapitasra, melyet elore kell megfizetni a tirgyhdnapban. A befizetés 6sszegérdl hataridejérol
e-mail-ben kapnak t4jékoztatast a sziilok az intézményvezetotol. A tulfizetés a kovetkezd havi
téritési dij 0sszegébdl keriil levonasra. Amennyiben a sziild a gyermek tdvolmaradéasat nem jelenti
be iddben, akkor azt a hidnyzas napjara is meg kell fizetnie. Betegség vagy egyéb tdvolmaradas
(csaladi program) esetén a gyermek étkezését a kovetkezd naptdl lehet lemondani (reggel 9 oraig
kell bejelenteni). Betegség vagy egyéb hianyzas utan visszatérd gyermek szdmadara az étkezési
igényt el6z6 nap 9 oraig be kell jelenteni. A bejelentést (lemondas, megrendelés) az ingyenes
étkezést igénybe vevo gyermekek sziileinek is meg kell tennilik, azaz pontosan meg kell nevezniiik

a hidnyzas kezdetét és veégét.

Ingyenes ¢és kedvezményes gyermekétkeztetés (A Gyvt. 21/B. § (1) alapjan)

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani a bolcsddében, ha:

- agyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil
- a gyermek tartosan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban ¢él, amelyben tartosan
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

- acsaladban 3 vagy tobb gyermeket nevelnek



- olyan csaladban ¢l, amelyben a sziil0 nyilatkozata alapjan az egy fOre jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval és
tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at

- a gyermeket nevelésbe vették.

XVIII. EVES MUNKATERV

A hatékony szakmai munka megvaldsitdsa érdekében bolcsddevezetd elkésziti az éves
Munkatervet, melyben megfogalmazasra keriilnek a nevelési-gondozési év kiemelt tertiletei,
feladatai. Rogzitésre keriilnek az ellendrzési, dokumentacios feladatok, a feleldsok megnevezése,
a tovabbképzések ilitemezése, gyermekvédelmi feladatok, valamint a bdlcséde kapcsolattartasi
formai. Az Aaltalanos rész utdn havi bontasban szerepelnek részletezve az éves feladatok.
Bolcsédevezetd elkészitette az éves Programnaptart, melyet kifliggesztett. A csoportok
tevékenységének dokumentalasara az 1 tipusu csoportnaplé hasznaljuk, mely tartalmazza: a
gyermekcsoportok nevét, gyermekek nevét, jelét, korat, sziilok elérhetdségét, hetirendet,
napirendet. A napi kezdeményezéseket a kisgyermeknevelok un. Projekt-modszer alapjén,
évszakokra lebontva készitik el. A csoportnaplé része a Nevelési terv, mely keretet ad a

bolesddében folyd szakmai munkénak.

XIX. ZARSZO

Bolcsédei Szakmai Program célja, hogy atfogd képet nyujtson intézményiink neveld-gondozo
munkdjanak elveirdl, céljairol ¢€s gyakorlatar6l, valamint biztositsa a jogszabalyi
kovetelményeknek valdo megfelelést. Munkdnk soran arra toreksziink, hogy minden gyermek
szeretetteljes, elfogadd és biztonsdgot nydjté kornyezetben ndhessen fel és kibontakoztathassa
egyedi képességeit. A programban foglalt alapelvek, célok szolgaljak a kisgyermekek egészséges
testi, lelki €s szocialis fejlodését, valamint tamogatjak a csaladokkal valo szoros egytittmiikodést.
Bizunk benne, hogy intézményiinkbdl olyan gyermekek keriilnek ki, akiket magabiztossag,

kivancsisag és vilagra valo nyitottsag jellemez.

XX. ERVENYESSEGINYILATKOZAT

A Badacsonytordemic és Térsége Bolcsdde Szakmai Programjat a Badacsonytérdemic és Térsége
Bolcsodet Ellatast Biztositod Onkormaényzati Tarsulas megismerte, és

P szamu hatarozataval jovahagyta.



fenntarto

XXI. Mellékletek

1. sz. melléklet: Megallapodas — a tajékoztatasi kotelezettséggel kiegészitve

MEGALLAPODAS

Bolcsddei ellatas igénybevételéhez
mely 1étrejon egyrészr6l Badacsonytdrdemic és Térsége Bolcsdde (8263 Badacsonytérdemic,
Szent Istvan u. 3., képviseli: Vaczi Dorina, intézményvezetd) €s a gyermek sziildje (térvényes

képviseld) kozott.



A sziilo (torvényes képviseld) adatai:

N V. it e e
SZULStEST NEV: ..ottt
Sziiletési hely, 1d0: .....oooviiii
F N 1) 1 1 1)
LaKCIm: .o e
Tartozkodasi hely: ...
ATAMPOIZATSAZ: ..o

A sziilo (torvényes képviselo) adatai:

N V. et e e
SZUICTEST NEV: .ot
Sziiletési hely, 1d0: .....ooiii
F N 1)1 10 11
Lakeim: .o
Tartozkodasi hely: ...
ANAMPOLGATSAG: .o,

A gyermek adatai:

N V. et
Sziiletési hely, 1d0: ...
N 14 15 T

Lakci
2 B S0 1 0 N

AllampPolgArSag: ..o.vveeee i e
TAT SZAM: ..o

A bolcsodei ellatas kezdo idopontja: .....ccoevvviiiniiiiiniiinnnennnns
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A bolcsédei ellatas keretében az intézmény a gyermek szamara biztositja:

szakszerli gondozast, nevelést, testi-lelki sziikségletek kielégitését

- szocializaci6 segitését, fejlodéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezetet
- napi négyszeri étkezést

- egészségvédelmet, egészségnevelést, kultirhigiénés szokasok kialakuldsanak segitését
- allandésagot, egyéni banasmaodot

- megfelel6 1d6t a szabadban torténd tartozkodasra

- az onallo jatéktevékenység tdmogatasat, a gyermek fejlettségének megfeleld

- képességfejlesztést, korcsoportnak megfeleld jatekeszkozoket

- személyes higiéné feltételeinek biztositasat

- Ovodai életre valo felkészitést.

A bolesdde a sziilo szamara biztositja:
- Hazirend, Szakmai Program, SZMSZ, Munkaterv, nevelési alapelvek megismerését
- adaptacidhoz sziikséges idot, feltételeket
- tajekoztatast a gyermekével napkdzben tortént eseményekrol
- rendszeres betekintést a kisgyermekneveld altal vezetett egyéni dokumentéacioba
- szildi értekezletet, egyéni beszélgetést (kisgyermekneveldvel, intézményvezetdvel)
- nyilt napon val6 egyiittmiikodést
- tajékoztatok, étrend, napirend megismertetését

- gyermekiik fejléddésébe, jatektevekenységébe valo betekintést.

Etkezési dij: (dsszeg)

Az ellatast igényld tudomasul veszi, hogy az intézményben napi étkezési dijat kell fizetni, melyrdl
az ellatast igényld irasbeli tdjékoztatast kap. Az étkezési téritési dij Gsszege a tényleges bolcsddet
ellatasi napok szama alapjan keriil megallapitasra, melyet elore kell megfizetni a targyhdnapban.
A befizetés 0Osszegérdl hataridejér6l e-mail-ben kapnak tdjékoztatist a szildk az
intézményvezet6tdl. A tulfizetés a kovetkezd havi téritési dij Osszegébdl keriil levonasra.
Amennyiben a sziil6 a gyermek tavolmaradasat nem jelenti be idében, akkor azt a hidnyzas napjara
1s meg kell fizetnie. Betegség vagy egyéb tdvolmaradas (csaladi program) esetén a gyermek
étkezését a kovetkezO naptol lehet lemondani (reggel 9 6rdig kell bejelenteni). Betegség vagy
egyéb hianyzas utdn visszatérd gyermek szamara az étkezési igényt el6zé nap 9 ordig be kell

jelenteni. A bejelentést (lemondas, megrendelés) az ingyenes étkezést igénybe vevd gyermekek



sziileinek is meg kell tenniiik, azaz pontosan meg kell nevezniiik a hidnyzas kezdetét és végét.

Ingyenes és kedvezményes gyermekétkeztetés (A Gyvt. 21/B. § (1) alapjan)

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani a bélcsédében, ha:

a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

- a gyermek tartdésan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban €I, amelyben tart6san
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

- acsaladban 3 vagy tobb gyermeket nevelnek

- olyan csaladban ¢l, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem

Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval és

tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett 0sszegének 130%-at

a gyermeket nevelésbe vették.
A bolcsodei ellatas megsziinésének lehetdségei: (A Gyvt. 42/A. § (1) a) pontja értelmében)
- A bolcsddei nevelési év végén (augusztus 31.), ha a gyermek a harmadik életévét betdltotte.

- Sajatos nevelési igényll gyermek esetében legkésébb annak az évnek az augusztus 31. napjan,

amely évben a gyermek a 6. életévét betolti.

- Ha a gyermek a harmadik ¢életévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még
nem érett az 6vodai nevelésre és dvodai jelentkezését nem javasoljak, bolcsddében gondozhatd

negyedik életévének betdltését kovetd augusztus 31-ig.

- Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat, aki a pedagogiai szakszolgalat
szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bolcsédében nem gondozhato, illetdleg

magatartidszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését.
Az ellatas megsziintetésének modja (Gyvt. szerint):
- A bolcsddei ellatas automatikusan megsziinik:

a) a hatarozott idejii elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam - illetve a meghosszabbitott idétartam

- leteltével,
b) a jogosultsagi feltételek megsziinésével.

Az ellatds megsziintethetd, ha a sziilé/torvényes képviseld nem kivanja tovabb a bolcsddei

szolgaltatast igénybe venni, a felmondéasnak nincs hatérideje;



- Az ellatds megsziintethetd rendkiviili felmondéassal a bolcsdde részérdl, ha a szild a
hazirendben vagy a megallapodasban foglaltakat stlyosan megsérti. A rendkiviili
felmondasrol a bolcsddevezetd a fenntartd hozzajarulasaval dont.

- Amennyiben a gyermek bolcsddei ellatasat a gyamhivatal hatdrozata alapozza meg, az ellatas
megsziintetése az errdl sz6l6 gyamhivatali hatarozat alapjan torténhet.

- Az intézményvezetd megsziinteti az ellatast, ha a felvételtdl szamitott 30 napon beliil a
szlildnek/torvényes képviselonek felrohaté okbol nem veszik igénybe a bolcsddei ellatast,
vagy a gyermek folyamatosan, 30 napot meghalad6an hidnyzik és a sziil6 ezt elézetesen nem

jelenti be, vagy a tdvolmaradast nem tudja alapos okkal aldtdmasztani.

Szolgaltatas tartalma, modja:

Az ellatés tartalma ¢és feltételei a gyermek napkdzbeni ellatdsaként a csalddban €16 gyermekek
¢letkoranak megfeleld nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését
szervezzik meg azon gyermekek szamara, akiknek sziilei/nevel6i/gondozéi munkavégzésiik,
munkaerd-piaci részvételt eldsegitdé programban, képzésben vald részvételiik, betegségiik vagy
egy¢b ok miatt napkozbeni ellatasukrdl nem tudnak gondoskodni. A napkdzbeni ellatas keretében
biztositott szolgéltatasok id6tartama lehetdleg a sziilé munkarendjéhez igazodik (1997. évi XXXI.
tv. Gyvt, 41.§ (1)).

Az ellatast igénylo a Gyvt. 33.§ szerint tajékoztatast kapott:

- az intézmény altal vezetett, gyermekekre vonatkozé dokumentaciordl, nyilvantartasokrol
(csoportnapld, fejlédési naplo, csaladi fiizet, bolcsddei torzslap)

- a bolcsdde szakmai tevékenységérol, a bolcsdde napirend;jérdl

- adatszolgaltatasrol: igényld koteles az intézményi nyilvantartasokhoz adatokat szolgaltatni

- nyilatkozéasi kotelezettségrol: a jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonositd

adatokban torténd valtozasokrol, melyet 15 napon beliil tudatni kell az intézményvezetdvel

- az ellatas tartalmarol és feltételeirdl

- a panaszjog gyakorladsanak modjarol.

Az ellatast igényl6 megfeleld tajékoztatasban részesiilt, a Hazirendben foglaltakat tudomasul vette,

vallalta a betartasat. A Hazirend az ellast igényldre és hozzatartozodira egyarant vonatkozik.

Az ellatast igényld nyilatkozik arrdl, hogy a felvételnél kozolt adatok a valosagnak

megfelelnek.



A MEGALLAPODAS a gyermek ellatasanak megsziinésével automatikusan hatéalyat

vesztl.

A MEGALLAPODAST és a tajékoztatast a felek — mint akaratukkal mindenben megegyez6t

— tudomasul vették és alairtak.

ellatast igényld Véczi Dorina

intézményvezetod

SZULOI NYILATKOZAT A TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG MEGTORTENTEROL

F N L 1 o1 A OSSP alairasomm
al igazolom, hogy a szdbeli tajékoztatast megkaptam:

> az ellatas tartamarol és feltételeirdl,

> az intézmény altal vezetett személyes nyilvantartasokrol, az adatkezelés szabalyairdl, az onkéntes
adatszolgaltatasrol,

> az érték és vagyonmegdrzés modjarol,
> az Intézmény Hézirendjérdl, Napirendjérol

> az Intézmény Szervezeti és Milkodési Szabalyzatarol,


https://www.lawinsider.com/hu/clause/sz%C3%BCl%C5%91i-nyilatkozat-a-t%C3%A1j%C3%A9koztat%C3%A1si-k%C3%B6telezetts%C3%A9g-megt%C3%B6rt%C3%A9nt%C3%A9r%C5%91l

2.

> a panaszjog gyakorlasanak médjarol, az Erdekképviseleti Forum miikodésének rendjérél,
> a fizetendd téritési illetve gondozasi dijrol,

> a bejelentési kotelezettségeimrol.

Badacsonytordemic, .............ooiiiiiiiiiiiii

sz. melléklet: Nyilatkozat ingyenes gyermekétkeztetés igénybevételéhez
NYILATKOZAT

a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bolcsodei, mini bolcsédei és dvodai

gyermekétkeztetés igénybevételéhez *

1. Alulirott .....oooveeiiiiniiiiiiiicee (SZULEtEST NEV: ..eovuviiiiiiiiiiiceicceeeecen , sziiletési hely,
16 0 SR ANYJA NEVE! .eveveveeeereeeireenreeenns ) SR szam

L L e e nevii gyermek (sziiletési hely, id6
.......................................... ANYJA NEVE: weevvieirieieeeiieeiieeieeieesveeneeesneeens )

L s nevii gyermek (sziiletési hely, 1id6
........................................... ANYJA NEVE: wrveevvieeireeeereeenreeesaeeesseeensseeensns )y

L3 e e nevii gyermek (sziiletési hely, 1id6

ANYJA  NEVE.  cevcreeerreeereieeeereeeneeesreeesneeensreeens ),*  sziildje/mas



torvényes képviseldje/gondviseldje (a megfelelé aldhtizandd) a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ

kedvezmény igénybevételét az alabbi jogeim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ...... €V trreereeieenens hénap ...... napjatol,
b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

¢) csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) * csaladjdban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag, vagy

f) csaladjaban az egy fOre jutd havi jovedelem nem haladja meg a kdtelezd legkisebb munkabér
személyi jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett,

azaz nett6 0sszegének 130%-at (nettd 230.649.- Ft-ot)

A nyomtatvany a lap masik oldalan folytatodik. Kérjiik, forditsa meg a lapot!
la. * Az étkeztetés biztositasat

o kizardlag a déli meleg foétkezés, vagy

0 a déli meleg féétkezés mellett egy kisétkezés, vagy

0 a déli meleg féétkezés mellett két kisétkezés, vagy

0 bolcsdde, mini bolcséde esetében a déli meleg féétkezés mellett a reggeli foétkezés és két

kisétkezés vonatkozasaban kérem.

1b. * Kérem diétés étrend biztositasat: igen / nem (a valasztott lehetdség alahuzandd!) a kovetkezd

egészségi allapotra tekintettel: .........ooooviveviiiieiiieeee e

2. Biintetdjogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valdsagnak megfelelnek,
egyuttal hozzdjarulok a kérelemben szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés normativ

kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznalasdhoz.

Badacsonytordemic, .................... () ho ............ nap



az ellatast igénybe vevo (sziild, mas torvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek esetén az

ellatast nyujtoé neveldsziild,

intézményvezetd alairasa

* A pont csak akkor toltendd, ha az ugyanazon intézménybe jard tobb gyermeke utdn ugyanazon
jogcimen igényli a sziilé/mas torvényes képviseld/gondviseld a normativ kedvezményt. Ha
kiilonbozik a jogeim, gyermekenként kiilon nyilatkozatot kell kitdlteni. A gyermekek szdmanak

megfelelden a sorok értelemszertien bovithetdek.

** A megfeleld pont jelolendd! Az f) pont kizardlag abban az esetben jelolhetd, amennyiben az

ellatast igénybe vevd gyermek az a)-e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

*k% A gyermekek szamanak meghatarozasanal figyelembe veendd gyermekek kore: az egy
lakéasban egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkoddasi hellyel rendelkezd 18 éven aluli
gyermek; a 25 évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali rendszerii iskolai oktatasban
részt vevO, a nappali oktatas munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban részt vevd vagy
felsdoktatasi intézményben nappali képzésben tanuld gyermek és €letkortol fiiggetleniil a tartésan
beteg vagy sulyos fogyatékos gyermek, kivéve a neveldsziilonél ideiglenes hatéllyal elhelyezett
gyermek, valamint a nevel6sziilonél elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utogondozoi ellatasban

részesilo fiatal felnott.



Tajékoztatd a nyilatkozat kitdltéséhez €s az elbiralashoz sziikséges kotelezéen benyujtando

dokumentumokhoz

A gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igényléséhez sziikséges a Gyvt. végrehajtasarol

sz016 328/2011. (XII.29.) Kormanyrendelet 17-18. § -a alapjan eldirt igazolasok:

a) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény esetén:
* rendszeres gyermekvédelmi kedvezményrdl szo16 hatosagi hatarozat
b) Tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek esetén:
* magasabb Osszegli csaladi potlék megallapitasarol sz6l6 hatarozat masolata
» szakorvosi igazolds a csalddok tamogatasardl szolo 1998. évi LXXXIV. torvény
végrehajtasardl szo6l6 223/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 7/A. § (1) bekezdése szerinti
szakeértdi és rehabilitacids bizottsag szakvéleménye
c) Csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek:
* magasabb Osszegii csaladi potlék megallapitasardl szolo hatarozat masolata
e szakorvosi igazolds a csalddok tamogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. torvény
végrehajtasardl sz616 223/1998. (XI1I. 30.) Korm. rendelet 7/A. § (1) bekezdése szerinti

szakeértdi és rehabilitacids bizottsag szakvéleménye



e igazolas, hogy a tartésan beteg vagy fogyatékos gyermekkel egy lakéasban lakik, ott
bejelentett vagy tartozkodasi hellyel rendelkezik, valamint a gyermek az igényl6 kozeli
hozzatartozoja

d) Csaladjaban harom- vagy tobb gyermeket nevelnek:
* Nyilatkozat a k6zos haztartasban €16 gyermekek szamardl (3. sz. melléklet)

e) Nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag:
* a csaladok tdmogatasardl szold 1998. évi LXXXIV. torvény végrehajtasardl szolod
223/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 1. § (5) bekezdés b) pontja alapjan a gyermek nala
torténd elhelyezésérdl rendelkezd hatarozat

f) Amennyiben az egy fére jutd havi jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd
legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi €s

nyugdijjarulékkal csokkentett osszegének 130%-at.

Figyelem:

e A328/2011.(XIL.29.) Korm. rendelet 18. § (2) bekezdése szerint a gyermekek szamdban tortént
valtozast az intézmény vezetdjének a valtozast kovetd 15 napon beliil irdsban be kell jelenteni!

e A Gyvt. 151. § (6) alapjan a normativ kedvezmény csak egy jogcimen vehetd igénybe.

e Neveldsziilénél, gyermekotthonban vagy mas bentlakdsos intézményben ideiglenes hatallyal
elhelyezett gyermek €s a tanuldi jogviszonyban nem allo, illetve nem nappali rendszerti iskolai
oktatasban részt vevo utdogondozoi ellatasban részesiild fiatal felndtt utan nem vehetd igénybe
a normativ kedvezmény. [Gyvt. 151.§ (8)]

e A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi IIL. torvény 4. § (1) bekezdés
c) pontja szerint a csaldd egy lakasban, vagy személyes gondoskodast nyujtdo bentlakésos
szocialis, gyermekvédelmi intézményben egyiitt lakd, ott bejelentett lakohellyel vagy
tartdzkodasi hellyel rendelkezd kozeli hozzatartozok kozossége.

e Ugyan ez a torvény 4. § (1) bekezdés d) pontja hatdrozza meg a kozeli hozzatartoz6 fogalmat:
— a hazastars, az ¢lettars,

— a huszévesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkezd; a huszonharom évesnél fiatalabb,
0nallo keresettel nem rendelkezd, nappali oktatds munkarendje szerint tanulmédnyokat folytato;
a huszonot évesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkezd, felsdoktatasi intézmény nappali

tagozatan tanulmanyokat folytatd vér szerinti gyermek, Orokbe fogadott gyermek,



mostohagyermek ¢és a Ptk. szerinti gyermekvédelmi neveldsziild altal e jogviszonya keretében
nevelt gyermek kivételével a nevelt gyermek (a tovabbiakban: nevelt gyermek),

— korhatarra val¢ tekintet nélkiil a tartosan beteg, az autista, illetve a testi, érzékszervi, értelmi
vagy beszédfogyatékos vér szerinti, orokbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt gyermek,
amennyiben ez az allapot a gyermek 25. életévének betoltését megeldzden is fennallt (a
tovabbiakban: fogyatékos gyermek),

—a 18. életévét be nem toltott gyermek vonatkozasaban a vér szerinti és az 6rokbe fogado sziilo,
a sziilé hazastarsa vagy élettarsa, valamint a db) vagy dc) alpontban meghatarozott feltételeknek

megfeleld testvér.

3. sz. melléklet: Nyilatkozat a k6zds haztartasban €16 gyermekek szamarol
Nyilatkozat a k6z0s haztartasban €16 gyermekek szamarol

A k6z06s héaztartasban €16 18 éven aluli gyermekek szama: 6
* A 25 évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben nappali rendszer(i oktatasban részt vevd vagy
felsGoktatasi intézményben nappali képzésben tanuld szdma: o

« Eletkortol fiiggetleniil a tartsan beteg, vagy sulyos fogyatékos gyermek szama, kivéve a
neveldsziilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a neveldsziilénél elhelyezett
nevelésbe vett gyermeket és utogondozoi ellatasban részesiild fiatal
felndttet: o

Biintetdjogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valosagnak megfelelnek,
egyuttal hozzdjarulok a kérelemben szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés normativ

kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznaldsdhoz.

Badacsonytordemic, .........ccoceeverienenicniinienieneenne,

az ellatast igénybe vevo alairasa
(torvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek esetén az ellatast nyujtd neveldsziild)



4. sz. melléklet: Allomanytabla
ALLOMANYTABLA

Badacsonytordemic és Térsége Bolcsdde valamennyi munkakore €s az ahhoz kapcsolddo
alkalmazotti 1étszam.

- intézményvezetd 116
- kisgyermekneveld 2 16
- bolesddeidajka 116

Mind0Osszesen: 4 16



5. sz. melléklet: Szervezeti abra

SZERVEZETI ABRA

bolcsodevezeto

kisgyermeknevelo bolcs6deidajka




6. sz. melléklet: Erdekképviseleti forum

Erdekképviseleti forum

A Badacsonytordemic és Térsége Bolcsédei Ellatast Biztosito Onkormanyzati Tarsulas altal
fenntartott Badacsonytdordemic ¢és Térsége Bolcsdde az ellatasban részesiilék
érdekvédelmét szolgald érdekképviseleti forum megalakitdsanak és miikodésének
szabalyait ebben a szabalyzatban hatarozza meg.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 35.§ alapjan
a bolesédei ellatisban részesiilék érdekeinek védelmében intézményiink Erdekképviseleti
Forumot miikddtet. A Forum elérhetdségérdl a sziildket a bolcsddevezetd és a kisgyermeknevel ok
tajékoztatjak.

A Forum célja ¢s feladata, hogy a gyermekek érdekeinek védelmében, a bolcsddei ellatassal
kapcsolatos esetleges problémak, vagy felmeriild panasz sordn 6sszekotd kapocsként miikddjon az
intézmény ¢€s a fenntartd kozott. A Férum tagjait a Sziildi értekezleten valasztjuk meg dnkéntes
alapon.

Az Erdekképviseleti Forum tagjai:

2 8 az ellatasban részesiild sziilei vagy mas torvényes képviseldi koziil,
az intézmény dolgozoi koziil 1 16,

a fenntartd képviseletében az dnkormanyzat részérdl 1 fo.

Az érdekképviseleti forum feladatkorében eljarva:

- megvizsgalja az elé terjesztett panaszokat,

- dont a hataskorébe tartozo tigyekben,

- intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal, az intézmény szakmai ellendrzését ellato
megyei gyamhivatalnal,

- véleményt nyilvanithat az intézmény vezetdjénél a gyermekeket érintd tigyekben,



- javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével 0sszhangban végzett szolgaltatasok
tervezésérol, mikodésérdl, valamint az ebbol szarmazo bevételek, felhasznalasarol,
- egyetértési jogot gyakorol az intézmény hazirendjének jovahagyasa tekintetében.

A bolcsdde vezetdje a Forum altal jelzett panaszt kivizsgalja, illetékességi korén beliil megteszi a
sziikséges intézkedést. Amennyiben ehhez nem rendelkezik kompetencidval, a megfeleld
személyhez tovébbitja azt.

A panaszt tevo sziild/ torvényes képviseld az intézmény fenntartdjahoz, vagy a gyermekjogi
képvisel6hoz fordulhat, ha a bolcsdde vezetdje, illetve az illetékes személy vagy a Forum 15 napon
beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérol, vagy a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

Bolesodénk  gyermekjogi  képviseldje: Turi  Renata  (renata.turi@ijsz.bm.gov.hu
+36 20 4899 642)

Erdekképviseleti Forum tagjai

Fenntartd részérol


mailto:renata.turi@ijsz.bm.gov.hu

sz. melléklet: Munkakori leirasok

MUNKAKORI LEIRAS

Intézményvezeto

Munkavallalé adatai:

Név: Vaczi Dorina

Anyja neve: Pandur Gyongyi

Sziil. id6, hely: 1999.03.31. Budapest
Lakcim: 8452 Halimba, Rozsa utca 18.
Elérhetéség: 36-30-712-1121

Munkakér megnevezése: KISGYERMEKNEVELO-INTEZMENY VEZETO

I. | A munkakoér célja: Badacsonytdrdemic és Térsége Bolcsdde vezetdi
feladatainak ellatasa
Munkakor betoltéséhez sziikséges kovetelmények:
- Iskolai végzettség: a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miuikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet, a
Kozalkalmazottak Jogéllasarol szo16 1992. évi XXXIII. tv. (tovabbiakban:
Kjt), valamint a Kjt. végrehajtasarol szolo 257/2000 évi Korm. rendelet ide
vonatkozo rendelkezései
- erkdlcsi bizonyitvany
- egészségligyi alkalmassag
Szervezeti egység megnevezése: Badacsonytordemic és Térsége Bolcsdde
Munkavégzés helyszine: 8263 Badacsonytordemic, Szent Istvan. u. 3.
A munkaltatéi jogkor gyakorloja:
- Kinevezés, felmentés: Badacsonytordemic és Térsége Bolcsddei Ellatast
IL. Biztosito Onkormanyzati Tarsulas
- Egyéb munkaltatoi jogok: Badacsonytordemic és Térsége Bolcsédei Ellatast
Biztosité Onkormanyzati Tarsulas Tandcs elndke
- Kozvetlen felettese: Badacsonytordemic és Térsége Bolcs6dei Ellatast
Biztosité Onkormanyzati Tarsulas Tandcs elndke
- Szabadsag engedélyezése: Badacsonytordemic és Térsége Bolcs6dei Ellatast
Biztosité Onkormanyzati Tarsulas Tanacs elndke
Munkaidé, munkarend: Heti 40 6ra (napi 8 dra, melybdl f6szabalyként napi 7 Ora az
intézményben, napi 1 ora az intézményen kiviil ledolgozandé munkaido)
Helyettesités: kinevezett intézményvezetd helyettes
Munkakor jogosultsagai:
- munkaltatoi jogok
- kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jog
ML - véleményezési jog a bolcsdde miikodésével, szakmai feladataival,

gazdalkodaséaval kapcsolatban
- bankszamla feletti rendelkezési jog
- kiadméanyozasi jog




Iv.

Kapcsolati rendszere:

Fiiggelmi Kkapcsolat: fenntartd, miikodési engedélyt kiado tertiletileg
illetékes jarasi hivatal, Veszprém Megyei Korményhivatal Népegészségiigyi
Szakigazgatési Szerve, szakmai €¢s mddszertani tevékenységek tekintetében a
Magyar Bolcsddék Egyesiilete

Szakmai kapcsolatai: Magyar Bolcsodék Egyesiilete, Gyermekjoléti
Szolgalat, Védéndi Szolgalat, Ovodak

Ellatando feladatai:

Az intézmény miikdodésével kapcsolatban tudomaésara jutott informacidkat
koteles bizalmasan kezelni, és gondoskodik arrél, hogy a dolgozok is
betartsak a titoktartasi kotelezettséget.

Végrehajtja és végre hajtatja a bolcséde szervezésére és mikodésére
vonatkoz6 torvényes rendelkezéseket a fenntartd és ellendrzé szervek
utasitasa alapjan.

Részt vesz a bolcsdde koltségvetésének elkészitésében.

A bolcséde alapfeladataira vonatkoztatva 0-3 éves egészséges gyermekek
részére megteremti a miikodéshez sziikséges személyi €s targyi feltételeket.
Ellatja az intézmény képviseletét a felettes szervek, tarsszervek iranyaba.

A dolgozokrdl alapnyilvantartdst vezet, mely tartalmazza a személyes
adatokat, az eldmeneteli rendszert, a besorolasok, atsorolasok, helyettesitések
rendjét.

Megszervezi a bolesddei dolgozok munkarendjét és miiszakbeosztasat.

Hazi tovabbképzéseket szervez a dolgozok szdmara.

Kialakitja a bolcsdde hazirendjét.

Megszervezi a kisgyermekneveldkkel kozdsen a gyermekcsoport napirend;ét.
Biztositja a feltételeit a gyermekek egészséges ¢Eletmodjanak és
szokaskialakitasanak, kiilonds tekintettel a taplalkozasra, a levegdztetésre és a
pithenésre vonatkozoan. Ezaltal, illetve a szilék szdmdra nyujtott
tajékoztatassal és példamutatassal preventiv tevékenységet végez.

Kell6 figyelemmel kiséri a bolcsédében megbetegedett gyermek siirgdsségi
ellatasat, a sziilok értesitését, az eljards dokumentalasat. Minden esetben a
kisgyermekneveldktdl azonnali tjékoztatast var el az intézményben tortént
megbetegedésrol.

Gondoskodik a fejlddéshez sziikséges jaték - és fejlesztéeszkdzokrol
Ellendrzi, értékeli, segiti, a bolcsddei dolgozok munkajat annak érdekében,
hogy a bolcsddében nevelt, gondozott gyermekrdl valdé gondoskodas
zavartalan legyen.

Ellendrzi a kisgyermeknevelOk altal vezetett dokumentéciokat, segiti azok
szakszerli vezetését.

Elkeésziti a dolgozok munkakori leirasat.

Elkésziti a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot és az intézmény egyéb
szabalyzatait.

Eves munkaterv alapjan dolgozik (a munkatervben kiemelt helyen szerepelnek
a szakmai munka prioritasai).

A dolgozdk képzési- és tovabbképzési tervének nyomon kdvetése.
Szabadsagok megtervezése, nyilvantartasa.

Munkatarsi értekezletek megszervezése.




A csaladokkal valo kapcsolattartds formainak meghatarozasa, a feladatok
személyre szabasa, 6 maga is kapcsolatot tart.

Sziil6i értekezletek, nyilt napok megszervezése és lebonyolitasa.

A Dbolcsdde fejlesztési igényei, innovacidja, a karbantartasi és felujitasi
feladatok nyomon kovetése, szervezése

Gondoskodik a bolcsddei gyermekfelvételrdl. A felvételnél azonnalisagot és
elsddlegességet ¢lvez a Gyermekjoléti és a Védondi Szolgalat altal javasolt
gyermek beszoktatasa.

Részt vesz a Gyermekjoléti Szolgalat altal mikodtetett észlelo- és
jelzérendszer munkédjaban.

gondoskodik a biztonsagos jatszotéri és jatékszerekrdl és a biztonsdgos
munkavégzés feltételeirdl a balesetek megelézése érdekében. Parhuzamos
tevékenységként betartja ¢és betartatja a munka-, tliz-, baleset- ¢&s
vagyonvédelmi utasitasokat. Megszervezi a dolgozok munka- €s tlizvédelmi,
gyermek elsOsegélynyujto oktatasat és mindezekkel kapcsolatban nyilvantartast
vezet.

Feladatkorébe tartozik a boleséde gazdasagi tigyvitelének ellatdsa, a
pénzkezelés feliigyelete, a pénztarkdnyv (rovatos) vezetésének ellendrzése, a
téritési dijak befizetésének ellendrzése, a gazdasadgossagi és takarékossagi
szempontok, ill. a pénziigyi szabalyzatok figyelembevételével.

Betartja ¢és betartatja a bolcséde pénzkezelési, leltarozési, selejtezési
szabalyzatat.

Utalvanyozasi és kiadmanyozasi feladatokat is ellat

E-képviseldi feladatot lat el , a béleséde dokumentaciot naprakészen vezeti és
vezetteti, kiilonds tekintettel a napi 1étszamkimutatasokra, az orszagos
nyilvantartéasi rendszerben (KENY SZI) torténd napi lejelentésre, az élelmezési
nyilvantartdsokra, a statisztikai jelentésekre, a kedvezményezettek
nyilvantartasara

Vezeti ¢s vezetteti a dolgozok jelenléti ivét, a munkdbol valo
tdvolmaraddsokat.

Folyamatosan ellendrzi és megszervezi a dolgozok munkaegészségiigyi
vizsgélatokon val6 részvételét

Feladata az Erdekképviseleti Forum miikodtetése, tagjainak megvalasztasa, a
felmeriil§ problémék orvoslasa szabélyzat szerint.

Elelmezéssel kapcsolatos feladatai:
Gondoskodik a gyermekétkeztetési feladatok ellatasarol, szolgaltatasi szerzodeés
megkotésérol.

Kornyezetvédelmi feladatai:

Gondoskodik a meglévd kornyezeti értékek védelmérdl és megdrzésérdl, a
helyi k6zosségek hossza tavi egészséges kdrnyezetének biztositasarol.
Gondoskodik az épiilet, teriilet dllagmegdvasarol.

A lehetdségekhez mérten gondoskodik a szelektiv hulladékgytijtésrol,
komposztalasrol.

A veszélyes anyagok €s hulladékok tarolasara és kezelésére vonatkoztatva
eldirés szerint jar el.




Felelosségi kor:
- Felel6s a munkakori leirasban rogzitett feladatai pontos és maradéktalan
elvégzéséért.

- A feladata ellataséhoz sziikséges ismereteinek gyarapitasara.

- Feleldssége kiterjed a bolcséde egész teriiletén tortént eseményekre,
a zavartalan mukodésre, kiemelten.

- aszakmai munka mindségére,

- abodlcsddében tartdzkodd gyermekek €s a dolgozok biztonsagara,

- afegyelmezett, etikus munkavégzésre, a bolcsddei dolgozok példaértékii
viselkedésre,

- az intézmény j6 hirnevének apolésara,

- azegészség (pszichés és szomatikus) megdvasara a pénziigyi, gazdasagi,
gazdalkodasi (készletek megdvasa), iratkezelési szabalyzatok,
jogszabalyok, eldirasok betartasara €s betartatasara,

- az adatkezelési és adatvédelmi rendelkezések betartasara és
betartatasara.

Jelen munkakori leirds 2026. marcius 1. napjan lép hatalyba.

A munkakori leirds csak a rendszeresen visszatéré alapvet6 feladatokat tartalmazza.

A felsoroltakon kivil el kell l1atni a munkakorhoz kapcsolédo eseti feladatokat is, tovabba
mindazon feladatokat, amelyekkel az elnok a kézalkalmazottat megbizza.

A munkakori leirasban foglaltak ismerete, alkalmazdsa a munkakér bet6lt6jére nézve
kotelezé.

Badacsonytordemic, 2026. februar 27.

Csonka Gergd
elnok

Zaradék:

A munkakori leirasban foglaltakat megismertem, tudomasul vettem, annak egy példanyat
atvettem. Tudomasul veszem, hogy jelen munkakoéri leirasban foglaltak megszegése esetén,
amennyiben ebbél eredGen kar kovetkezik be, kartéritési felel§sséggel tartozom.

A jelen munkakori leiras 2 példanyban készilt.
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Badacsonytordemic, 2026. marcius 1.

Vaczi Dorina

intézményvezetd
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Munkakori leiras

Név:

Sziiletési név:

Sziiletési hely, id6:

Anyja neve:

Lakcim:

Munkaba lépés idopontja:

Munkakor megnevezése:

Kjt. szerinti munkakori besorolas:

Munkaviszony tipusa:
Szervezeti egység megnevezése:

Munkavégzés helyszine:

A munkaltatéi jogkor gyakorléja:

Kozvetlen felettese:

Szabd Nikoletta

Szabo Nikoletta

Tapolca, 2001. 03. 05.

Csombo Erzsébet

8300 Tapolca, Berzsenyi Daniel utca 24.
2026. 05. 01.

Kisgyermekneveld

kinevezési okmany szerint

kinevezési okmany szerint
Badacsonytordemic és Térsége Bolcsdde
8263 Badacsonytordemic, Szent Istvan u. 3.
Viczi Dorina

Intézményvezetd

Munkakor betoltéséhez sziikséges kovetelmények: - Kjt. 1992. évi XXXIII. térvény

Munkaido:

- 15/1998.(IV.30) NM rendelet képesitési eldirasai
- Egészségiigyi alkalmassag
- Erkdlcsi bizonyitvany

Heti 40 6ra (napi 8 ora, melybdl fészabalyként
napi 7 ora az intézményben, napi 1 Ora az

intézményen kiviil ledolgozandé munkaidd)

Jarandésagai: munkaruha juttatas a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 12. sz. mell€klete alapjan.
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Szabadsag: Minden naptari évben szabadsag jar, amely alap- €és pdtszabadsagbol all.
Alap: évi 21 nap 25 nap potszabadsag gyermek/ek utan jard potszabadsag
A szabadsagot a kozalkalmazott elézetes meghallgatasa utan a munkaltaté adja ki.

Ugy kell kiadni, hogy a kozalkalmazott naptari évenként egy alkalommal, legalabb tizennégy
egybefiiggd napra mentesiiljon a munkavégzési €és rendelkezésre allasi kotelezettsége alol. A
szabadsag kiadasanak idOpontjat a kozalkalmazottal legkésdbb a szabadsag kezdete el6tt
tizendt nappal kozolni kell a munkaltatobnak. A szabadsdgot fOszabaly szerint az
esedékességének évében kell kiadni. Az esedékesség €vében kell kiadottnak tekinteni a
szabadsagot, ha igénybevétele az esedékesség évében megkezdddik és a szabadsag kovetkezd

¢vben kiadott része nem haladja meg az 6t munkanapot.
Helyettesités:

Az intézményvezetd gondoskodik helyettesitésrdl tavolmaradasa idejére. Tavollétében

tarskisgyermekneveld vagy az intézményvezetd helyettesiti.

Ha munkdjat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradasat jelezni koteles
vezetdjének, kollégajanak, hogy helyettesitésérdl idoben gondoskodhassanak. Munkaidd alatt

csak a vezetd engedélyével hagyhatja el az intézményt.
Tovabbképzési kotelesség:
Koteles részt venni minden szakmai tovabbképzésen, amelyre az intézményvezeto kirendeli.

Szakmai felkésziiltsége tovabbi ndvelése érdekében koteles folyamatosan tajékozodni a

korszerli gondozasi, nevelési elvekrdl.

Titoktartas:

A munkakorben megismert adatokkal, informaciokkal kapcsolatban titoktartas kotelezi.
Koteles betartani:

- a Munkavédelmi Szabalyzatban eldirtakat,
- aTuzvédelmi Szabalyzatban eldirtakat,

- azegészségligyi, jarvanyligyi €s higiénés kovetelményeket.
Munkakor jogosultsagai:
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- Javaslattételi joga van a bolcséde miikodésével €s az ellatandd feladataival, szervezési
kérdésekkel, sziildi értekezletek/ sziilécsoportos beszélgetések témdjaval, nevelési
kérdésekkel, hazi tovabbképzések témajaval kapcsolatban.

- A munkarend kialakitasa a gyermekek napirendjével 6sszehangoltan.

- A munkavégzéshez sziikséges anyagok, eszk6zok igénylése, problémak jelzése.
Munkaruha juttatas szabalyai:

A munkaruha/véddeszkdz juttatas rendelkezéseit kiilon munkaruha szabélyzat tartalmazza. A

szabalyzat €s az érvényes rendelet megismerésérdl a munkavallald nyilatkozik.
Magatartasi normak, kotelességek:

- Hitvallasunknak megfelelden munkatarsait koteles tamogatni, pozitiv képet formalni a
szlilok felé a bolcsdde intézményérdl annak személyi és targyi feltételeirdl.

- A mobiltelefon hasznalata a gyerekekkel valo egyiittlét alatt, a csoportszobdban, illetve
az udvaron nem megengedett, ilyenkor a késziiléket némitott allapotban kell tartani.

- Munkahelyére a munkaidét megel6zéen negyedoraval elébb jelenjen meg, hogy a
munkaidejének kezdetekor mar munkaruhdba atoltézve, a munkavégzésre készen
alljon.

- Munkahelyét munkaid¢ alatt csak az intézményvezetd engedélyével hagyhatja el.

- A bolcsdde teriiletén (épiilet, udvar, bejarattél 15 méter) a térvényi eldirasnak

megfeleléen nem lehet dohanyozni.

Ellatando feladatai:

- Munkgjat az intézményvezetd iranyitasaval végzi. A gyermekek napi nevelése-
gondozésa soran a gyermeki-€s sziiloi jogok tiszteletben tartasaval, és az egyéni
banasmadd elvének figyelembevételével koteles eljarni.

- Munkgjat eldrelatd munkaszervezéssel, szakszerlien végzi, elsdsorban a Bdlcsddei
nevelésgondozas Orszagos Alapprogramjaban, valamint a Badacsonytdrdemic ¢€s
Térsége Bolcsdde Szakmai programjaban megfogalmazottak szerint.

- Ismeri az intézmény alapdokumentumait, ezen belill az egyes dokumentumok
funkciojat.

- Az egészséges csecsemO ¢€s kisgyermek testi és pszichés fejlodésének eldsegitésére,

kovetésére és értekelésére alkalmas pszichologiai, egészségligyi és gondozastechnikai
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ismeretei birtokdban segiti a gyermekek harmonikus fejlédését, az Onallosag, a
szokésrendszerek alakulasat, valamint védi a gyermek testi épségét.

Gondoskodik a gyermek rendszeres levegdztetésérdl, az udvari élet megszervezésérol,
a sziikséges kertrendezésrdl. Orkan erejii szélben, kodben, -5 °C alatt, valamint
kanikuldban mell6zheté a szabad levegdén tartézkodéds. Gondoskodik arrél, hogy a
gyermekek iddjarasnak megfelelden legyenek feldltoztetve.

A gyermekeket soha nem hagyja feliigyelet nélkdil.

A sziilokkel allandé kapcsolatot tart, rendszeresen beszamol a gyermekiikkel
kapcsolatos napi eseményekrdl. Kommunikacidja hiteles, empatikus, a gyermek érdekét
szolgalja. A sziil6t partnernek tekinti a nevelésben, tiszteletben tartja a csalddi nevelés
értékeit.

Csaladlatogatasi és beszoktatasi tervet készit, az litemezésnek megfeleléen megvaldsitja
azt.

Beszoktatds soran a szakmai elvarasokat maximalisan betartva a sziildvel
egylittmiikddve segiti az idészakos elvalas megélését.

Sziilécsoportos beszélgetéseket szervez, melyeken, mint beszélgetésvezetd van jelen. A
beszélgetés megtartasara felkésziil, szakmai ismereteit a témara koncentraltan boviti.
Sziil6i értekezleteken, tinnepeken, nyilt napokon munkarendjétdl fiiggetlentil vesz részt
€s szervezi a programokat.

Osszeallitja az egyéni sziikségletek figyelembevételével a gyermekek napirendjét,
gondozasi sorrendjét.

Jatékos tevékenyseégeket tervez. Az alkototevékenységek lehetdségeinek felkinalasaval
a gyermekek tapasztalatait gazdagitja, a jaték és a kozos tevekenység élményszeriiségeét
fokozza. Alkalmazza az életkor sajatossagainak megfeleld dal-, mondoka-, mese- és
gyermekvers-repertoart. Figyelemmel kiséri, és sziikség esetén szerepet vallal a
jatekban, otletekkel, tandcsokkal szinesiti a gyermekek jatéktevékenységeét.

Gondozasi, nevelési tevékenységeket lat el.

Gondoskodik arrol, hogy a gyermekek sziikségletének, fejlettségi szintjének megfeleld,
¢s biztonsagos legyen a targyi kdrnyezet (jatékok, butorok).

Gondoskodik a higiénés kovetelmények, a prevencid betartasardl. Fert6zo betegség és
tetvesség észlelésekor azonnal jelez a sziilonek €s a vezetdjének.

Baleset, betegség esetén elsOsegélynyujtas, illetve a siirgds terapia megkezdését elvégzi,
a sziikséges szerveket, intézményvezetot, sziiloket azonnal értesiti.

Evszaknak, iinnepeknek, jeles napoknak megfelelé dekoracioval disziti az intézményt.
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- Gyakornokként a gyakornoki szabdlyzatban foglaltaknak megfeleléen jar el.
Munkdjaval kapcsolatos észrevételeket a munkajaba beépiti, nyitott a szakmai

fejlodésre.
A gyermekvédelmi jelzorendszerrel kapcsolatos feladatok:

- Koteles figyelemmel kisérni a gyermek testi, értelmi, érzelmi €s erkolcsi fejlodését,
valamint felismerni az esetleges veszélyeztetettségre utald jeleket, sziikség esetén

jelzéssel €l vezetoje felé.

Adminisztracios feladatok:

- Napi jelenléti kimutatas vezetése

- Rendezvényekrdl, sziiloi értekezletrdl, sziilécsoportos beszélgetésrol jegyzokonyv
készitése

- Eves szakmai tervezet készitése

- Csoportnaplo vezetése a modszertani itmutato szerint

- Gyermekfejlédési dokumentécio, Torzslap vezetése

- Csaladi fiizet vezetése

Felel6sségi kor:

- Felel6s a munkakori leirasban rogzitett feladatai pontos és maradéktalan elvégzéséért.

- A feladata ellatasdhoz sziikséges ismereteinek gyarapitasara.

- Koteles felettesét tdjékoztatni minden olyan tényrdl, koriilményrdl, valtozasrol,
amelyek munkakorével vagy a munkaltatjaval, vagy a csoporttal kapcsolatosak,
valamint az intézmény miikodésével kapcsolatos miiszaki meghibasodasokrol is.

- Az egészségligyl, jarvanyligyi, munkavédelmi és higiénés kovetelmeények betartasara.

- FelelGs a leltar szerint hasznalatba atvett targyakeért.

Hatalybalépés: A munkakori leirds az alairassal hitelesitett életbe 1épéstdl visszavonasig
érvényben van. A munkakori leirast az intézményvezetd jogkdvetden modosithatja. Mddositas

1dépontjatol az el6z6 munkakdri leiras érvényét veszti.

Nyilatkozom, hogy a munkakori leirdsban foglaltakat, magamra nézve kotelezonek tekintem,

annak egy példanyat atvettem.

Kelt: Badacsonytérdemic,
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munkavallalo munkaltatod
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Név:

Sziiletési név:

Sziiletési hely, id6:

Anyja neve:

Lakcim:

Munkaba lépés idépontja:

Munkakor megnevezése:

Kjt. szerinti munkakori besorolas:

Munkaviszony tipusa:
Szervezeti egység megnevezése:

Munkavégzés helyszine:

A munkaltatdi jogkor gyakorloja:

Kozvetlen felettese:

Munkakori leiras

Katler Moénika

Katler Moénika

Budapest, 1977.

Szabo Julianna

8360 Keszthely, Goldmark Karoly utca 7.
2026. 05. 01.

Kisgyermekneveld

kinevezési okmany szerint

kinevezési okmany szerint
Badacsonytordemic és Térsége Bolcsode
8263 Badacsonytordemic, Szent Istvan u. 3.
Véczi Dorina

Intézményvezetd

Munkakor betoltéséhez sziikséges kovetelmények: - Kjt. 1992. évi XXXIII. torvény

Munkaido:

- 15/1998.(IV.30) NM rendelet képesitési eldirasai
- Egészségiigyi alkalmassag
- Erkolesi bizonyitvany

Heti 40 6ra (napi 8 ora, melybdl fészabalyként
napi 7 oOra az intézményben, napi 1 oOra az

intézményen kiviil ledolgozandé munkaidd)

Jarandésagai: munkaruha juttatas a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 12. sz. mell€klete alapjan.
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Szabadsag: Minden naptari évben szabadsag jar, amely alap- €és pdtszabadsagbol all.
Alap: évi 20 nap 25 nap potszabadsag gyermek/ek utan jard potszabadsag
A szabadsagot a kozalkalmazott elézetes meghallgatasa utan a munkaltaté adja ki.

Ugy kell kiadni, hogy a kozalkalmazott naptari évenként egy alkalommal, legalabb tizennégy
egybefiiggd napra mentesiiljon a munkavégzési €és rendelkezésre allasi kotelezettsége alol. A
szabadsag kiadasanak idOpontjat a kozalkalmazottal legkésdbb a szabadsag kezdete el6tt
tizendt nappal kozolni kell a munkaltatobnak. A szabadsdgot fOszabaly szerint az
esedékességének évében kell kiadni. Az esedékesség €vében kell kiadottnak tekinteni a
szabadsagot, ha igénybevétele az esedékesség évében megkezdddik és a szabadsag kovetkezd

¢vben kiadott része nem haladja meg az 6t munkanapot.
Helyettesités:

Az intézményvezetd gondoskodik helyettesitésrdl tavolmaradasa idejére. Tavollétében

tarskisgyermekneveld vagy az intézményvezetd helyettesiti.

Ha munkdjat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradasat jelezni koteles
vezetdjének, kollégajanak, hogy helyettesitésérdl idoben gondoskodhassanak. Munkaidd alatt

csak a vezetd engedélyével hagyhatja el az intézményt.
Tovabbképzési kotelesség:
Koteles részt venni minden szakmai tovabbképzésen, amelyre az intézményvezeto kirendeli.

Szakmai felkésziiltsége tovabbi ndvelése érdekében koteles folyamatosan tajékozodni a

korszerli gondozasi, nevelési elvekrdl.

Titoktartas:

A munkakorben megismert adatokkal, informaciokkal kapcsolatban titoktartas kotelezi.
Koteles betartani:

- a Munkavédelmi Szabalyzatban eldirtakat,
- aTuzvédelmi Szabalyzatban eldirtakat,

- azegészségligyi, jarvanyligyi €s higiénés kovetelményeket.
Munkakor jogosultsagai:
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- Javaslattételi joga van a bolcséde miikodésével €s az ellatandd feladataival, szervezési
kérdésekkel, sziildi értekezletek/ sziilécsoportos beszélgetések témdjaval, nevelési
kérdésekkel, hazi tovabbképzések témajaval kapcsolatban.

- A munkarend kialakitasa a gyermekek napirendjével 6sszehangoltan.

- A munkavégzéshez sziikséges anyagok, eszk6zok igénylése, problémak jelzése.
Munkaruha juttatas szabalyai:

A munkaruha/véddeszkdz juttatas rendelkezéseit kiilon munkaruha szabélyzat tartalmazza. A

szabalyzat €s az érvényes rendelet megismerésérdl a munkavallald nyilatkozik.
Magatartasi normak, kotelességek:

- Hitvallasunknak megfelelden munkatarsait koteles tamogatni, pozitiv képet formalni a
szlilok felé a bolcsdde intézményérdl annak személyi és targyi feltételeirdl.

- A mobiltelefon hasznalata a gyerekekkel valo egyiittlét alatt, a csoportszobdban, illetve
az udvaron nem megengedett, ilyenkor a késziiléket némitott allapotban kell tartani.

- Munkahelyére a munkaidét megel6zéen negyedoraval elébb jelenjen meg, hogy a
munkaidejének kezdetekor mar munkaruhdba atoltézve, a munkavégzésre készen
alljon.

- Munkahelyét munkaid¢ alatt csak az intézményvezetd engedélyével hagyhatja el.

- A bolcsdde teriiletén (épiilet, udvar, bejarattél 15 méter) a térvényi eldirasnak

megfeleléen nem lehet dohanyozni.

Ellatando feladatai:

- Munkgjat az intézményvezetd iranyitasaval végzi. A gyermekek napi nevelése-
gondozésa soran a gyermeki-€s sziiloi jogok tiszteletben tartasaval, és az egyéni
banasmadd elvének figyelembevételével koteles eljarni.

- Munkgjat eldrelatd munkaszervezéssel, szakszerlien végzi, elsdsorban a Bdlcsddei
nevelésgondozas Orszagos Alapprogramjaban, valamint a Badacsonytdrdemic ¢€s
Térsége Bolcsdde Szakmai programjaban megfogalmazottak szerint.

- Ismeri az intézmény alapdokumentumait, ezen belill az egyes dokumentumok
funkciojat.

- Az egészséges csecsemO ¢€s kisgyermek testi és pszichés fejlodésének eldsegitésére,

kovetésére és értekelésére alkalmas pszichologiai, egészségligyi és gondozastechnikai
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ismeretei birtokdban segiti a gyermekek harmonikus fejlédését, az Onallosag, a
szokésrendszerek alakulasat, valamint védi a gyermek testi épségét.

Gondoskodik a gyermek rendszeres levegdztetésérdl, az udvari élet megszervezésérol,
a sziikséges kertrendezésrdl. Orkan erejii szélben, kodben, -5 °C alatt, valamint
kanikuldban mell6zheté a szabad levegdén tartézkodéds. Gondoskodik arrél, hogy a
gyermekek iddjarasnak megfelelden legyenek feldltoztetve.

A gyermekeket soha nem hagyja feliigyelet nélkdil.

A sziilokkel allandé kapcsolatot tart, rendszeresen beszamol a gyermekiikkel
kapcsolatos napi eseményekrdl. Kommunikacidja hiteles, empatikus, a gyermek érdekét
szolgalja. A sziil6t partnernek tekinti a nevelésben, tiszteletben tartja a csalddi nevelés
értékeit.

Csaladlatogatasi és beszoktatasi tervet készit, az litemezésnek megfeleléen megvaldsitja
azt.

Beszoktatds soran a szakmai elvarasokat maximalisan betartva a sziildvel
egylittmiikddve segiti az idészakos elvalas megélését.

Sziilécsoportos beszélgetéseket szervez, melyeken, mint beszélgetésvezetd van jelen. A
beszélgetés megtartasara felkésziil, szakmai ismereteit a témara koncentraltan boviti.
Sziil6i értekezleteken, tinnepeken, nyilt napokon munkarendjétdl fiiggetlentil vesz részt
€s szervezi a programokat.

Osszeallitja az egyéni sziikségletek figyelembevételével a gyermekek napirendjét,
gondozasi sorrendjét.

Jatékos tevékenyseégeket tervez. Az alkototevékenységek lehetdségeinek felkinalasaval
a gyermekek tapasztalatait gazdagitja, a jaték és a kozos tevekenység élményszeriiségeét
fokozza. Alkalmazza az életkor sajatossagainak megfeleld dal-, mondoka-, mese- és
gyermekvers-repertoart. Figyelemmel kiséri, és sziikség esetén szerepet vallal a
jatekban, otletekkel, tandcsokkal szinesiti a gyermekek jatéktevékenységeét.

Gondozasi, nevelési tevékenységeket lat el.

Gondoskodik arrol, hogy a gyermekek sziikségletének, fejlettségi szintjének megfeleld,
¢s biztonsagos legyen a targyi kdrnyezet (jatékok, butorok).

Gondoskodik a higiénés kovetelmények, a prevencid betartasardl. Fert6zo betegség és
tetvesség észlelésekor azonnal jelez a sziilonek €s a vezetdjének.

Baleset, betegség esetén elsOsegélynyujtas, illetve a siirgds terapia megkezdését elvégzi,
a sziikséges szerveket, intézményvezetot, sziiloket azonnal értesiti.

Evszaknak, iinnepeknek, jeles napoknak megfelelé dekoracioval disziti az intézményt.
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- Gyakornokként a gyakornoki szabdlyzatban foglaltaknak megfeleléen jar el.
Munkdjaval kapcsolatos észrevételeket a munkajaba beépiti, nyitott a szakmai

fejlodésre.
A gyermekvédelmi jelzorendszerrel kapcsolatos feladatok:

- Koteles figyelemmel kisérni a gyermek testi, értelmi, érzelmi €s erkolcsi fejlodését,
valamint felismerni az esetleges veszélyeztetettségre utald jeleket, sziikség esetén

jelzéssel €l vezetoje felé.

Adminisztracios feladatok:

- Napi jelenléti kimutatas vezetése

- Rendezvényekrdl, sziiloi értekezletrdl, sziilécsoportos beszélgetésrol jegyzokonyv
készitése

- Eves szakmai tervezet készitése

- Csoportnaplo vezetése a modszertani itmutato szerint

- Gyermekfejlédési dokumentécio, Torzslap vezetése

- Csaladi fiizet vezetése

Felel6sségi kor:

- Felel6s a munkakori leirasban rogzitett feladatai pontos és maradéktalan elvégzéséért.

- A feladata ellatasdhoz sziikséges ismereteinek gyarapitasara.

- Koteles felettesét tdjékoztatni minden olyan tényrdl, koriilményrdl, valtozasrol,
amelyek munkakorével vagy a munkaltatjaval, vagy a csoporttal kapcsolatosak,
valamint az intézmény miikodésével kapcsolatos miiszaki meghibasodasokrol is.

- Az egészségligyl, jarvanyligyi, munkavédelmi és higiénés kovetelmeények betartasara.

- FelelGs a leltar szerint hasznalatba atvett targyakeért.

Hatalybalépés: A munkakori leirds az alairassal hitelesitett életbe 1épéstdl visszavonasig
érvényben van. A munkakori leirast az intézményvezetd jogkdvetden modosithatja. Mddositas

1dépontjatol az el6z6 munkakdri leiras érvényét veszti.

Nyilatkozom, hogy a munkakori leirdsban foglaltakat, magamra nézve kotelezonek tekintem,

annak egy példanyat atvettem.

Kelt: Badacsonytérdemic,
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munkavallalo munkaltatod
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Munkakaori leiras

Név: Pusztainé Szilagyi Julianna

Sziiletési név: Szilagyi Julianna

Sziiletési hely, ido: Siofok, 1973. 12. 25.

Anyja neve: Bogdan Eva Maria

Lakcim: 8262 Badacsonytordemic, Romai at 194.
Munkaba lépés idopontja: 2026. 05. 01.

Munkakor megnevezése: Bolcsddei dajka

Kjt. szerinti munkakori besorolas:kinevezési okmany szerint

Munkaviszony tipusa: kinevezési okmany szerint

Szervezeti egység megnevezése:  Badacsonytordemic és Térsége Bolcsode

Munkavégzés helyszine: 8263 Badacsonytordemic, Szent Istvan u. 3.
A munkaltatéi jogkor gyakorléja: Viczi Dorina
Kozvetlen felettese: Intézményvezetd

Munkakor betoltéséhez sziikséges kovetelmények: - Kjt. 1992. évi XXXIII. térvény

- 15/1998.(IV.30) NM rendelet képesitési eldirasai

- Egészségiigyi alkalmassag

- Erkolesi bizonyitvany

Munkaidé: Heti 40 6ra (napi 8 6ra)

Jarandoésagai: munkaruha juttatds a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 12. sz. melléklete alapjan.
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Szabadsag: Minden naptari évben szabadsag jar, amely alap- €és pdtszabadsagbol all.

Alap: évi 20 nap fizetési fokozathoz kapcsolodo pdtszabadsag

gyermek/ek utan jard potszabadsag
A szabadséagot a kozalkalmazott el6zetes meghallgatdsa utdn a munkaltaté adja ki.

Ugy kell kiadni, hogy a kozalkalmazott naptari évenként egy alkalommal, legalabb tizennégy
egybefliggd napra mentesiiljon a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettsége alol. A
szabadsag kiadasanak idOpontjat a kozalkalmazottal legkésdbb a szabadsag kezdete el6tt
tizen6t nappal kozolni kell a munkaltatonak. A szabadsagot fOszabaly szerint az
esedekességének évében kell kiadni. Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a
szabadsagot, ha igénybevétele az esedékesség évében megkezdddik és a szabadsag kovetkezo

¢vben kiadott része nem haladja meg az 6t munkanapot.
Helyettesités:

Az intézményvezetd gondoskodik helyettesitésrdl tdvolmaradasa idejére. Tavollétében az

intézményvezetd helyettesiti.

Ha munkdjat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradasat jelezni koteles
vezetdjének, kollégdjanak, hogy helyettesitésérdl idoben gondoskodhassanak. Munkaidd alatt

csak a vezetd engedélyével hagyhatja el az intézményt.

Titoktartas:

A munkakorben megismert adatokkal, informaciokkal kapcsolatban titoktartas kotelezi.
Koteles betartani:

- a Munkavédelmi Szabalyzatban eldirtakat,
- aTuzvédelmi Szabalyzatban eldirtakat,

- azegészségligyi, jarvanyligyi €s higiénés kovetelményeket.
Munkakor jogosultsagai:

- Javaslattételi joga van a bolcséde miikodésével ¢és az ellatandd feladataival

kapcsolatban.
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- A munkavégzéshez sziikséges anyagok, eszk6zok igénylése, problémak jelzése.

Munkaruha juttatas szabalyai:

A munkaruha/véddeszkdz juttatas rendelkezéseit kiilon munkaruha szabalyzat tartalmazza. A

szabalyzat és az érvényes rendelet megismerésérél a munkavallal6 nyilatkozik.

Magatartasi normak, kotelességek:

- Hitvallasunknak megfelel6en munkatérsait koteles tdmogatni, pozitiv képet formalni a
sziilok fel¢ a bolcsdde intézményérdl annak személyi és targyi feltételeirdl.

- Tiirelmes, pozitiv megerdsitéssel segiti a nevel6i munkat, gyermekszeretetével,
kommunikéciojaval hat a gyermeki személyiség fejlodésére.

- A mobiltelefon hasznalata a gyerekekkel valo egyiittlét alatt, a csoportszobaban, illetve
az udvaron nem megengedett, ilyenkor a késziiléket némitott allapotban kell tartani.

- Munkahelyére a munkaidét megel6zden negyedoraval elébb jelenjen meg, hogy a
munkaidejének kezdetekor mar munkaruhdba atoltozve, a munkavégzésre készen
alljon.

- Munkahelyét munkaid¢ alatt csak az intézményvezetd engedélyével hagyhatja el.

- A bolesdde teriiletén (épiilet, udvar, bejarattol 15 méter) a torvényi eldirasnak
megfelelden nem lehet dohanyozni.

- Munkaértekezleten megjelenése kotelezo.

Ellatando feladatai:

- Munkdjat az  intézményvezetd iranyitasaval, a kisgyermekneveld segitétarsaként, a
gyermekek napirendjéhez igazitva 6nalloan szervezi és végzi.

- Biztositja a pedagogiai munkéhoz sziikséges higiénés feltételeket.

- Az étkezések kulturalt lebonyolitdsdhoz elokésziti az ételeket, az edényeket étkezések
utan elmosogatja.

- Rendeltetés szerint hasznalja a gépeket, eszkozoket, melyeket eldzetes oktatas, szobeli
tajékoztatas alapjan megismert.

- A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az dgyakat, agynemiiket.

- A jattk- és egyéb tevékenységhez sziikséges eszkozok elOkészitésében
koézremiikddik, a kisgyermekneveld tmutatasait kdvetve.

- Az lnnepélyeken, bolcsdédei hagyomanyokban aktivan koézremiikddik, a szervezési
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feladatokban a kisgyermekneveld Gitmutatasai szerint részt vesz.

- A kornyezet esztétikai rendjének megteremtésében aktivan kdzremiikodik.

- Ellatja a kdrnyezetgondozasi és baleset-megeldzési teenddket, baleseteknél elsésegélyt
nyujt.

- Sziiloket nem tédjékoztathatja a gyermek fejlodésérdl, nevelési kérdésekben az
érdekl6do sziiloket tapintatosan a kisgyermeknevel6hoz irdnyitja.

- Napkdzben a kisgyermeknevelOkkel egyeztetve segiti az udvari kimenetelt ¢és
bejovetelt, részt vesz a gyermekek feliigyeletében a leirtak szerint.

- Altatasnal, gyermekfiirdében, udvari — csoportszobai jaték soran feliigyel.

- Amikor 6nallo feliigyeletet biztosit, gyermeket megvigasztalja, krizis helyzeteket
meggatol, segiti a gyermek probléma megoldasat (pl: homokszoras, a tevékenységhez
hasznalt eszkdz helyes hasznalatanak bemutatdsa), orrot t6rdl, kezet mosni segit....stb.

- A bolesddei helyiségeit a takaritasi terv alapjan tisztan tartja.

- A tisztitoszereket elkiilonitve a gyermekektdl elzarva, biztonsagos helyen tarolja.

- Kiilon takarit6 eszkozt (vodor, felmoso, torlérongy) kell hasznalni a csoportszobaban,
fiirddszobaban, WC-ben, konyhdn, iroddban. A takarit6 eszkozoket hasznalat utan ki
kell mosni és a tisztitoszerekkel egyiitt el kell zarni az erre a célra kijeldlt helyre.

- A tisztito és fertdtlenitd szereket a mindenkori kozegészségiigyi eldirasok
figyelembevételével az utasitdsoknak megfeleloen kell alkalmazni és gyermekektol
elzarva tarolni.

- Nyari leéllas soran teljes nagytakaritast végez, beleértve a festés utani munkakat is.

Konyhai feladatok:

- A konyhdara mindig a munkavédelmi szabélyzatban leirt ruhaban, felszerelésben 1ép be,
utobbit minden alkalommal rendeltetésszeriien hasznalja.

- Kozremiikddik a beszallitott ételek atvételében, majd ellendrzi azok kiilsé allapotat,
mennyiségét, homérsékletét. Gondoskodik melegen tartdsukrél, amennyiben nem
megfeleld a hdmérséklet az arra megfeleld edényben felmelegiti. Rendellenesség esetén
haladéktalanul jelez az intézményvezeto felé.

- Az ¢ételeket eldiras szerint adagolja, porcidozza, majd a csoportszobaba tolja a
talalokocsin.

- Az edények, evéeszkozok, talaldeszkdzok mosogatasat az eldirdsok szerint valositja

meg:
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Azon edényeket melyekben az étel érkezett a fekete mosogatdban 2 fazisban elmosogatja,
majd a csepegtetére helyezi. A gyermekek altal hasznalt étkészlet fehér mosogatdban

torténd fertétlenitésérdl gondoskodik.

- A konyhat, munkafeliileteket, eszk6zoket, berendezéseket maximalisan, a fertdtlenitési
szabalyok szerint rendben, tisztasagban tartja.

- A HACCP rendszer eldirasainak betartja, kiilonos tekintettel a személyi higiéniara és a
keresztszennyezddéssel megeldzése.

- A hiték homérsékletét ellendrzi €s dokumentalja.

- Takaritasi tablazatot vezet.

- A keletkezett élelmiszer-hulladék és egyéb hulladékot szakszertien gytjti, kezeli.

- A hulladéktarolokat tisztan tartja, a falburkolatot fertdtleniti.

- Kiilon takaritoeszkdzoket haszndl a konyhén, melyeket hasznalat utdn ki mos és elzar a

takaritoszer raktarba.
Napi feladatok:

- Etkezési el6késziiletek (elézéekben leirtak szerint).

- Jardak, utak, terasz seprése, tisztan tartdsa, udvari névények, fii locsolésa.

- A jatékeszkozoket tisztan tartja, a sziikséges fertotlenitéseket igény szerint elvégzi.

- Homokoz6 felassa, tisztan tartja sziikség szerint locsol.

- Takarités alatti szelloztet.

- Szemetet kiiiriti, szennyes tarolok fertétleniti.

- Mosdokagylokat, csaptelepeket, tiikroket, WC-ket, zuhanytalcat, kadat, bilimosot
lemossa, vizkOteleniti, fertotleniti.

- A gondozadsi egységek minden helyiségének (csoport szoba, gyermekoltdzo,
fiirdészoba, bejaratok) padozatdnak tisztitd, fertStlenitd takaritdsa a gyermekek
érkezése eldtt vagy tdvozasa utan, illetve udvaron tartézkodasanak idejében.

- Butorokat, falakat portalanitja.

- Napi szennyes textilidk és a textilpelenka mosasa, vasalasa.

- A csoportot étkezés utan rendbe kell tenni, az ételhulladékot el kell tavolitani.

- A padl¢ tisztitasa nedves, ferttlenitds felmosoval.

- Takaritja a gyermekek 6ltozdszekrényeit, a jatéktarolot, az neveldi szobat ebéd utan.

- A folyos6, vezetdi iroda, felnétt WC-k, eldtér felmosasa, fertOtlenitése, szOnyeg

portalanitasa.
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- A kisgyermeknevelOkkel egyeztetett jatékokat lemossa, fertdtleniti. A lemoshato
jatékokat sziikség szerint naponta folyd meleg vizzel kell lemosni, a jatékokat hetente
egyszer fertdtleniteni kell. A fert6tlenitett jatékokat folyd vizzel alaposan le kell

obliteni.

Heti feladatok:

- Terasz és kinti jatékok takaritasa.

- Tisztitoszer igénylést az intézményvezetdvel egyezteti.

- Gazdasagi egységek /0sszes helyisége/ nagytakaritasa.

- Butorok, ajtok, falburkolat, csempézett falfelliilet, hulladékgytlijtok lemosasa,
fertdtlenitése.

- A rébizott névények gondozasa.

- A gyermekcsoport textilidit mossa, vasalja, minden hét végén torolkozot, agynemiit

cserél.

Negyedéves feladatok:

- Ablakkeretek, ablakok tisztitasa.
- Takaritoszeres raktar takaritasa.
- Szdényegek, lampatestek portalanitasa, tisztitasa.

- Fliggdnyok mosasa.

Felelosségi kor:

- Felel6s a munkakori leirasban rogzitett feladatai pontos és maradéktalan elvégzéséért,
annak érdekében, hogy a gyermekcsoport napirendje zokkendmentesen valosuljon meg

¢s higiénikus, esztétikus kornyezet vegye koriil dket.

Feleldssége kiterjed: - A feladata ellatasahoz sziikséges ismereteinek gyarapitasara.

- Koteles felettesét tajékoztatni minden olyan tényrdl, koriilményrdl, valtozasrdl,
amelyek munkakorével vagy a munkaltatojaval, vagy a csoporttal kapcsolatosak,
valamint az intézmény mitkodésével kapcsolatos miiszaki meghibasodasokrdl is.

- Az egészségiigyi, jarvanyligyi, munkavédelmi és higiénés kovetelmények betartasara.

- A bolcsédében tartozkodo gyermekek és a csoportban dolgozok biztonsagara.
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- A tisztitoszerek kémiai biztonsagi adatlapjan leirt eldiras szerinti hasznalatara,
tarolasara.
- A takaritoeszk6zok hasznalat utani tisztitasara, karbantartasara.

- Felel0s a leltar szerint hasznalatba atvett targyakeért.

Hatalybalépés: A munkakori leirds az aldirdssal hitelesitett életbe 1épéstdl visszavonasig
érvényben van. A munkakori leirast az intézményvezetd jogkdvetden modosithatja. Mddositas

id6pontjatol az el6z6 munkakori leiras érvényét veszti.

Nyilatkozom, hogy a munkakori leirdsban foglaltakat, magamra nézve kotelezonek tekintem,

annak egy példanyat atvettem.

Kelt: Badacsonytordemic, 2026. 05. 01.

munkavallalo munkaltatod

8. sz. melléklet: Hazirend

Hazirend

A bolcsode neve: Badacsonytordemic és Térsége Bolcsode
A bolcsode cime: 8263 Badacsonytordemic, Szent Istvan u. 3.
Telefonszama:

Intézményvezet6 neve: Vaczi Dorina

115



Tisztelt Sziilok!

Szeretettel koszontjiik Ondket bolcsddénkben! Az elkdvetkezd években kozos lesz dromiink és
felelosségiink gyermekeik nevelése soran. Ezért szeretnénk, ha kapcsolatunk kézos bizalmi
alapra épiilne, melyben valddi partnerek lehetiink. Ezt tamogatja Hézirendiink, melynek
elkészitésénél jogszabalyi elvarasokat, Ondk és gyermekeik jogait, kdtelezettségeit, valamint
els6sorban érdekieket vettiik figyelembe. Intézményiink valasztasaval Szakmai programunkat
és Hazirendiinket is elfogadtak. Kérjiik Ondket, hogy az alabbiakban megfogalmazottakat
figyelemmel olvassék el, és torekedjenek a benne foglaltak betartasara.

Jelen hazirend célja, hogy meghatarozza a bolcsddei belso €letének rendjét, a gyermek jogai

gyakorlasanak és kotelességei teljesitésének szabalyait.

A hazirend hatalya

A hazirend

- a gyermekek €s hozzatartozoik vonatkozasaban az intézményi jogviszony kezdetekor,

- a munkavallalok esetében a munkaviszony kezdetekor,

- az Intézménynél nem munkaviszonyban 1évé dolgozdk vonatkozasdban az Intézmény
teriiletére valo belépéskor,

- a latogatok esetében az Intézménybe vald belépéskor valik az érintett részére kotelezove.

A hézirend eldirésait a bolcsdde egész teriiletén kell alkalmazni.

A hazirend nyilvanossaga

A nyilvanossagra hozatal modjai:

- a hazirendet ki kell fliggeszteni a faliujsagra,

- a hazirend egy példanyat at kell adni a gyermek sziil§jének, illetve torvényes képviseldjének.
Gondoskodni kell a hdzirend megismertetésérdl. A héazirend valtozasakor a hazirendet
ismételten nyilvanossagra kell hozni a fentiek szerint.

Bolcséde feladata

A bolcsédénk a gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd személyes gondoskodast nyujtd
alapellatas keretein beliil 20 hetes- 3éves kori gyermekek szakszeri nevelését, gondozasat
biztositd intézmény. Amennyiben még nem érett az 6vodai nevelésre, és 0vodai felvételét a
gyermek haziorvosa, védondje nem javasolja, a 4. életévének betdltését kovetd augusztus 31-

ig tovabb nevelhetd-gondozhatd a bdlcsdédében.
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Sajatos nevelési igényi gyermek ellatasa

Intézménylink a sajatos nevelési igényli gyermekek bolcsddei ellatasat a hatalyos jogszabalyok
alapjan biztosithatja. A sajatos nevelési igényll gyermek abban az esetben vehetd fel a
bolcsddébe, ha sajatos nevelési igényét a szakértdi bizottsag szakértéi véleményben
megallapitotta és annak az évnek az augusztus 31. napjaig vehet részt bolcsddei nevelésben,
amelyben a hatodik ¢letévét betolti. A sajatos nevelési igényli gyermeket probaidével lehet
felvenni, amelynek letelte utan a gyermekkel kdzvetleniil foglalkozé szakmai csoport és a sziild
kozosen értékeli a gyermek beilleszkedését, és dont a gyermek tovabbi nevelésérol,
gondozasarol. A felvétel minden esetben egyedi mérlegelés alapjan torténik, figyelembe véve

a férohelyeket, a csoport Osszetételét és az intézmény feltételeit.

Nyitvatartas

A bolcsdde hétfOtol-pentekig ......oocveereeeeiieiiiiiiiieeeeeee e, kozott tart nyitva.

Reggeli érkezés

Kérjiik a reggeli és délutani érkezésnél vegyek figyelembe, hogy az étkezések iddszakdban,
(reggeli 7.45.-8.30, ebéd 11.30.-12.15, uzsonna 14.45.-15.15) a gyermekek atvétele és kiadasa
nehezebben megoldhatd, hiszen a kisgyermekneveldnek az étkezé gyermekekre kell figyelnitik.
Van lehetdségiik reggel a késobbi érkezésre, ebben az esetben azonban a gyermek
reggeliztetését kérjiik, otthon oldjak meg, az intézményben nem megoldhato késébb a reggeli
elfogyasztasa.

Kérjiik a sziiloket, hogy reggel 6ltoztessék at gyermekiiket kényelmes, jatszos ruhaba, benti
szandalba, és minden esetben gondoskodjanak a kézmosasrol is. Erkezéskor nyujtsanak
tajékoztatast a kisgyermeknevelonek a gyermek hogylétérdl, a vele kapcsolatos otthoni
eseményekrol, esetenként az érte érkez0 a kisgyermekneveldk altal még nem ismert személyrdl.
Az 6lt6zOben minden gyereknek kiilon szekrénye van a ruhdk tarolasara. Kérjiik, hogy csak a
legsziikségesebb dolgokat taroljadk a szekrényben, mert a bolcsédében hagyott, illetve a
gyermek személyes targyaiért (€kszer, jaték, kerékpar, babakocsi, stb.) feleldsséget vallalni

nem tudunk. Etelek, italok tarolasa a szekrényben nem megengedett!

Tavozas
A gyermek délutani tavozasakor a kisgyermekneveld beszamol a napi eseményekrol. Kérjiik, a
bolcsddében hasznalt, szennyezett ruhat vigyék haza, és gondoskodjanak cseréjérdl, potlasarol

is az évszaknak megfelelden.
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A gyermek hazavitelérdl a nyitvatartasi idon beliil a sziilok valamelyikének, a sziil6 altal irasban
meghatalmazott, vagy a kisgyermeknevelének eldzetesen bemutatott felnéttnek kell
gondoskodnia. Ittas felndttnek (ittas sziilonek), 16 éven aluli kiskorunak, meghatalmazas
nélkiili idegen felndttnek a kisgyermekneveld nem adja ki a gyermeket! A gyermek hazaadéasat
kovetden a sziilo6 vagy az arra meghatalmazott személy felelés a gyermekért a bolcséde
terliletén is. Kérjiikk a Sziiloket, hogy gyermekeik testi épségének védelmében, a bolcsddébe
érkezéskor, illetve tdvozaskor a bejarati ajtok és kapuk zarasara fokozottan iigyeljenek. A sziiléi
feliigyelet gyakorlasanak kérdésessége esetén a birdsadgi hatarozatban foglaltakat kell
mérvadonak tekinteniink. Kérjiik, a sziiléi jogok gyakorldsardl, annak valtozasarol adjanak
tajékoztatast az intézmény vezetdjének.

A gyermek altal hasznalt sajat ruhanemiibe, cipdbe kérjiik beirni a gyermek jelét, hogy ne

lehessen Osszecserélni azokat.

Betegség

1. Abban az esetben, ha a gyermek otthon belazasodik (37 °C folé emelkedik a homérséklete),
illetve ha fertdzésgyanus tiineteket mutat, (példaul erds, stirti valadékos orrfolyés, elhtizodo, erételjes
ugatd kohogeés, kotdhartya-gyulladas, borkiiités, hanyas, hasmenés), antibiotikum kura alatt, valamint
lazas allapot utan 3 napig nem johet a bolcs6débe. Antibiotikum, homeopatids, vagy egyéb gyogyhatast
készitmény nem hozhato be az intézménybe. Kérjiik, hogy betegség esetén a visszaesés elkeriilése miatt,
a tinetek megsz{inte utan, gydgyultan hozzak gyermekiiket Ujra a kozosségbe, valamint orvosi
igazolassal melyen szerepel, hogy a gyermek ujra kdzosségbe mehet.
A csaladban el6forduld fertdz6 megbetegedést kérjiik jelezni a bolcsddében. Nem gondozhatd
bdlcsddében a fert6zd beteg gyermek mindaddig, amig a gyermekorvos szerint ez az allapota
fennall.
2. Amennyiben a gyermek nem rendelkezik az életkorahoz kotott kotelezd véddoltasok
valamelyikével, jelzéssel éliink a gyermek haziorvosa és/vagy védéndje felé.
3. A bolcsddében torténd megbetegedés esetén a kisgyermekneveld értesiti a sziilét, amelyhez
feltétlentil sziikséges a pontos cim és a telefonszdm. Ezt a csaladi fiizetbe kérjiik beirni. A
kisgyermekneveld/ intézményvezetd jelzése utan kérjiikk, minél elébb gondoskodjanak a
gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasardl, ezzel is ndvelve a mielébbi gyogyulas esélyét.
Ezekben az esetekben a kisgyermekneveld dokumentélja a haza adott gyermek allapotat és hogy
mikor lett orvoshoz irdnyitva. A gyogyult érkezéskor kérjiik mindig hozzanak orvosi igazolast,

melyen szerepel, hogy a gyermek Gjra kozosségbe mehet.
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4. Amennyiben a gyermek nem betegség, hanem barmely egyéb ok miatt marad tavol a
bolcsddétdl (szabadsag, szabad nap stb.), abban az esetben kérjiik, hogy a sziilé nyilatkozzon
arrol irasban az ezt szolgaldé nyomtatvanyon, hogy a gyermek egészséges, nem betegség miatt

hianyzott. Ebben az esetben nem sziikséges orvosi igazolas.

Etkeztetés

Amennyiben a gyermekétkeztetést a gyermek betegsége, vagy més ok miatt nem veszi igénybe,
a szlillonek/torvényes képviselonek a hianyzas elsd napjan 9 6raig jeleznie kell a tavolmaradast
¢s annak varhato idOtartamat, és azt is, hogy a gyermek mikor veszi igénybe 0jbol a
gyermekétkezést. Ebben az esetben a sziild a bejelentést kovetd naptdl mentesiil a
gyermekétkeztetésért fizetendo téritési dij fizetési kotelezettsége alol.

A Dbolcsdei ellatas keretében szakorvosi (endokrinologia ¢€s anyagesere betegségek,
gasztroenterologus, diabetologus, allergologia és klinikai immunologus) éltal kiadott vizsgalati
eredménnyel igazolt esetben lehetdséget biztositunk diétds étkeztetés igénybevételére a

kiilonb6z6 anyagcserezavar, vagy ételallergia miatt egyéni diétat igényld gyermekek szamara.

A bolcsddei felvétel indokoltsaga (Gyvt.: 43. § (3) alapjan)

- agyermek sziileinek, gondozoinak, neveldinek munka végzése
- a gyermek szilleinek, gondozoinak, neveldinek munkaerd-piaci részvételét eldsegitd
programban, képzésben valo részvétele
- agyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil
- agyermeket egyediilallo (hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt vagy hazastarsatol kiilon él, kivéve, ha
¢lettarsa van) sziil6je neveli
- a felvételre kért gyermekkel egyiitt a csaladban nevelt kiskorti gyermekek szama eléri vagy
meghaladja a harom f6t
- a gyermek csalddja csaladgondozasban részesiil, és a gyermek fejlédése érdekében allando
napkdzbeni ellatasra van sziikség
- a gyermek sziildje orvosilag igazolt allapota miatt az ellatast biztositani egyaltaldn nem, vagy
csak részben tudja
- agyermeket gyamhatosagi hatarozat alapjan gyamkét kirendelt hozzatartozoja neveli
- egyéb indoka.
Az intézmény a féréhelyek feltoltését fokozatosan, a gyermekek életkorahoz, fejlettségéhez,
valamint a beszoktatds szakmai szempontjaihoz igazodva végzi. A felvétel id6pontja és az

ellatas tényleges megkezdésének idépontja eltérhet egymastol.
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A bolesddei felvételi kérelemhez csatolanddé dokumentumok
- a hazi gyermekorvos igazolasat (a gyermek egészségi allapotardl, arrél, hogy van-e a
gyermeknek olyan testi, vagy szellemi akadalyozottsdga, ami miatt kiilon feliigyeletet, esetleg
kiilonleges ellatast igényel)
- akdtelezd véddoltasokrol szolo igazolast
- agyermek ¢és a sziil6/k/torvényes képviseld lakcimkartyaja
- agyermek eredeti TAJ kartyaja
- szakorvosi igazolas a sziild betegségérdl, mely szerint gyermeke ellatasat nem, vagy csak
részben tudja biztositani
- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek esetén az errdl szolo
onkormanyzati hatarozatot
- egyediilall6 sziil6 esetében a MAK igazolas az emelt csaladi potlék folyositasarol
- harom vagy tbb gyermeket neveld csaldadok esetében a MAK igazolas az emelt
csaladi potlék folyodsitasarol
- munkaltatoi igazoléas vagy szandéknyilatkozat, a jelentkezési lappal egyiitt leadva
- sajatos nevelési igényl, vagy korai fejlesztésben részesiild gyermek esetében a Pedagdgiai
szakszolgalat Szakértdi bizottsaga szakvéleménye
A gyermekek felvételérdl/ elutasitasrdl az intézményvezetd sajat hataskorében dont, és a
felvételr6l hatdrozatban tajékoztatja a szilét/torvényes képviselét. Amennyiben a
szllo/torvényes képviseld6 nem ért egyet a hatdrozatban foglaltakkal, 15 napon beliil

fellebbezést nytjthat be a fenntartohoz.

A bolcsédei ellatas megsziinésének lehetdségei: (A Gyvt. 42/A. § (1) a) pontja értelmében)
Ha a gyermek 30 napig folyamatosan tavol marad a bolcsddétol, s ez id6 alatt a sziilé/térvényes
képviseld nem ¢l jelzéssel a hidnyzas okarol és a visszatérés varhatd idOpontjarol, tgy a
gyermeket a bolcs6débdl kimaradtnak tekintjiik, ellatdsa megsziintethetd.

Amennyiben a sziild gyermeke szdmara nem kéri a bolcsddei ellatast, azt kérjiik, haladéktalanul
jelezze a bolcsddevezetd felé.

- A bolcsddei nevelési év végén (augusztus 31.), ha a gyermek a harmadik életévét betoltotte.
- Sajatos nevelési igényli gyermek esetében legkésdbb annak az évnek az augusztus 31. napjan,
amely évben a gyermek a 6. életévét betolti.

- Ha a gyermek a harmadik életévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan
még nem ¢érett az dvodai nevelésre és Ovodai jelentkezését nem javasoljak, bolcsédében

gondozhato6 negyedik €letévének betoltését kovetd augusztus 31-ig.
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- Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatdsat, aki a pedagogiai szakszolgalat
szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bolcsddében nem gondozhat6, illetdleg

magatartadszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését.

Az ellatas megsziintetésének modja (Gyvt. szerint)

A bolcsddei ellatas automatikusan megsziinik:

a) a hatarozott idejii elhelyezés esetén a megjeldlt idotartam - illetve a meghosszabbitott
idotartam - leteltével,

b) a jogosultsagi feltételek megsziinésével.

Az ellatds megsziintethetd, ha a sziilé/torvényes képviselé nem kivanja tovabb a bolcsddei
szolgaltatast igénybe venni, a felmondasnak nincs hatarideje;

- Az ellatds megsziintethetd rendkiviili felmondéssal a bdlcsdde részérdl, ha a sziilo a hazirendben
vagy a megallapodasban foglaltakat stlyosan megsérti. A rendkiviili felmondasrol a
bolcsédevezetd a fenntartd hozzajarulasaval dont.

- Amennyiben a gyermek bolcsddei ellatdsat a gyamhivatal hatarozata alapozza meg, az ellatas
megsziintetése az errdl szoldé gyamhivatali hatarozat alapjan torténhet.

- Az intézményvezetd megsziinteti az ellatast, ha a felvételtdl szamitott 30 napon belil a
sziilének/torvényes képviselonek felrohatd okbol nem veszik igénybe a bolcsddei ellatast, vagy a
gyermek folyamatosan, 30 napot meghaladdan hianyzik és a sziilé ezt elézetesen nem jelenti be,

vagy a tdvolmaradast nem tudja alapos okkal alatamasztani.

Bolcsédei élet

A bolcsédei beszoktatds idészakdban intézményiink biztositja Ondk szamara, hogy
gyermekével egylitt részesei a csoport életének, ezért kérjiik, csak olyan tevékenységet
folytassanak, amely sem a sajat sem a tobbi gyermek nevelését/gondozasat nem zavarja. Kérjiik
a telefonhasznalat mell6zését.

Evkozben a bolesdde dolgozéi tobb kozos programot szerveznek a folyamatos kapcsolattartas
¢s a gyermek bolcsddei €letének megismerése, €s az abban vald részvétel céljabol. Ezekre a
talalkozéasokra minden sziildt szeretettel varunk.

Emellett a csaladi flizeten keresztiil a kisgyermeknevel6k rendszeres tdjékoztatast adnak a
gyermekek fejlédésérsl. Orommel fogadjuk, ha a sziildk is bejegyzéseikkel gazdagitjak
ismereteinket a gyermek egészségiigyi allapotara, fejlédésére vagy az otthoni eseményekre

vonatkozdan.
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1. A bolcsdde nyari zardsanak iddpontjardl februar 15-ig tdjékoztatast adunk. Azoknak a
gyermekeknek, akiknek elhelyezésérél a sziilok nem tudnak gondoskodni igény szerint
iigyeletet biztositunk.

2. Minden év aprilis 21-én, a Bolcsddék Napjan a bolcsdde nevelés nélkiili munkanapot tart.

Sziiloi érdekképviseleti forum
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 35.§
alapjan a bolcsodei ellatdsban részesiilok érdekeinek védelmében intézményiink
Erdekképviseleti Forumot miikodtet. A Forum elérhetSségérdl a sziiloket a bolesddevezetd és
a kisgyermeknevelok tajékoztatjak.
A Forum célja és feladata, hogy a gyermekek érdekeinek védelmében, a bolcsddei ellatassal
kapcsolatos esetleges problémak, vagy felmeriild panasz soran 6sszekotd kapocsként miikddjon
az intézmény és a fenntartd kozott. A Forum tagjait a Sziiléi értekezleten valasztjuk meg
onkéntes alapon.
A Sziiléi Erdekképviseleti Forum feladata, hogy a sziilék megismerjék és javaslatot tegyenek a
bolcsdde miikddésével kapcsolatban.
Az érdekképviseleti forum feladatkorében eljarva:
- megvizsgalja az elé terjesztett panaszokat,
- dont a hataskorébe tartozo ligyekben,
- intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal, az intézmény szakmai ellendrzését ellatd megyei
gyamhivatalnal,
- véleményt nyilvanithat az intézmény vezet6jénél a gyermekeket érint6 iigyekben,
- javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével Osszhangban végzett szolgaltatdsok
tervezésérol, mukodésérol, valamint az ebbdl szarmazd bevételek, felhasznalasarol,

- egyetértési jogot gyakorol az intézmény hazirendjének jovahagyasa tekintetében.

1. Jogok és kotelességek

Az Alaptorvényben, a Gyermek jogairdl sz6l6, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt
Egyezmény kihirdetésérél szoldo 1991. évi LXIV. torvényben és mas torvényekben
megfogalmazott, a gyermeket megilletd jogok Osszességének az intézmény minden dolgozdja
koteles eleget tenni, aki a gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatdsaval, torvényes
képviseletének biztositasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik.

1.1 A sziild jogai

- megvalassza az intézményt, amelyre gyermeke gondozésat, nevelését bizza,
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- megismerje a gyermekcsoport életét,

- megismerje a gondozasi, nevelési tervet és elveket,

- abolcs6de miikodését illetden nyilvanitson véleményt, tegyen javaslatot,
- tandcsot, tajékoztatast kérjen és kapjon a kisgyermeknevel6tol,

- megismerje a gyermek ellatdsdval kapcsolatos dokumentumokat.

1.2 A sziild kotelességei
- a gyermeke ellatdsaban kozremiikodo személyekkel, intézményekkel egyliittmiikodjon,
- megismerje €s betartsa az intézmény Hazirendjét
- eleget tegyen fizetési kotelezettségeinek.
1.3 A gyermek jogai
- segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténé nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatdsahoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitasahoz, a tarsadalomba valo
beilleszkedéshez
- sériilés, tartos betegség esetén a fejlodését és személyisége kibontakozasat segitd kiilonleges
ellatasban részesiiljon
- a fejlédésére artalmas kdrnyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére karos szerek
ellen védelemben részesiiljon
- emberi méltosagat tiszteletben tartsak, a bantalmazassal — fizikai, szexualis vagy lelki
erészakkal az elhanyagolassal szemben védelemben részesiiljon
- a hatranyos megkiilonboztetés minden formajatél mentes nevelésben-gondozasban
részesiiljon.
1.4 Gyermekjogi képviseld
A gyermeki jogok minél szélesebb korti érvényesiilése érdekében gondoskodni kell arrol, hogy
a sziilé/torvényes képviseld szdmara megismerhetd legyen a gyermekjogi képviseld neve,
telefonszdma, valamint fogaddordinak helye és idOpontja. A gyermekjogi képviseld altal
irasban tett észrevételekre, megkeresésekre az intézményvezetd 15 napon beliil koteles
valaszolni, illetdleg megtett intézkedéseirdl a gyermekjogi képviseldt értesitent.
Bolecsédénk  gyermekjogi  képviseldje:  Turi  Renata  (renata.turi@ijsz.bm.gov.hu

+36 20 4899 642)

Felhivjuk a sziilok figyelmét, hogy a bolcsdde teriiletén, valamint 15 méteres korzetében tilos

a dohanyzas!

Rendezvények, iinnepek, megemlékezések
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A gyermeki ¢let hagyomanyos iinnepei, melyet a csoport megiinnepel az intézményben:

» allatok vildgnapja (okt.4)
*  Marton nap (nov.11)
*  Mikulas

» kardcsony

» farsang

» viz vilagnapja

* Husvét

» Fold napja

* Anyak napja

» gyermeknap

* Apaék napja

» sziiletésnapok

Napirend
Erkezés a bolcsédébe: 6:30- 7:45 6raig
Kézmosas, mosdohasznalat: 7:45- 8:00 oraig
Reggeli: 8:00 - 8:30 oraig
Kotetlen foglalkozas: 8:30- 9:45 oraig
Tizorai: 9:45-10:00 oraig
Koétetlen foglalkozas, udvari jaték: 10:00- 11:15 o6raig

Udvarro6l torténd bevitel, gondozasi tevékenységek, kézmosas: 10:45-11:15 oraig
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Ebéd: 11:15- 11:45 ¢6raig

Alvas: 11:45-14:00 oraig

Ebredés, gondozasi tevékenységek: 14:00- 14:15 6raig
Uzsonna: 14:15- 14:45 6raig

Kotetlen foglalkozas: 14:45- 16:30 oraig

A gyermek elvitele: 16:30 oraig

A kotetlen foglalkozast kihasznalva folyamatosan neveljiik, fejlesztjiik (logikai, kéziigyesség
¢s mozgasfejleszto jatékok segitségével) a gyermekeket.

A sziilével valé kapcsolattartas modja

1. A bolcsédébe torténd beiratkozaskor az intézményvezetd tdjékoztatja a sziilot:
- az ellatas tartalmarol, feltételeirdl,

- a napirendrdl,

- a hazirendrol,

- a panaszjog gyakorldsanak modjarol,

- az intézmény altal vezetett, gyermekére vonatkozo nyilvantartasokrol,

- a fizetend6 személyi téritési dijrol.

2. A Dbolcsddei csaladi flizetben a gyermek sziildje €s kisgyermekneveldje rendszeresen

kommunikal a gyermek fejlédésérdl, allapotarol.

3. A bolcsode életérdl, az aktualis feladatokrol, a hazirend betartasarol a bolcsddevezetod

sziiléértekezleten tajékoztatja a sziiloket.

4. A csoportban folyd neveléi munkarol és a gyermekek fejlddésérdl a kisgyermekneveld
tajekoztatja a sziiloket. Ezzel kapcsolatban a sziilok részérdl az csaladi flizetbe torténd
bejegyzéseiket szivesen vessziik, akar a gyermek egészségi allapotara, akidr a gyermek

fejlodésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

A tiiz- és munkavédelmi szabalyok

A Dbolcséde a gyermek sziilgjét tijékoztatja az intézményben betartandd védd és ovod
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eldirasokrol, ennek keretében ismerteti a tlizvédelmi szabalyzatot, beleértve a tlizriad6 tervet,
valamint a balesetvédelmi szabalyokat. A gyermek sziildje a tdjékoztatds tudomasvételét a

tajékoztatds megtorténtérdl szol6 dokumentum aldirasaval koteles elismerni.

A gyermekekkel kapcsolatos 6vo-, védo eléirasok

» A gyermekek egészsége és testi €épségének védelme érdekében minden intézményi dolgozd
kotelessége a foglalkozasokkal egyiitt jardo veszélyforrasokra, a tilos és az elvarhato
magatartasformakra felhivni a sziilok és a gyermekek figyelmét felhivni.

* A nevelési év megkezdésekor, bolcsddei tevékenységek alkalmaval: kirandulasok, és egyéb
kiilon szervezett tevékenységek elétt - fel kell hivni a figyelmet az eszk6zok helyes
hasznélatara, a biztonsagos kozlekedésre, a helyes viselkedésre. Az ismertetés a gyermekek
¢letkoranak megfeleld szintl kell, hogy legyen. Az ismertetés tényét, tartalmat, idopontjat az
adott csoport csoportnaplojaban kell dokumentélni.

* Az intézmény Osszes dolgozojanak kotelessége, hogy ha balesetet el6idézd veszElyt észlelt
azt megsziintesse, vagy a megsziintetés érdekében azonnal intézkedjen!

» A gyermekbalesetek sordn a gyermekekkel foglalkozo személynek kotelessége jelenteni az
intézményvezetdnek, illetve a megbizott feleldsnek a baleset koriilményeit, illetve a balesetet

el6idézo forrds megnevezesét.

» Gondoskodni kell az épiiletben, az épiileten kiviil, illetve a helységek berendezésében rejld
balesetveszély elharitasarol

+ Az épiilet allagaban bekovetkezett balesetveszély esetén a fenntartd koteles gondoskodni az
¢épiilet karbantartasardl, ha sziikséges a gyermekek elhelyezésérdl.

» Butorzat, jatékok szalkamentessége, (lehetdleg lekerekitett sarkok) stabil polcrendszer €s
iil6helyek biztositasa,

» Koves-, meleg padlos helységek felmosdsa csak akkor, amikor a gyermekek nem
tartozkodnak ott,

» Konnektorok ellatasa védddugoval,

* A vegyszerek, tisztitoszerek - gyermekek eldl elzarva torténd — tarolasa,
* Az audiovizudlis eszkdzok hasznalata felndttek feliigyelete mellett,

* Az épiilet ajtoinak biztonsagos zarasa,

* Udvaron talalhato kiallo, hegyes, szoges targyak, fadarabok eltavolitasa,

« Ugyelni kell az udvaron talalhaté valamilyen névényi eredetii bogyok, egyéb mas termések
fogyasztasara.
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Az esetlegesen mégis bekévetkezo baleset esetén az személyzet teenddinek sorrendisége
o  Elsdsegélynytjtas, sériilt ellatasa;
e Orvoshoz szallitas, illetve mentd értesitése (sziikség szerint) a kisgyermeknevelo altal;
e Sziil értesitése;
e Baleseti jegyzOkonyv készitése.

Az intézmény dolgozoinak feladatai a gyermekbalesetek megelozésével kapcsolatosan

Az intézmény minden dolgozojanak alapvetd feladata kozé tartozik:

* A gyermekek részére az egészségiik €s testi épségilk megdrzéséhez sziikséges ismereteket
atadja.

» Ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges
intézkedéseket megtegye.

* Minden dolgozoénak ismernie kell, és be kell tartania az intézményben munkabiztonsagi
(munkavédelmi) szabalyzatanak, valamint a tlizvédelmi utasitdsnak és a tlizriadd tervnek a

rendelkezéseit.

A nevelési ev megkezdésekor ismertetni kell a sziilokkel:

« az intézmény kornyékére vonatkozo kozlekedési szabalyokat,
* ahazirend balesetvédelmi eldirasait,
* rendkiviili esemény (baleset, tlizriad6, bombariadd, természeti katasztrofa stb.)

bekovetkezésekor sziikséges teenddket, a menekiilési ttvonalakat, a menekiilés rendjét.

Zaro rendelkezések

1. A bolcséde iinnepnapokon ¢€s a hivatalos munkasziineti napokon zéarva tart. A nyari és téli

zarast, a sziilok igényeihez igazodva, a fenntart6 allapitja meg.
2. Kérjiik, hogy barmilyen, az intézmény miikddésével, a gyermekek ellatasaval kapcsolatos
véleménylikkel, esetleges kifogasaikkal, panaszaikkal, vagy éppen dicsérd szavakkal

bizalommal forduljanak az intézmény vezetdjéhez!

3. Az intézmény vezetdje az Onkéntesen igénybe vett bolcsddei ellatdst megsziinteti, ha a

gyermek sziildje a hazirendet ismételten stilyosan megsérti.
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A hazirend betartasat koszonjiik. Reméljiik, hogy a benne foglaltak egytittmiikodésiinket még
tovabb segitik.

Datum:

intézményvezetd

A Bolcsddei Hazirendet a fenntart6 jovahagyta, hatalybalépésének idopontja:

fenntarto

A Bolcsédei Hazirendet az Erdekképviseleti Forum megismerte és tamogatta.

EF képvisel6
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