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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmaédrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szé16 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl6ségi mentorokrél szélé
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz6lé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Nemesgulacs Kézség Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal Osszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkorményzat fenntartisdban 1évé intézmények
mUkodtetését. Villalja tovabba, hogy az Esélyegyenl&ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem dallami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepllés bemutatasa

Nemesgulacs kozség a Balaton-felvidék, a Tapolca és Kornyéke Tobbcélu Kistérség egyik virdgzé teleplilése.

A kozség rendezett, virdgos, fas utcdkkal rendelkezik, a belteriletét ovezs kilteriileten — mely mintegy 800
Ha terlleten teril el — Magyarorszag egyik legszebb erdds, hegyes teriilete taldlhaté. A telepllés
kiilteriiletének 100 %-a a Balaton-felvidéki Nemzeti Parkhoz tartozik. A kozséget korbevevs hegyek, a
Badacsony, a Szent Gyorgy hegy és a Gulacs kilonleges atmoszférat biztosit az itt lakdknak védett
névényeivel és gazdag allatvilagaval.

A teleplilést az 1300-as években alapitottdk, 1332-ben mdr temploma is volt a guldcsi hiveknek. Az
ismétlédd tlizvészek, a torokdalds utdn a kordbban nemesi lakossag Osszetétele megvaltozott. Az itt él6k
nagy része névénytermelésbdl, kiilonosen sz6lémdvelésbél élt.

A 20. szazad masodik felében a telepiilés ipari- agrarjelleglivé alakult. A faluban tobb nagyobb ipari termel6
Gzem létesllt, melyek a mai napig mékddnek.

Nemesgulacs kozség kozigazgatasi teriilete 835 Ha. Hataros Badacsonytomaj, Badacsonytérdemic, Kisapati,
Gyulakeszi, Kaptalantéti telepilésekkel.

Az Onkormaényzat képvisel§ testiilete a 7/2000. (X.24.) szdmu rendeletével alkotta meg a telepiilés
jelképeit, a cimert és a zaszlot.

A telepiilés belterlleti utcai vezetékes vizzel, gdzzal, villanyhalézattal, szennyvizcsatorna-haldzattal,
kabeltelevizié haldzattal, telefon és internethdldzattal elldtottak. A kdzség belteriiletén talalhaté utak - egy
kivétellel - szilard burkolattal elldatottak. A rendszeres szilard hulladék elszallitasat a faluban az
Onkorményzat a Remondis Kft-vel végezteti.

A teleplilés a kozuthalézatba a Tapolca — Badacsonytomaj tengely mentén, illetve a vasuthaldzatba is
bekapcsolédott.

T Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




Az 6nkormanyzat képvisel6 testiilete két teret alakitott ki a kozség belteriletén. Az egyik tér ,Buszforduld”
néven ismert, egy részében szolgaltatd-kereskedelmi célra beépitheté terilet, a masik egy kozpark:
»Milleniumi kdzpark”, ahol az orszagos és helyi innepeket a falu lakossaga meg szokta tartani.

A kozség Keresztury Dezsérdl elnevezett iskoldjaban taldlhaté nagy irdnk és oktatdsi szakemberiink
mellszobra. Nemesguldcs testvér-teleplilési kapcsolatot apol a szlovdkiai Kobolkut (Gbelce) lakossagaval.

Néhany adat a lakossag alakulasarél:

1836-ban 501 f6

1870-ben 620 f6

1900-ban 800 f6

1955-ben 1286 f6

Jelenleg valamivel kevesebb, mint 1000 lakosa van a falunak.

1. szamu tablazat -
Lakonépesség szama az év

végén
F6 Valtozas
2007 1019
2008 1025 101%
2009 1010 99%
2010 1011 100%
2011 997 99%
2012 997 100%
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Az elmult 6t év tavlatabdl vizsgalva, a teleplilés lakossagszama, sajnos az orszagos tendenciat kdveti, azaz
csokken. A 2011-2012-es évet tekintve viszont stagnalas mutatkozik.



2. szamu tablazat - Alland6 népesség

fé %
nék | férfiak | Osszesen nék férfiak

né 509 488 997 51% 49%

0-2 évesek
0-14 éves 64 57 121 53% 47%
15-17 éves 17 10 27 63% 37%
18-59 éves 245 320 565 43% 57%
60-64 éves 39 31 70 56% 44%
65 év feletti 93 70 163 57% 43%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé6 népesség - n6k

15-17 éves
4%

Allandé népesség - férfiak

15-17 éves
2%

60-64 éves
6%

Az dllandé népességben a nemek aranya fele-fele ardnyban oszlik el. koreloszlasa vizsgalatabdl kiderdil,
hogy mind a nék, mind pedig a férfiak esetében a



3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év felett’i éllangé 0-14 éves kOE‘L’I éllagdé Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)

2001 n.a. n.a. HERTEK!

2008 150 126 119,0%

2009 156 121 128,9%

2010 158 117 135,0%

2011 163 121 134,7%

Oregedési index (%)
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Az Oregedési indexet vizsgalva kimutathatd, hogy Nemesguldcs kdzség erGteljesen eloregedd. A 0-14 éves
koru lakosok szdma ugyanis a 65 év felettiekhez képest jelentésen alacsonyabb. Az eloregedés a
Nemesgulacshoz hasonld telepiilésen sajnos nem egyedi probléma, a kisebb méretd falvak, kozségek nagy
hanyada szembesiil ezzel a problémdval. Az intézkedési tervekben ezzel az informdcidval mindenképp
szamolni kell.

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

allando jellegli odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 26 22 4
2009 18 25 -7
2010 29 25 4
2011 20 32 -12

A belfoldi vandorlasok esetében nincs egyértelmiien kimutathaté tendencia. A 2011-es évben azonban
eléggé kirivd értéket kaptunk az elvandorldsokkal kapcsolatban. A kis telepiilésekrél torténé elkoltozés
orszagosan is megjelené rendellenesség, melynek oka feltehet6leg a nagyvarosok vonzereje, valamint
kozrejatszhat a munkaer6 piaci helyzet és az elérhet6 szolgaltatasok mennyisége és minGsége.



Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

. _— . At P természetes
élve sziilletések szama halalozasok szama .
szaporodas (f6)
2008 8 6 2
2009 5 13 -8
2010 9 12 -3
2011 8 14 -6
természetes szaporodas (f6)
4
ol
O T T T T T T T T T T 1
2008 i) 2012 2013 2014 2015 2016 2017
-2
-4
-6
-8
-10

Az elhaldlozasok és élve sziiletések ardnya telepiilésiinkén szintén nem mutat egy iranyba, hiszen évenként
feljebb és lejjebb ugré adatokat kaptunk. Ami viszont egyértelmien levonhatd, az az, hogy tobb a 2009-
2011-es idGszakot tekintve tobb elhaldlozds, mint a gyermekdldds. Tobbek kozt ez is egy oka lehet a
telepiilés eloregedésének.



Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenlGség minden ember szdmdra fontos érték. Az egyenlé bandsmdd elveinek betartdsa az
Eurépai Unio és a hazai tarsadalom elvardsa is. Megléte segiti, hogy mindenki egyenl6 méltdsagu
személyként élhesse az életét, és hogy hatékony jogvédelmet élvezzen, flggetlenil attdl, hogy né vagy
férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szdrmazasa vagy az anyagi helyzete.

Az Eurdpai Unid elsédleges joganak 1997. 6ta része a nemre, a fajra vagy az etnikai hovatartozasra, vallasra
vagy meggy6z6désre, fogyatékossagra, korra vagy szexudlis irdnyultsagra alapitott mindenfajta
megkilonboztetés (diszkrimindcid) tilalma. Az esélyegyenlGség elGsegitése nem azonos a diszkrimindcio-
mentes gyakorlattal. A befogadd tarsadalom alapja a diszkriminaciémentességgel parosuld pozitiv
cselekvés.

Az esélyegyenldségi intézkedések értelmezésiink szerint olyan tevékenységek, amelyek kdzvetlen és pozitiv
hatdssal vannak a relevans jogszabalyokban nevesitett célcsoportok életminGségére.

Nemesgulacs Kozség Onkormanyzata arra torekszik, hogy folyamatosan érvényesitse az esélyegyenl6ségi
szempontokat a telepilés mulkodését, fejlesztését meghatarozd alapvet6 dokumentumaiban. Az
esélyegyenlGség megvaldsitdsat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkormanyzati
tevékenységet: a kotelez6 és dnként vallalt feladatok ellatasat a helyi szint(i kozpolitika alakitdsa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenl8ségi politikdjat munkaltatdi szerepkdrben, kdzvetlen szolgéltatdsai soran
és intézményfenntartéi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenlGséggel kapcsolatos tevékenysége
folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozdsdban az érdekelt civil
szervezGdések is aktiv szerepet jatsszanak, elGsegitve ezzel a keriilet lakossaganak ilyen iranyd
szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabdlyozas, tdmogatds és a jé gyakorlatok bevezetése, bemutatdsa.

Az Eurdpai Bizottsag javaslatara és a sajatos magyar adottsagok és problémak figyelembe vételével 6 olyan
teriilet kerilt kijelolésre, melyek hozzdjarulhatnak az esélyegyenl@ségi célcsoportok hazai helyzetének
javulasahoz. Ezek a kévetkezdk:

1. Csalddbardt munkahelyi kériilmények megteremtése, erGsitése, melyek els6sorban a kisgyermeket
nevelS sziil6ket hivatottak segiteni abban, hogy mind munkajukat, mind csalddi-haztartasi
kotelezettségeiket el tudjak Iatni.

2.  Nemek (férfiak és nbk) kozti esélykiilonbségek csékkentése. A nGk teszik ki a népesség felét. A n6k
munkahelyi hierarchidban elfoglalt helye uUgy jellemezhets, hogy minél lejjebb megylink a
foglalkozasok rangsordban, annal tobb nét taldlunk az alacsonyabb keresetet jelent6 és
alacsonyabb presztizs(i allasok betolt6i kozott, a vertikalis szegregacid er6sddésére utal a néi
vezet6k rendkiviil alacsony aranya.

3. Az akaddlymentesités el6rehaladdsa. A fogyatékos népességen belll tovdbbra is a
mozgassériilteké a legnépesebb csoport, a tarsadalom életének szinterein valé megjelenésiik
alapfeltétele az akadalymentesités. Rajtuk kiviil haszonélvezGi az akadalymentes kdrnyezetnek a
kisgyermekes, babakocsival kozleked6 sziil6k, a beteg és id6s emberek is. Az esélyegyenlGség
szempontjainak vizsgalatanal két tényez6 keril el6térbe: az épitési beruhazasok esetében a fizikai
akaddlymentesités, a tobbi fejlesztés esetében a fogyatékkal él6 szamdra biztositott info-
kommunikacids hozzaférés az eszk6zok, szolgaltatasok haszndlatahoz.

Az akaddlyokkal teli kornyezet szamos célcsoport szamdara napi szinten jelent komoly problémat
tevékenységei végzésében (mozgasukban akadalyozottak, idGsek, betegek, a kisgyermekkel kozlekeddk). Az
épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szélé 1997. évi LXXVII. torvény 2.§ 1. pontja szerint:
"Akadalymentes: az épitett kérnyezet akkor, ha annak kényelmes, biztonsagos, 6nallé hasznalata minden
ember szdmara biztositott, ideértve azokat az egészségkarosodott egyéneket vagy embercsoportokat is,
akiknek ehhez specidlis eszkozokre, illetve miszaki megoldasokra van sziikségik. Az akadalymentesitési
kotelezettséget nem lehet korlatozni a kdzszférara, mert a kozépiilet, illetve a kbzhasznalatu épllet ilyen
értelmezését egyik jogszabaly sem teszi lehet6vé.




Az épiiletek akadalymentesitési kotelezettsége tehdt az Etv 2.§ 9. pontjaban meghatarozott kdzhasznélati
épitmények tekintetében kotelezé.

Az informacids technoldgiak adta lehet&ségek sok esetben kihasznalatlanok és azokat a hatranyos, valamint
specialis élethelyzetl csoportok nem érik el. Az internetes, multimédias, informatikai fejlesztéseknél és
eszkozbeszerzéseknél biztositani kell a fogyatékkal é16 személyek korlatlan hozzaférhet6ségét.

4. Fogyatékkal él6k életminbségének és munkapiaci esélyeinek javitdsa. Magyarorszagon az 1990-es
évtizedben jelentésen visszaesett a foglalkoztatottsag, és ez a fogyatékos emberek munkaers-
piaci helyzetére is hatassal volt. Mintegy 600 ezer fogyatékossdggal él6 ember van ma
Magyarorszagon, akiknek minddssze 9%-a foglalkoztatott. Foglalkoztatdsukhoz komplex
akaddlymentesités és képzés szlikséges.

A fogyatékos személyek munkahelyi esélyegyenlStlenségét a szervezetek harom tényezére vezetik vissza.
Egyrészt a munkahelyeken akadalyozottak a mozgasban, kommunikdcidban stb., masrészt nehéz e specidlis
foglalkoztatotti csoport szamdra megfelel6 munkakoroket biztositani, harmadrészt pedig elGitéleteket
fogalmaznak meg velik szemben a munkahelyeken. Foglalkoztatasi esélyegyenl&ségiik javitasanak két
alapvet6 eszkoze a munkahelyek akadalymentesitése és az egészségi allapotuknak megfelel6 munkakorok
kialakitdsa.

5. Romdk életminGségének és munkapiaci esélyeinek javitdsa az Alaptorvény és a nemzetiségek
jogairdl szélé 2011. évi CLXXIX. térvény szabalyozza, hogy valamely nemzeti, etnikai csoporthoz
tartozds (roma szarmazas) vallaldsa és kinyilvanitasa az egyén kizardlagos és elidegenithetetlen
joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozds miatt nem érheti hatrany a munkavallalét. A
diszkrimindcio mellett az alacsony képzettségi szint is konzervdlja a roma népesség alacsony ardnyu
munkaeré-piaci részvételét és el6menetelét.

6. Mds hatrdnyos helyzetii csoportok munkapiaci és tdrsadalmi esélyeinek javitdsa.

Az egyenld banasmaddrdl és esélyegyenlGség elémozditasardl sz6léd 2003. évi CXXV. torvény a telepliilési
Onkormanyzatok szamdra megteremti annak lehet6ségét, hogy helyi esélyegyenlGségi programot fogadjon
el. A helyi esélyegyenl8ségi program — a tovabbiakban: HEP —, elemzi a telepiilésen éI§ hatranyos helyzet(
csoportok helyzetének alakulasat, és meghatdrozza az e csoportok esélyegyenl&ségét elGsegité célokat,
kiemelt figyelmet forditva a lakhatdsra, oktatdsra, egészségiligyre, foglalkoztatasra, valamint a szocidlis
helyzetre. A HEP tartalmazza a célok megvaldsitasanak forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett
litemezését is.

Az esélyegyenlGségi politika azt kivanja meg, hogy a diszkriminacié tilalmanak betartasan tul
eréfeszitéseket tegyiink a n6k, a mélyszegénységben él6k, a romak, a gyermekek, az idések valamint a
fogyatékkal él6k esélyegyenlGségének javitasa érdekében. Az esélyegyenlGségi politika tehat nem esik
egybe az egyenl6 banasmadd biztositasaval: mindazon jogi és nem jogi eszkozoket jelenti, amelyek azt a
célt szolgaljak, hogy mindenki egyenl6 eséllyel érvényesiilhessen az élet legkiilonb6z6bb teriiletein —
oktatds, egészségiigy, munkaerdpiac, szocidlis biztonsdg stb. —, de legaldbbis csékkenjenek az érintett
célcsoportokat éré hatranyok. Ugyanakkor a kdvetkezd elvek, mint alapelvek érvényesiiljenek:

— aprevencié elve

a normalizacié elve

— azintegracio elve

— azonrendelkezés elve

— ahatranyos megkiilonboztetés tilalmanak és az el6nyben részesités kotelezettségének elve
— arehabilitacié elve

— aszemélyhez f(iz6d6 jogok védelmének elve

— egyenld banasmadd kovetelményének elve



Az emberek egymdashoz valé viszonyuldsan, tarsadalmi kulturdltsdgan, személyes tisztességén mulik,
hogyan banik a masik emberrel. A demografiai valtozasok, a foglalkoztatds novelése, a képzettség - és
képességbeli hidnyossagok orvoslasa, a vallalkozasok versenyképességének javitdsa csak a tarsadalmi
szolidaritds megerGsitésével, a tdrsadalom megujulé képességének fejlesztésével és erdforrdsainak
bbvitésével érhet6 el.

Nemesgulacs Kézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete arra torekszik, hogy megteremtédjon az
esélyegyenlGség a tarsadalmi élet minden szinterén:

— afizikai és kulturalis kornyezetben,

— alakhatas és a kozlekedési eszkdzok vonatkozdsaban,
— aszocialis és egészségligyi ellatas,

— aziskolaztatdsi és munkaalkalmak,

— valamint a kulturalis és tarsadalmi élet,

— asport és szérakozasi lehet&ségek terliletén is.

Vallja, hogy az esélyegyenlGség biztositdsa megillet mindenkit (figgetlenil nemtél, kortdl, bdérszintél,
etnikai, nemzeti hovatartozastdl, vallastél, csaladi allapottdl) és tenni kivdn ezen csoportok
esélyegyenl&ségének, egyenlGbandsmaddjanak biztositasaért.

Torekszik az egyenlé banasmad elvének érvényesitésére, az esélyegyenlGség elGsegitésére. Faji, vallasi,
nemzetiségi, etnikai, politikai hovatartozasra, fogyatékossagra, szexualis irdnyultsagra, tarsadalmi
szarmazasra, vagyoni helyzetre vonatkozé adatok alapjan nem tesz kiilonbséget munkavallaléi kozott.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogo célja

Nemesgulacs K6zség Onkormanyzata az Esélyegyenl|8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

- azegyenl6 bandsmadd, és az esélyegyenl&ség biztositdsanak kdvetelményét,

- akozszolgaltatdsokhoz térténd egyenl6 hozzaférés elvét,

- adiszkrimindciémentességet,

- szegregaciomentességet,
a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds teriletén a helyzetelemzés
soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében szilikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket — az ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyluttmikodik az
intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

ElsGdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban Iévé célcsoportokba tartozdk szamat és aranydat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdékra vonatkozdéan dattekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl&ségi célcsoportokhoz tartozdok helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmUkodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenl§ banasmodrol és az esélyegyenléség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elSirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozé részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” sz6lé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokroél sz6lé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas elG6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrdl sz6lé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kbznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az Ebktv. 2010. méjus 1-jén hatdlyba lépett 63/A. §-a rendelkezett a helyi esélyegyenlGségi programrél. A
rendelkezés értelmében a helyi 6nkormanyzat, valamint a tSbbcélu kistérségi tarsulas 6t évre szold helyi
esélyegyenlGségi programot fogadott el, melyet 2 évente at kellett tekinteni és szitkség esetén felill kell vizsgalni.
A rendelkezést a 2011. évi CLXXIV. térvény modositotta, igy az esélyegyenlségi programra vonatkozé
szabalyozas az Ebktv. 31. §-aba kerilt at.

31. § (1) A kizség, a vdros és a fovdros keriileteinek onkormanyzata (a tovibbiakban: telepiilési dnkormdnyzat) otévente ot évre
$2000 helyi esélyegyenliségi programot fogad el.
(2) A hebyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hdtranyos belyzetii tarsadalmi csoportok - kiilonds
tekintettel a nok, a mélyszegénységben élok, romdk, a fogyatékkal €l s3emélyek, valamint a gyermekek és iddsek csoportjdra -
oktatdsi, lakbatisi, foglalkoztatdst, egészségiigyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben
meg kell hatdrozni a belyzetelemzés sordn feltart problémdk komplex kegelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
helyzetelemzés és az intézkedési tery elfogaddsa sordn figyelembe kell venni a telepiilési kisebbségi onkormdnyzatok vélemeényét.
A helyi esélyegyentiségi programot a tarsadalmi felzarkdzdsért felelds miniszter dltal meghatirozott részletes sabalyok alapjan
kell elfésziteni. A programalkotis sordin gondoskodni kell a helyi esélyegyenldségi program és a telepiilési dnkormanyzat dltal
késitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovdbba a kozoktatdsi esélyegyenliségi terv és az integrilt telepiilésferlestési
Stratégia anti-s3egregacios célkitiizéseinek osshangjardl.
(3) A belyi esélyegyenliségi program elészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani
a)  ag egyenld bindsmid, azg esélyegyenliség és a tarsadalmi felzdrkdzds kovetelményének érvényesiilését segitd intézkedésekre,
b) ag oktatds és a Répes teriiletin a jogellenes elkiilonités megelizésére, illetve ag azzal szembeni fellépésre, tovdbba ag
egyenld esélyii hozzaférés bigtositdsahoz, sziikséges intézkedésekere,

¢) a kigszolgdltatisokhoz, valamint az egésgségigyi szolgdltatisokbog vald egyenld esélyii hozgdférés bigtositasahoz
sziikséges intézkedésekre,

d) oban intézkedésekre, amelyek csokkentik a  bdtranyos  helyzetiiek  munkaerd-piaci  hatranyait, illetve javitiak
Jfoglalkoztatisi esélyeiket.
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(4) A helyi esélyegyenliségi program iddardanyos megvaldsuldsat, illetve a (2) bekezdésben meghatdroott helyzet esetleges megviltozasdt
kétévente dat Rell tekintens, az dttekintés alapjan siikség esetén a helyi esélyegyenliségi programot feliil kell vigsgdlni, illetve a
helyzetelemzést és azg intégkedési tervet ag dij helyzetnek megfelelden kell modositani.

(5) A belyi esélyegyenliségi programot a telepiilési onkormdnyzati Rotistviselik vagy kizgalkalmazottak késitik el. Képzeésiiket,
a helyi esélyegyenliségi programok elkésziiltét és feliilvizsgalatat esélyegyentdségi mentorok segitik. A telepiilési dnkormdnyzati
koztisztviselok, kozalkalmazottak képzését a Kormdny dital rendeletben kijeldlt szerv végzi.

(6) A telepiilési dnkormanyzat az, dllambdaztartas alrendszereibil, ag enrdpai unids forrdsokbol, illetve a nemzetkdzi megdllapodds
alapjdn finanszirozott egyéb programokbil szarmazd, egyedi dontés alapjdan nydjtott, palyazati siton odaitélt tamogatisban csak
akkor részesiilhet, ha az e tirvény rendelfezéseinek megfeleld, hatdlyos helyi esélyegyenldségi programmal rendelkezife.

(7) A telepiilési dnkormanyzatok jogi s3emélyiséogel rendelkezd” tarsuldsa ag dllambaztartds alrendszereibdl, az enrdpai unids
Jforrdsokbdl, illetve a nemzetkozi megdllapodds alapjin finanszirozott egyéb programokbil sgdrmazd, egyedi dintés alapjin
nydjtott, pdlyazati iiton odaitélt tamogatisban csak akkor részesiilhet, ha a tarsuldst alkotd telepiilési onkormdnyzatok
mindegyike az, e trvény rendelkezéseinek megfeleld, hatdlyos helyi esélyegyentdségi programmal rendelkezike.

(8) Esélyegyenliségi mentor tevékenységet ag végezhet, aki
a)  rendelezik felsdfokii végzettséggel,

b)  a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott képésen vett résgt, és
¢)  rendelkezik a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott s3akmai gyakorlattal.

Az dnkormanyzat a feladat- és hataskorébe tartozé 6nkormanyzati tigyekben — térvény keretei k6zott — 6nalléan
mérlegelhet. Az allampolgari 6ngondoskodas, egylttmikodési készség erGsitését szolgalja az a felhatalmazas,
amely szerint a képviselS-testillet — térvényi felhatalmazas alapjan — egyes kozszolgaltatisok igénybevételét
rendeletében feltételekhez kotheti.

9/2013. (X. 15.) A szocilis tdzifa juttatas szabalyairdl

19/2011. (XII.16.) Az Onkormdnyzat fenntartisiban 1évé oktatasi, nevelési intézményekben a gyermek- és
diakétkeztetés téritési dijanak megallapitasarol

14/2011. (X1.30.) a szocialis igazgatisrol és a szocidlis ellatisokrol

Az esélyegyelSség szempontjabdl kiemelt célcsoportok, igy a gyermekek, romak, nék, idések és fogyatékkal él6k
szamdra a helyl szabalyozastimogatast kivan nyujtani a beavatkozasi terlletek — foglalkoztatas, lakhatas,
egészségligy, koz- és szocialis szolgaltatasok, és oktatas — vonatkozasaban.

Nemesgulics Koézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol
sz016 14/2011. (X1.30.) onkormanyzati rendelete alapjan az Onkormanyzat dpolasi dijat, lakdsfenntartdsi
tamogatast, aktiv kortak elldtasat, atmeneti segélyt, temetési segélyt, sziiletési tamogatast, rendszeres szocialis
segélyt, koztemetést, kozgyogyellatast biztosit.

Nemesgulics Koézség Onkormanyzata Képvisel6-testilletének a gyermekvédelem helyi szabalyozasarél szolo
6nkormanyzati rendelete hamarosan hatalyon kiviil lesz helyezve, a Jarasi Hivatal megalakuldsa végett ugyanis sok
ilyen iranyu feladatot HivatalunktSl atvettek, igy a rendeletaktualizalasra szorul. A gyermekek napkézbeni
elhelyezése és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény viszont tovabbra is az Onkormaényzat feladata. ElSbbi
feladatot a Napkézi Otthonos Ovoda és a Keresztury Dezsé Altalanos Iskola latja el.

Az étkeztetést Nemesgulics Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének az énkormanyzat fenntartasiban
lévé oktatasi, nevelési intézményekben a gyermek- és didkétkeztetés téritési dijainak megallapitasardl szolo
19/2011. (XII.16.) 6nkormanyzati rendelete (modositassal egybefoglalva és lezarva: 2013. janudr 01.) itja le. Az itt
igénybe vehetS kedvezményt a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szolo 1997. évi XXXI. térvény
148. § (5) bekezdése alapjan kell megallapitani.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Koltségvetési koncepcid — az 6nkormanyzat a koncepcid tervezése soran, az anyagi lehetdségeinek korlatai
kozott, figyelembe veszi az esélyegyenl@ség biztositasahoz szilkséges tamogatdsi és programfinanszirozasi
lehet6ségeket, tovdbba a fejlesztések tervezése soran gondot fordit a kdzszolgaltatasok akadalymentes
megkozelithetbségére.

Gazdasagi program- a képvisel6-testiilet a gazdasagi program készitése soran figyelemmel lesz a helyi
esélyegyenlGségi tervben megfogalmazdsra keril6 intézkedések végrehajtdsdhoz sziikséges gazdasagi
kornyezet kialakitasara.

Telepiilésfejlesztési koncepcid, Telepiilésrendezési terv — Nemesgulacs Kézség Onkormanyzata az emlitett
két dokumentumot hatalyon kivil helyezte, és az Ujraalkotdsuk folyamatban van. Ezen folyamat sordn
azonban mindenképpen olyan szabdlyozdsokat fogalmaz meg, mely az élhet6 kornyezet kialakitasara és
fenntartasara vonatkozik.

Telepiilésszerkezeti terv - felllvizsgdlata vagy moddositdsa az orszagos és térségi érdekek, tovabba a
szomszédos telepilések alapvetd jogainak figyelembevételével torténik, amely a telepilés térbeli
kialakitasat, elrendezését, a terlletek felhasznaldsi moddjat, a teleplilés miikodéséhez sziikséges
infrastrukturalis elemek elrendezését, a fejlesztések iranyat és a védendd kornyezet meghatdrozasat
szolgdlja.

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

Nemesguldcs Koézség Onkormanyzata a Tapolca és Koérnyéke Onkormdnyzati Tarsulds tagjaival
egyuttmikodve, a Csalddsegitést, a Hazi segitségnyujtdst, a Szocidlis étkeztetést, a Gyermekjoléti
szolgdlatot, a K&zponti orvosi ligyeletet a tarsulas dnkormanyzataival kdzosen latja el. Védénéi szolgdlatot
és az orvosi ellatast Kisapati Kézség Onkormanyzataval és Kaptalantéti Kézség Onkormanyzataval kdzésen
biztositja.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenléség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathidanyok kimutatasa

A Programban szereplé tablazatok a 2/2012. (VI.5.) EMMI rendeletben egységesen rendelkezésre all9,
szabdlyozott tartalommal keriiltek feldolgozasra. A helyzetelemzés elkészitéséhez a Kozponti Statisztikai
Hivatal, az Orszagos Terlletfejlesztési és Terlletrendezési Informacids Rendszer adatbazisa (www.teir.hu),
a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, Magyar Allamkincstar, a helyi Onkormanyzat adatbazisai, valamint a
népszamlalasi adatok szolgaltak alapul. Természetesen azokndl az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs
és nem is lehet, ott a 2011.évi népszamlalas adataibdl indultunk ki.

2012. évi adatok még nem szerepeltek, ezen adatok a tablazatokbdl hidnyoznak.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység viszonylag Uj, de napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom. Ezen elsésorban azt a
jelenséget értjik, amikor valaki, vagy valakik tartdsan a létminimum szintje alatt élnek, és szinte esélylik
sincs arra, hogy abbdl a helyzetbdl, 6nerébdl kitorjenek. Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (2011.
év) megallapitasa szerint: ,Minden harmadik ember (kb. 3 milliéan) ma Magyarorszagon a szegénységi
kilisz6b alatt él, kozulik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kilondsen sujtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzet( térségekben élGket. A telepiilésen az élet, a lakhatas, a gyermek, az
idéskoru, a bantalmazott n6 veszélyeztetésébdl, vagy a fogyatékkal él6 személyek ellatatlansdgabdl eredd,
azonnali beavatkozast igényl6, esélyegyenlGségi probléma nincs. Ez természetesen nem jelenti azt, hogy az
Onhibajukon kivil, vagy akar onhibdjuk okdn is szerény vagy szegényes korilmények kozott élbkre,
elesettekre, barmi okbdl hatranyos helyzetben él6kre, az 6nkormanyzat a kotelezd, illetve 6nként vallalt
feladatainak ellatasa soran fokozottan ne figyelne. A telepiilésen a szd klasszikus értelmében vett
mélyszegénységben-nyomorban él6k jelenleg nincsenek. Azonban az idénkénti munkahelyek hidanya, az
elhelyezkedési esélyek romldsa a szerény korlGlmények kozott él6 emberek, csalddok megélhetési
korulményeit rontja.

A szegénység szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatdrozott, 6sszetett jelenség, okai kdzott szerepelnek
tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacids hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjak meg leginkdbb. Az alacsony jovedelmliek bevételeinek szamottevé része szarmazik a
pénzbeli juttatdsok rendszereibdl.

Az alacsony jovedelmiek bevételeinek egy része a szocidlis pénzbeli juttatdsokbdl szarmazik, amely a
teleplilésen beliil, a munkalehetGségektsl figgden, 6-10 személy érint. Ezek 3ltaldban egyedil él6k.
Csaladrél nem beszélhetiink, mert a teleptilésen olyan csaldd nincs, ahol mind két fél munkanélkdili lenne. A
helyi lakosok szerény és atlagosnak mondhatd, de 6sszességében elfogadhatd korilmények kozott élnek. Az
otthonok fenntartasa azonban ma mar egyre nehezebb, a jévedelemhez mérten ardnytalanul magas rezsi,
és sokakndl a megemelkedett torleszt6 részletek miatt. Az inaktiv lakossagra vagy nagyon alacsony
jovedelemmel rendelkez6kre, az alacsony iskolai végzettség a jellemz6. A szakmaval rendelkez6kre kevésbé
jellemz6 a tartds munkanélkiliség. A jovedelem kiegészités érdekében, aki teheti mellékfoglalkozast vagy
alkalmi munkavallalast is végez. A csalddok dont6en sajat tulajdonu csaladi hazban élnek. Kevés otthonban
tobb generacid él egylitt. A hazak jovedelmi helyzettél, a tulajdonosok igényétdl, igényességétél fliggben
karbantartottak. Aki teheti, a csaladi hazdhoz tartozé kertet m(iveli sajat célra. A telepiilés adottsagait
figyelembe véve t6bb csalad rendelkezik sz616 birtokkal.

Az 6nkormanyzat évente 5-6 f6t tud kdzfoglalkoztatasba bevonni, azonban a jelenlegi 6 6rds foglalkoztatasi
rendszer egyik fél szdmara sem kedvezd, jovedelmi szempontbdl pedig diszkriminativ, mivel nem tud
érvényesllni az egyenlé munkaért egyenlé bér elve. Itt az esélyegyenl6ség mindenképpen sérdil.

A teleplilésen roma szdarmazasu lakosok nem élnek, igy ezzel a témaval az esélyegyenl6ségi programban
nem kell kitérni.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatdsdval, a kiilonb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (fo) nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi Osszesen
f6é f6 fé fé % fé % fé %
2008 362 387 749 29 8,0% 19 4,9% 48 6,4%
2009 359 295 654 37 10,3% 21 7,1% 58 8,9%
2010 357 379 736 28 7,8% 31 8,2% 59 8,0%
2011 352 361 713 25 7,1% 20 5,5% 45 6,3%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Allaskeresék aranya
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
0,0% T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
B nék mférfiak M Gsszesen

Nemesgulacs telepiilés vonatkozdsdban is elmondhaté a fenti adatok alapjan az, ami orszagos viszonylatban
is jellemzd, hogy 2008-rél 2009-re nagyobb emelkedés tapasztalhatd az allaskeres6k szdmanal. Betudhatd
volt ez akkor a valsdg Magyarorszagra vald nagymérvl begylrizésének. A 2011-es adatok csokkenést
mutatnak a 2009-es évhez képest. Ezen csokkenés oka azonban nem feltétlenll a munkahelyteremtés, a
munkahelyek névekv6é szama, hanem a kozcélu foglalkoztatds kiszélesitése volt. Ugyanakkor a két év
azonos adata arra is enged kovetkeztetni, hogy aki nem tudott elhelyezkedni, tartés munkanélkulivé valt.
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3.2.2.

szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint
2008 2009 2010 2011
nyllvant’artot"t allaskeresok 6 48 58 59 45
szama oOsszesen
. A 6 1 2 1 0
20 éves és fiatalabb
% 2,1% 3,4% 1,7% 0,0%
i fé 1 4 11 2
21-25 év
% 2,1% 6,9% 18,6% 4,4%
] f6 7 7 8 4
26-30 év
% 14,6% 12,1% 13,6% 8,9%
) f6 0 6 5 3
31-35év
% 0,0% 10,3% 8,5% 6,7%
) fé 3 7 3 5
36-40 év
% 6,3% 12,1% 5,1% 11,1%
) fé 8 9 10 6
41-45 év
% 16,7% 15,5% 16,9% 13,3%
) fé 12 2 8 12
46-50 év
% 25,0% 3,4% 13,6% 26,7%
, fé 8 13 9 11
51-55 év
% 16,7% 22,4% 15,3% 24,4%
] fé 8 8 4 2
56-60 év
% 16,7% 13,8% 6,8% 4,4%
] fé 0 0 0 0
61 év felett
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A korcsoportok szerinti bontds kimutatja, hogy az 50 év feletti munkanélkilivé valt lakossag elhelyezkedése
nagyon nehézkes. Az 6 szamuk az 6sszes vizsgalt évben kiemelked6en magas, am a 2011-es évben a 46-50
év kozottiek szama is ugrasszerlien megn6tt.
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
v 6 6 %
né | férfi 6sszesen né | férfi Osszesen NG férfi Osszesen
2008 29 19 48 12 4 16 41,4% 21,1% 33,3%
2009 37 21 58 17 12 29 45,9% 57,1% 50,0%
2010 28 31 59 8 7 15 28,6% 22,6% 25,4%
2011 | 25 20 45 8 8 16 32,0% 40,0% 35,6%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
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mn6k mférfiak M Osszesen

A gazdasagi vildgvalsag érezteti hatasat a 180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya esetén is. Ez f6ként
a 2008-2009 kozti id6szakban megemelkedett tartés munkanélkiliek szaman latszik. A legutdbbi vizsgalt
évben, 2011-ben valamivel nagyobb ardnyu a tartds munkanélkiliség a férfiaknal.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
év né férfi Osszesen né Férfi Osszesen
f6 fé f6 fé % f6 % f6 %
2008 76 89 165 0 0,0% 1 1,1% 1 0,6%
2009 76 83 159 2 2,6% 0 0,0% 2 1,3%
2010 74 90 164 28 37,8% 31 34,4% 59 36,0%
2011 74 90 164 25 33,8% 20 22,2% 45 27,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal
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A palyakezd6 allaskeresSk szama 2010-ben ugrasszerlien megnétt, 2011-ben pedig 10 %-kal csokkent. Mig
2008-ban az 6sszesitett adatok nem érték el az 1 %-ot, addig a 2010-es évben 36 %-ra ugrott ezen fiatalok
aranya. A fiatal lakossag tébbnyire ,gyakorlat hianydban” nehezen tud munkaviszonyt létesiteni.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

nyilvantartott allaskeres6k szama

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
végzettség szerint

8 8 altalanosnal
év Osszesen altalanosnal . magasabb

alacsonyabb LS iskolai

végzettség végzettség
F6 f6 % fé % fé %

2008 48 1 2,1% 15 31,3% 32 66,7%

2009 58 1 1,7% 16 27,6% 41 70,7%

2010 59 0 0,0% 16 27,1% 43 72,9%

2011 45 0 0,0% 12 26,7% 33 73,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A KSH 2011. évi népszamlalasi adatainak, a népesség iskolai végzettség szerinti megoszlasanak alakulasardl
sz016 beszdmoldjabodl idézettek alapjan Veszprém megye vonatkozasaban az aldbbiakat mondhatjuk el:
Veszprém megye népességének iskoldzottsagi szinvonala az elmult évtizedekben jelent6sen nétt.
Emelkedett a kozépfoku és fels6foku végzettségliek népességen beliili aranya, és egyre kevesebben vannak,
akik alapfoku végzettséggel sem rendelkeznek. Az iskoldzatlan nék ardnya 2001-ig minden népszamlalaskor
meghaladta a férfiakét, 2011-re ez a kilonbség a nemek kozott eltlint. A 15 éves és id6sebb népesség 27
szazalékanak legfeljebb altalanos iskolai 26 szazalékdnak szakmai oklevéllel egybekotott kozépfoku, 28
szazalékanak érettségi bizonyitvany, 14 szazalékanak pedig fels6foku volt a legmagasabb végzettsége.
Minddssze 4,4 szazaléknyian vannak, akik az altalanos iskolat sem végezték el.
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Szembetilin6ek a korosztalyi kilonbségek: a 75 éves és idGsebbek kozott az altalanos iskolat végzettek
aranya nem éri el a 70 szdzalékot, a 15-19 éveseknél ez az arany kozel 97 szazalék. A legidGsebb
korosztalynal jelentGs a kiilonbség a nemek kozott: a férfiak 83, a n6k 63 szadzaléka rendelkezik alapfoku
iskolai végzettséggel. 2011 oktdberében a 18 évesek és id6sebbek 44 szazaléka, kozel 128 ezer 6 jelolte
meg iskolai végzettségének a kozépiskolai érettségi bizonyitvanyt. Az érettségizett nék 47 szazalékot, a
férfiak 41 szazalékot képviseltek a megfelel6 nemd és koru népességben.

Veszprém megyében 80 ezren (koziilik 51 ezren férfiak) rendelkeztek érettségit nem, de szakmai oklevelet
add kozépfoku iskolai végzettséggel. Az elmilt oOtven évben a fels6foku végzettségliek szama
megtizszerez6dott az ezredfordulét kovetben.

Telepliléstinkdn a lakossag iskolazottsagi mutatéi kimutatjdk, hogy az alacsony iskolai végzettség nem
mérvadé a munkanélkiiliség vizsgdlatakor, hiszen a magasabb iskolai végzettségliek korében jéval
magasabb a munkanélkiiliek aranya.

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
70
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40 +—
30 +—
20 +—
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0 - . . . . . . . . . .
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M 8 altalanosnal alacsonyabb H 8 altalanos 8 dltaldnosnal magasabb

c) kozfoglalkoztatas

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama

Kozfoglalkoztatasban Kozfoglalkoztatasban Kozfoglalkoztatasban
év Kézfoglalkoztatasban résztvevok aranya a résztvevo résztvev6k romak aranya
résztvevok szama telepiilés aktiv koru romak/ciganyok az aktiv koru roma/cigany
lakossagahoz képest szama lakossaghoz képest
2010 8 0% - -
2011 6 0% - -
2012 12 n.a. - -




Kozfoglalkoztatottak szama (f6)
14

12
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Kozfoglalkoztatottak szama m Kozfoglalkoztatott romak szdma

A grafikon alapjan megallapithatjuk, hogy a kozfoglalkoztatottsag mértékének alakuldsa nem egyenletes,
ugyanakkor a legutdbb vizsgalt évben megnovekedett.

d) a foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének mobilitasi, informdcios és egyéb tényezéi (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben

mUkodé foglalkoztatasi programok stb.)

3.2.11. szdmu tablazat — A foglalkoztatdshoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencidlja - k6zlekedés

elérhetdség | 2UtOPUSZ | y . o )
AT jarat’parok atI?g.o.s ) Yonat jara’tok atl?g.o.s ) Kerekpar: uton atl?g.o.s )
ideje szama uta’zaS| id6 | atlagos szdma | utazasiid6 i va!o o uta’za5|’|do
autéval munka- | autébusszal | munkanapokon | vonattal | megkozelithet6ség | kerékparon
napokon
Legkdzelebbi 10 perc 20 14 perc 10 8 perc nincs 25 perc
centrum
Megye- 55 perc 14 16ra 45 | nincs kézvetlen - nincs -
székhely perc jarat
Févaros 2 6ra 10 5 3 6ra 40 26 4 6ra 15 nincs -
perc perc perc

Forras: helyi autébusz tarsasag, MAV,
Onkormanyzat adatai

Nemesguldcs megkdézelithet6sége jonak mondhatd, hiszen mind kézdton, mind pedig vasuton kénnyen el
lehet érni a teleplilést. A legkézelebbi varosok Badacsonytomaj és Tapolca, melyek megkézelitése mindkét
kézlekedési format haszndlva gyorsnak mondhatd. Kerékpdrut sajnos nem csatlakozik a telepiilésen, de a
Balatoni Kerékpdrkérut koézelsége miatt Onkormdnyzatunk mindenképp tervezi az ehhez térténé
csatlakoztatdst.
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e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaer6piacra valé atmenetet megkonnyité programok a
telepuiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

3.2.12. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja — fiatalok

van/nincs Felsorolas
fiatalok foglalkoztatasat megkonnyité nincs
programok a telepilésen
fiatalok foglalkoztatasat megkonnyité van A Tapolcai Jardsi Hivatal Munkaligyi
programok a vonzaskdzpontban Kirendeltségén.

az oktatasbdl a munkaerGpiacra valé
atmenetet megkonnyit6é programok a nincs
telepilésen

az oktatasbdl a munkaerGpiacra valé
atmenetet megkonnyit6é programok a van
vonzaskoézpontban

A Tapolcai Jardsi Hivatal Munkaligyi
Kirendeltségén.

Forrds: helyi adatgy(jtés

A munkaerG-piaci integraciordl, valamint a fiatalok foglalkoztatdsdt megkonnyité szolgaltatdsokkal
kapcsolatban er6teljes hidny van a telepilésen és kornyékén. Helyi szinten ilyen jellegli programok
nincsenek.

f) munkaerd-piaci integraciot segits szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A munkaeré-piaci integraciordl, valamint a fiatalok foglalkoztatdsat megkonnyité szolgdltatdsokkal
kapcsolatban er6teljes hiany van a telepilésen és kornyékén. Helyi szinten ilyen jellegli programok
nincsenek.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepuilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa
Nemesguldcson sem Kisebbségi Onkormanyzat, sem pedig magat roma szarmazasunak vallé lakos nincs.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Telepuléstinkon a foglalkoztatas terlletén torténd hatranyos megkiilonboztetésrdl nincs tudomasunk.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiliséghez kapcsolodo
tamogatasok

A foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol 1991. évi IV. tv. Munkaero6-
piaci szolgaltatasok és foglalkoztatast elosegité tamogatasok

13/A. §55 (1) Az éllami foglalkoztatdsi szerv ¢és az dllami feln6ttképzési intézmény a
munkahelykeresést, a munkahoz, valamint megfeleld6 munkaer6hdz jutast, tovabba a munkahely
megtartasat szolgaltatasok nyujtasaval is eldsegiti.

(2) A munkaerd-piaci szolgéltatasok formai a kovetkezok:

a) munkaerd-piaci és foglalkozasi informacié nyujtasa,

b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacids, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,

c) munkakozvetités.
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(3) Az allami foglalkoztatasi szerv a (2) bekezdés a)-b) pontjdban meghatarozott munkaerd-piaci
szolgaltatast a (4) bekezdés szerinti jogszabalyban meghatarozott feltételekkel az alabbiak szerint
biztositja:

a) palyazati eljaras eredményeként tamogatést nyujt, vagy

b) a41. § (3)—(4) bekezdése szerinti uniés forrasok bevondsaval megvaldsuld programok esetében a
2011. évi CVIIL torvény rendelkezései alapjan, kozbeszerzési eljaras keretében vasarol.

Képzések elosegitése

14. § (1) Tamogathato az allami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott, vagy elfogadott képzése
annak a személynek,

a) aki allaskeresd,

27

b) aki 25. életévét — fels6foku végzettségii személy esetén a 30. életévét — nem toltdtte be, €s a
tanuloi, hallgatoi jogviszonya megsziinését kovetoen allaskeresési jaradékra és allaskeresési
segélyre nem szerzett jogosultsagot,

c) aki gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési timogatdsban, illetdleg terhességi
gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy apolasi dijban részesiil,

d)aki rehabilitacios ellatasban részesiil,

e) akinek munkaviszonya varhatoéan egy éven beliil megsziinik, és ezt a munkaado a
munkavallaloval és az allami foglalkoztatdsi szervvel elézetesen irasban kozolte, vagy

f) aki kozfoglalkoztatasban vesz részt, és a képzésben valo részvételt vallalja, tovabba

g) aki munkaviszonyban all és rendszeres foglalkoztatasa képzés nélkiil nem biztosithato.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott személyek képzése akkor tamogathato, ha a képzés
id6tartama hetente nem haladja meg a harminc orat, és

a) a gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozasi dijban részesiilé személy képzése a gyermek
egy éves — gyermekgondozasi dij folydsitasa esetén masfél éves — koranak betdltését kovetden
kezd6dik meg, valamint

b) a gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban részesiilé személy keresd
tevékenységet nem folytat.

(4) Képzési tamogatasként

a) az (1) bekezdés a)-b) pontjaban, valamint e)—g) pontjaban meghatarozott személy részére a b)
pontban foglaltak kivételével

aa) kereset kiegészités vagy keresetpotlo juttatas, valamint

ab) a képzéssel kapcsolatos koltségek megtéritése;

b) az (1) bekezdés c)—-d) pontjdban meghatarozott személy, valamint a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasra jogosult allaskereso részére az altalanos iskolai végzettség megszerzéséhez, vagy a
szakképzés megkezdéséhez, a kiilon jogszabalyban meghatarozott bemeneti kompetencidk
megszerzéséhez sziikséges képzésben torténd részvételhez a képzéssel kapcsolatos koltségek
megtéritése adhato.

14/A. § (1) Az 4llami foglalkoztatasi szerv a — kiilon jogszabaly szerint érvényes munkaerdigénnyel
rendelkezé — munkaaddval, a munkaado erre iranyul6 kérelme esetén megallapodast kot arra
vonatkozoan, hogy

a) az allami foglalkoztatasi szerv a munkaerdigény kielégitése érdekében képzési tamogatast allam
altal elismert szakképesitést nyujtd képzésben, vagy munkakor betoltéséhez, foglalkozas,
tevékenység gyakorlasahoz sziikséges képesités megszerzésére iranyuld képzésben (betanitd
képzésben), valamint a kozuti kozlekedés C, D és E jarmiikategoriajara érvényes vezetdi engedély
¢és gépjarmiivezetdi képesitési igazolvany megszerzését biztositd képzésben torténd részvételhez,
b) a munkaado6 vallalja, hogy az a) pontban meghatarozott allaskeresdvel vagy a képzés
megkezdését megeldzden, vagy a képzés alatt, vagy a képzés altal nyujtott szakképesités
megszerzeését kovetden munkaviszonyt létesit.

Foglalkoztatas bévitését szolgalé tamogatasok
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16. § (1) A munkaad6 részére kiilon jogszabalyban meghatarozott hatranyos helyzetii személy
munkaviszony keretében torténd foglalkoztatdsdhoz a munkabér és jaruléka legfeljebb Gtven
szazalékanak, megvaltozott munkaképességii személy esetében legfeljebb hatvan szadzalékanak
megfeleld 0sszegli tAmogatas nyujthatd, ha a munkaado
a) a foglalkoztatéast legalabb a timogatas folyositdsanak iddtartama alatt vallalja, és
b)a tdmogatas iranti kérelem benyujtasat megeldzo tizenkét hdnapban a munkavallald
munkaviszonyat a miikodési korében felmeriilé okbol felmondéssal nem sziintette meg, €s

c) kotelezettséget vallal arra, hogy a b) pont szerinti munkaviszony megsziintetésére a timogatas
folyositasanak idotartama alatt sem kertil sor.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott timogatas legfeljebb egyévi idotartamra, a legalabb
huszonnégy honapja allaskeresdként nyilvantartott személy foglalkoztatasdhoz legfeljebb kétévi
id6tartamra nyujthato.
(3) Ha a munkaad¢ a szovetkezetekrdl szolo torvény szerinti szocidlis szovetkezet, a tamogatés
mértéke a munkabér és jaruléka legfeljebb 70 szazalékaig terjedhet feltéve, hogy a munkaado
vallalja a hatranyos helyzetii személy tovabbfoglalkoztatasat legalabb a tamogatés folyositasi
id6tartama 50 szdzalékanak megfeleld idOtartamra.
(4) A (3) bekezdésben meghatarozott timogatas esetén a timogatas és a tovabbfoglalkoztatas
egylittes idOtartama legfeljebb egy év, a legaldbb huszonnégy honapja allaskeresdként nyilvantartott
személy foglalkoztatasa esetén legfeljebb két év lehet.
24. § Az allaskeresd részére — az e torvényben meghatérozott feltételek szerint — allaskeresési
ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar.

Allaskeresési jaradék

25. § (1) Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki

a) allaskereso,

b) az allaskeresdvé valasat megeldzd harom éven beliil legalabb 360 nap —a 27. § (1) bekezdésében
meghatarozott — jogosultsagi idével rendelkezik,

d) munkat akar vallalni, de 6nallo6 allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamdra az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfeleld munkahelyet felajanlani.

(2) Az (1) bekezdés d) pontjaban eldirt feltételek alkalmazasaban a munkahely akkor megfeleld, ha
b) egészségi allapota szerint az allaskeresd a munka elvégzésére alkalmas,

c) a varhat6 kereset az allaskeresési jaradék 0sszegét, illetéleg — amennyiben az allaskeresési
jaradék osszege a kotelezd legkisebb munkabérnél alacsonyabb — a kotelezd legkisebb munkabér
Osszegét eléri,

d) a munkahely és a lakohely kdzotti naponta — tomegkozlekedési eszkdzzel — torténd oda- és
visszautazas ideje a harom o6rat, illetve tiz éven aluli gyermeket neveld nd €s tiz éven aluli
gyermeket egyediil neveld férfi allaskeresd esetében a két 6rat nem haladja meg,

e) az allaskereso foglalkoztatdsa munkaviszonyban torténik.

(3) A megvaltozott munkaképességii allaskeresd esetében az (1) bekezdés d) pontjaban eldirt
feltétel alkalmazasdban a munkahely akkor megfeleld, ha megfelel a (2) bekezdés a)—c) és e)
pontjaban foglalt feltételeknek, s a munkahely és a lakohely kdzotti naponta — a megvaltozott
munkaképességli allaskereso altal igénybe vehetd kozlekedési eszkozzel — torténd oda- €s
visszautazas ideje a két orat nem haladja meg.

(4) Az (1) bekezdés b) pontjadban meghatarozott jogosultsagi 1d6 idétartamaba nem szamithato be a
fizetés nélkiili szabadsag harminc napot meghalad6 id6tartama, kivéve, ha annak igénybevételére
a) haromévesnél — ha a munkavallal6 a gyermek gondozésa céljabol gyermekgondozasi segélyben
részesiil, tizennégy évesnél — fiatalabb gyermek gondozésa, vagy tizenkét évesnél fiatalabb beteg
gyermek otthoni dpoldsa [a munka térvénykdnyveérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban:
Mt.) 128. § és 130. §], valamint

b) kozeli hozzatartozo apolasa [Mt. 131. § (1) és (2) bekezdése], tovabba

d) onkéntes tartalékos katonai tényleges szolgalatteljesités miatt keriil sor.

24



(5) Az allaskereso részére a (2) bekezdésben foglalt feltételeknek megfeleld, rovid idétartamt
munkalehetdség felajanlhato.

(6) Az allaskeresési jaradék folyositdsanak idOtartama alatt folytatott alkalmi foglalkoztatasnak
mindsiild munkaviszony idétartama az allaskeresési jaradék folyodsitasi idejének kimeritését vagy
megszintetését kovetden megallapitott alldskeresési jaradék esetében nem vehetd figyelembe
jogosultsagi idoként.

Allaskeresési jaradék mértéke

26. § (1) Az allaskeresési jaradék Osszegét a kérelem benyujtasat megel6zo, vagy — ha az
allaskeresdként valo nyilvantartasba vételre késdbbi idopontban keriil sor — az alldskeresdnek az
allaskeresdvé valasat megel6zo négy naptari negyedévben az ezen iddszakkal érintett
jogviszonyokban elért, a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl sz616 1997. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Tbj.) 19. §-
anak (3) bekezdésében meghatarozott munkaerd-piaci jarulék alapja (a tovabbiakban: jarulékalap)
havi atlagos 0sszegének alapulvételével kell kiszamitani. A havi 4tlagos Osszeg kiszamitasa soran
ezen iddszak alatt elért jarulékalap 0sszegét osztani kell azoknak a honapoknak a szamaval,
amelyekben az allaskeresdnek volt jarulékalapot képezd jovedelme. Ha az éallaskeresd adott
hoénapban nem az egész honapra vonatkozdan rendelkezik jarulékalappal, akkor a hdénapot a havi
atlagos 0sszeg kiszamitdsa soran toredékhonapként kell figyelembe venni.

(2) Ha az allaskeres6 az allaskeresové valasat megel6z6 négy naptari negyedévben tobb
munkaaddval allt munkaviszonyban, vagy tobb vallalkozoi tevékenységet is folytatott, vagy
munkaviszonyban allt és vallalkozdi tevékenységet is folytatott, az allaskeresési jaradék osszegét
valamennyi munkaadondl, illetdleg vallalkozoi tevékenysége soran elért jarulékalap alapulvételével
kell az (1) bekezdés szerint kiszdmitani.

(3) Megel6zd négy naptari negyedévi jarulékalap hidnyaban a jaradék szamitasanak alapja a négy
naptari negyedévnél rovidebb iddszakban elért jarulékalap havi atlagos 0sszege. Ha a megel6z6
négy naptari negyedévben egyaltalan nincs az allaskeresdnek jarulékalapja, akkor az allaskeresési
jaradék megallapitdsanak alapja a jogosultsag kezdd napjan hatalyos kotelezd legkisebb munkabér
130 szazaléka.

(4) Az egy napra jaro allaskeresési jaradék szdmitasanak alapja az (1) €s (3) bekezdésben
meghatarozott 6sszeg harmincad része.

(5) Az allaskeresesi jaradek napi 0sszege a (4) bekezdés alapjan meghatéarozott jaradékalap 60
szazaléka, legfeljebb a jogosultsag kezdd napjan hatdlyos kotelezd legkisebb munkabér napi
Osszegének megfeleld 0sszeg.

(7)A szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol és annak végrehajtasarol szolo rendeletek
hatélya ala tartozé személyek esetében az Eurdpai Gazdasagi Térség masik tagallaméaban szerzett
bért, szakmai jovedelmet vagy atlagkeresetet az (1) bekezdésben meghatarozott jarulékalapként kell
figyelembe venni.

(8) A 27. § (12) bekezdésében meghatarozott ideiglenes ellatds 0sszege a kérelem benyujtasanak
idépontjaban hatalyos kotelezd legkisebb munkabér 60 szézaléka.

Nyugdij elotti allaskeresési segély

30. § (1) Az allaskeresd kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési segélyt (a tovabbiakban: allaskeresési
segely) kell megallapitani, ha

a) rendelkezik a 25. § (1) bekezdésének c)—d) pontjaban, meghatarozott feltételekkel, és

b) a kérelem benyujtasdnak idOpontjdban a ra iranyadé o6regségi nyugdijkorhatar betoltés¢hez
legfeljebb 6t év hidnyzik, és legalabb 45 napon at allaskeresési jaradékban részesiilt és az
allaskeresési jaradék folyositasi id6tartamat kimeritette, vagy a folyositasi idétartam kimeritését
megeldzden az allaskeresési jaradék folyositasat az allami foglalkoztatasi szerv — keresd
tevékenység miatt — megsziintette €s az allaskeresd allaskeresési jaradékra ismételten nem szerzett
jogosultsagot,

25



c)az allaskeresési jaradék folyositasanak kimeritését, vagy a b) pontban meghatarozott
megsziintetését kovetden harom éven beliil betdltdtte a b) pontban meghatarozott életkort, és
d)rendelkezik az oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idovel, és,

e) korhatar el6tti ellatasban, szolgalati jaranddsagban, balett-miivészeti életjaradékban és atmeneti
banyaszjaradékban nem részestil.

(2) Az allaskeresési segély Osszegét a kérelem benyujtasanak idépontjaban hatalyos kotelezd
legkisebb munkabér 6sszege 40 szazalé¢kanak alapulvételével kell megéllapitani. Ha a 26. §

(1) bekezdésében meghatarozott jaradékalap az elébbi 6sszegnél alacsonyabb volt, az allaskeresési
segély Osszegét a jaradékalap alapulvételével kell megallapitani. Az egy napra jaro allaskeresési
segély 0sszege az eldzdekben foglaltak szerint meghatdrozott segélyalap harmincad része.

(3) Az allaskeresési segély az allaskeresO oregségi nyugdij, megvaltozott munkaképességi
személyek ellatasa jogosultsaganak megszerzéséig terjedd idotartamra folyosithat.

Koltségtérités

32. § Az allaskeresd részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval,
valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos (ideértve a lakohelyétdl az allami foglalkoztatasi
szervhez torténd oda- és visszautazast, valamint az 4allami foglalkoztatasi szerv altal
kezdeményezett foglalkozas-egészségiigyi szakvélemény beszerzéséhez sziikséges utazast is), a
tomegkozlekedési eszkdz igénybevételével felmeriilt indokolt helykozi utazési koltséget meg kell
tériteni. Jogszabaly az allaskeresd részére az e §-ban felsorolt okokbol felmeriilt, indokolt helyi
utazasi koltségek megtéritésérdl is rendelkezhet.

a) igényelt, illetve megallapitott tdmogatasok 6sszege, szama stb.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

év 15-64 év kézét’ti lakonépesség segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
szama
2008 43 5 11,6%
2009 42 7 16,7%
2010 51 14 27,5%
2011 43 4 9,3%
2012 41 1 2,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Segélyezettek szama (f6)
60

50

(T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

W 15-64 évesek W Segélyben részesil6k szama

Az dllaskeresési segélyben részesiil6k szama 2010-ben kiugréan magas volt, mind az azt megel6z8, mind
pedig az ezt kdvetd évek folyaman. A kiugrds oka valdszinlileg a gazdasagi vilagvalsag okozta munkaerd
piaci hiany volt.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

allaskeresési

nyilvantartott allaskeres6k szama jaradékra

év jogosultak

fé f6 %

2008 48 54 112,5%
2009 58 69 119,0%
2010 59 48 81,4%
2011 45 48 106,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)

80,0%
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Az dllaskeresési jaradékra jogosultak szama 2008 6ta csokkent, a nyilvantartott allaskeresékhoz viszonyitott

aranyuk viszont nétt 2011-ben. A 2009-es évben pedig lathatd egy kimagaslé érték.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban

részesitettek szama

resrz\gziz;:ses Foglalkoztatast helyettesito
= ta’mogatlés (a’IIa’:skeresési Azoknak ? szama, akik 30 nap Azokn.’iﬂ:a szém?, akik't6l
év részesiildk tamogatas) munkaviszonyt nem tudtak helyi 6nkormanyzati
15-64 igazolni és az FHT rendelet alapjan megvontak
6| evesek %- = munkar]élkiiliek %- jogosultsagtol elesett a tdmogatast
4ban aban
2008 | 6 749 48 0 0
2009 | 6 654 7 58 0 0
2010 | 7 736 10 59 0 0
2011 | 6 713 9 45 0 0
2012 | 3 n.a. 15 n.a. 0 0
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Ellatottak szama (f6)
16
14
12
10
8
6 -
4 -
2 -
0 - T T T T T T )
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
B Segélyezettek szama B Tamogatottak szama
Jogosulatlanok szama B Tdmogatastdl megvontak szama
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelheté
elégtelen lakhatasi korllményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tdmogatdsokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozé egyéb jellemzéket,
els6sorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany

egyéb
lakascélra
Osszes bérlakas szocialis hasznalt
év | lakasallomany allomany lakasallomany nem
(db) (db) (db) lakascélu
ingatlanok
(db)
ebbdl ebbdl ebbdl ebbdl
elégtelen elégtelen elégtelen elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
koriilményeke korilményeke korilményeke korilményeket
t biztosito t biztosito t biztosito biztosito
lakasok szama lakasok szama lakasok szama lakasok szama
2008 417 0 6 0 0 0 0 0
2009 419 0 6 0 0 0 0 0
2010 420 0 6 0 0 0 0 0
2011 421 0 6 0 0 0 0 0
Osszes lakasallomany (db)
450
400 -
350 A
300 A
250 A
200 -+
150 -
100 -~
50 -
O i T T T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
m Osszes Ebbdl elégtelen korilmény
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Lakasallomany megoszlasa
100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
O% i T T T T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
M bérlakds M szocialis ™ egyéb lakdscélra hasznalt
a) bérlakas-allomany
Osszes bérlakas (db)
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Osszes bérlakds  m Ebbél elégtelen kériilményi

Nemesguldcson Onkormdnyzati tulajdonban 6sszesen 6 db lakds van. Ezek eqy része belteriileten, egy
része pedig a belteriilethez kézel esé Banyatelepen taldlhato.
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b) szocialis lakhatas, c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Sem szocidlis lakasallomannyal, sem pedig egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéld ingatlannal a telepiilés
nem rendelkezik.

d) elégtelen lakhatdsi kériilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansdg

Teleplilésiinkdn, olyan lakott épllet, mely elégtelen korilményekkel rendelkezik, nincs tudomasunk. Erre
vonatkozé Onkormdnyzati adat hivatalunkban nem taldlhaté.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - TAmogatdasban részesiil6k

‘ s . adossagesokkentési
. lakasfenntartasi tamogatasban ! ’g . .
év . , a tamogatasban részesil6k
részesitettek szama ‘
szama

2008 - -

2009 - -

2010 - -

2011 52 -
Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiilok (f6)
60
50
40
30
20
10
O T T T T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
M Lakasfenntartasi tamogatasok W Addssagcsokkentési tamogatasok
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Lakdsfenntartdsi tdmogatds igénylésére a 2011-es évet megel6z6 iddszakban nem volt lehetbség
Nemesguldcson. 2011-ben viszont azonnal és igen jelenté6sen megugrott a kindlkozd lehet6séggel élék
szdma.

f) eladésodottsag

Nemesgulacson az eladdsodottsagra vonatkozdan konkrét adatokkal nem rendelkeziink.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezked6 lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozm(iszolgdltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa

Nemesgulacs kilteriletén, a Tlicsok-tanyan és a Kobolkut-hegyen is jelentds szamu allando lakos él. Rajtuk
kivil a nyari id&szakban érkeznek még az ingatlanjaikra a telektulajdonosok. Osszességében a
lakdsallomany mennyiségével és minGségével Nemesguldcson nincs kiemelkedd, megoldandd probléma. A
lakdsfenntartasi tdmogatads is inkdbb az orszadgos viszonylatban is megjelené szegénységre vezethet6 vissza.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szegregacidval veszélyeztetett teriletek Nemesguldcs kozség teriiletén nem talalhatoak, a lakossag
terlleti dtrendez6désének folyamatait nem tapasztaltuk.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgdaltatasokhoz valo hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek részére 2 .y - q
a . gy . . Csak felnGttek részére szervezett | hazi gyermekorvosok altal
év tervezett haziorvosi szolgalatok .. . P . . 2 A
sz4ma haziorvosi szolgaltatasok szama | ellatott szolgalatok szama
2008 1 - -
2009 1 - -
2010 1 - -
2011 1 - -
2012 1 - -

Forras: TelR, KSH Tstar

Nemesguldcs kozség rendelkezik orvosi rendelével, mely a teleplilés kozpontjdban taldlhatd. Dr. Maczd
Szilard haziorvos heti 6t alkalommal rendel: hétfén 7:30-t6l 10 6rdig, kedden 7:30-t6l 9 6raig, szerdan 7:30-
tol 10 6rdig, csltortokon és pénteken pedig 7:30-tdl 9 6rdig. Ugyanitt taladlhatd a véddéndi szolgdltatas is,
melyet Piros Agnes védéné |at el szerddnként. 8-10 éraig a varandds nék tanacsaddsa, 10-12 6raig pedig a
csecsem@ tandcsadas szolgaltatds igénybevételére van lehetdség.
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 36
2009 35
2010 31
2011 28

Forras: TelR, KSH Tsta

r

40

Kozgyogyellatotttak szama (f6)

35 -
30 A
25 -
20 -
15 A
10 -
5
0 A T T T T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama
év apolasi dijban részesitettek szama
2008 8
2009 9
2010 2
2011 10
Apolasi dijban részesiil6k szama (f6)
12
10
8 -
6 -
4 .
N I
O T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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b) prevencios és szlirGprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez) vald
hozzaférés és c) fejleszts és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

Szlir6vizsgdlatokra Tapolcdn, Veszprémben vagy Zalaegerszegen van lehet6ség.
d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A teleplilésen kézétkeztetés nincs.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Els6sorban a szabadban végezhet6 sportoldshoz, a sportprogramokhoz valé hozzaférés a helyi
lehetdségek tekintetében telepilés minden lakdja szdmara biztositott. A tavaszi id6szaktdl kezd6dGen az
Onkormanyzat tulajdonat képezé nyitott sportpalya varja a sportolni vagydkat. Osztl tavaszig a helyi
m(ivel6dési haz ad helyet a sportolni vagydknak. Az 6nkormanyzattal szemben a kdzszolgdltatasok nydjtasa
soran hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé bandsmdd kovetelményének megsértése miatt szankcid
megallapitasara nem kerlilt sor. A sportoldsi lehet6ségekhez dijmentesen férhetnek hozzda az érdekl6dék.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A telepliilésen a Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgdlat ldtja el a csalddsegitést. A Csalddsegitd
csalddgondozé, Horvdth Tibor fogadddrdja az Onkormdnyzat épiiletében minden héten
cslitortékén 11 és 12 ora kézott van.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmodd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor
A szolgaltatasok nyujtasakor tortént hatranyos megkilonboztetésrél nincs tudomasunk.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészséglgyi
ellatérendszer keretein bell

Az Onkormanyzat altal biztositott szocialis juttatdsokhoz elsésorban az alacsony jovedelemmel rendelkezé
csaladok juthatnak hozza.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa
a) kozosségi élet szinterei, férumai

Nemesgulacs koézség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Magyarorszdg helyi 6nkorményzatairdl sz616
2011. évi CLXXXIX. torvény 42. § 1.potn és az 53. § (1) bekezdés felhatalmazasa alapjan, az Alaptérvény 32.
cikk (1) bekezdés a) és d) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva az 6nkormanyzat szervezeti és
m(ikodési szabalyzataban foglaltaknak megfelel6en az 6nkormanyzati feladat- és hataskorok a képvisels-
testiletet illetik meg. A képviselG-testiiletet a polgarmester képviseli. A képviseld testiilet tagjainak szama 5
f6, és éves munkaterv szerint Ulésezik. Az (ilés napirendjére tekintettel nyilvanos-, zart-, rendkivili és
Unnepi Ulés, valamint évente egy alkalommal nyilvanos (ilés keretében kozmeghallgatast tart. Az Glésekre, a
napirendi pontok érintettjei meghivast kapnak.

A kozségben MivelGdési és Sporthaz mikodik. Rendszeresek a kulturalis programok, egyesiiletek, klubok
m(ikodnek, amelyek nyitottak, aktivan részt vesznek a telepiilés életében. A civil szervezetek aktivak,
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sokszin(i tevékenységeikkel Nemesgulécs fejl6déséhez jarulnak hozza. Az Onkormanyzat gondot fordit arra,
hogy az allampolgarokat, a telepilésen él6 ,szellemi t6két” bevonja a kdzség tarsadalmi életébe.

A helyi kotelez6 kozszolgdltatasi feladatok megszervezése, a human szolgdltatasok, a szocidlis és
gyermekjoléti elldtdsok, a teleplilés lizemeltetési feladatai, a kozteriletek tisztantartdsa biztositott. A
kozszolgaltatdsok esetében folyamatos cél az ellatds minéségének tovabbi javitdsa, a szolgaltatasi biztonsag
megteremtése, illetve fenntartasa, az érintett szolgaltatdsok megfizethet&sége, egyben a kdzszolgdltatasok
fenntartasa.

A hirekrél az Onkormanyzat altal szerkesztett , Gulacsi Krénika” elnevezés( Ujsagbdl tajékozddhatnak az itt
lakok.

b) kozosségi egylttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepilésen etnikai hovatartozdsbdl eredé konfliktusokrél nincs tudomdasunk.
c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Telepllésiinkdn a helyi kozosség szolidaritdasat az 6nkéntes munkdban valé részvétel jellemzi leginkabb. A
lakosok minden évben tobbszor is segitséget nyljtanak a kozosségi programok szervezésekor, példdul a falu
karacsonyfdjanak diszitése idején vagy a Magyar Kozut Nonprofit Zrt. altal szervezett Gt menti

szemétgyljtési akcid soran.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilésen roma kdzdsség nincs, igy nemzetiségi 6nkormanyzat sincs.

3.9 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepliilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
Nincs adat az elégtelen koriilményeket biztositd Onkormanyzati adatbdzis kiépitése azokrdl a
lakasallomanyrol. lakasokrél, amik nem biztositanak megfelel6
életkorilményeket.
Foglalkoztatast elGsegit6 programok hidnya. A Tapolcai Munkaligyi Hivatallal kardltve
foglalkoztatast elGsegitd programok szervezése a
telepulésen.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggy(lés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6l6 ENSZ Egyezményt,
majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a , Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti
Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és csalddjaik nélkiilozését, javitsa a
gyermekek fejl6dési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt
helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

A gyermekek védelmérdl és a gyamlgyi igazgatdsrdl szold 1997. évi XXXI. torvény, a gyermeki jogokat
szabalyozd 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédését, jolétét
biztositd sajat csalddi kornyezetében torténé nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatasahoz, a
tarsadalomba vald beilleszkedéséhez, 6nallo életvitelének megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a
fejlédésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatdsok, az egészségére karos szerek elleni védelemben
részeslljon. A Gyvt. 17 § (3) bekezdése alapjan a veszélyeztetettség megelGzése és megsziintetése
érdekében torténd egylttm(ikodési és kdlcsonos tajékoztatasi kotelezettség is kiemelten fontos.

A gyermekjoléti szolgdltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes szocialis szolgaltatas, amely
a szocidlis munka moddszereinek és eszkozeinek felhaszndlasaval szolgalja a gyermek testi és lelki
egészségének, csaladban torténé nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését. A szolgaltatas elvi alapjai, m(ikodésére vonatkozo szabdlyozdk jogszabalyi kereteit a Gyvt.,
valamint a személyes gondoskodast nyujtéd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és m(ikodésik feltételeirsl sz6lé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A
gyermekjéléti szolgaltatast az adott fenntartd (6nkormanyzat, kistérségi tarsulas, egyhaz, civil szervezet,
stb.) gyermekjoéléti szolgalat altal biztositja. A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentds része eléri
az adott telepiilés valamennyi gyermekét, szolgdltaté és megel6z6 funkcidval bir. Tevékenységét
Osszehangolva a gyermekeket elldtd egészségligyi és nevelési-oktatdsi intézményekkel szervezési,
szolgdltatasi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgdlat az daltala ellatott telepiilésrészen,
telepuilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas,

c) a gyermektartasdij megel6legezése,

d) az otthonteremtési tdmogatas,

e) a kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatas.

A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoéléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,

c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujté ellatas,

b) az utégondozoi ellatas,

c) a terlileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,

b) a csaladba fogadas,

c) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

d) az atmeneti nevelésbe vétel,

e) a tartds nevelésbe vétel,

f) a nevelési felligyelet elrendelése,

g) az utégondozas elrendelése,
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Az ellatdsok és intézkedések nyujtasa és megtétele, azok ellen6rzése, valamint biztositasa sordn adatok
kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:

a) a gyermekek védelmét biztositd hatdsagi feladat- és hataskoroket gyakorld szervek és személyek

b) a f6évarosi f6jegyz6,

c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast nydjtéd szolgdltatds, intézmény fenntartdja,
vezetdje,

d) a helyettes sziil6, nevel6szilg,

e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvosldsa érdekében feltétlendl
sziikséges a betegjogi képvisel§, illetve az ellatott jogi képviseld,

f) az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,

g) a gyermekvédelmi szakértGi bizottsag.

A gyermekeket érint6 jogszabalyok altalanos ismertetése:

Gyvt. gyermeki jogokat szabalyozd 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és
erkolcsi fejl6dését, jolétét biztositd sajat csalddi kornyezetében torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatdsahoz, a tarsadalomba valo beilleszkedéséhez, 6ndlld életvitelének megteremtéséhez. Joga
van arra, hogy a fejl6désére artalmas kornyezeti és tdrsadalmi hatdsok, az egészségére karos szerek elleni
védelemben részesiljon. A Gyvt. 17 § (3) bekezdése alapjan a veszélyeztetettség megelGzése és
megsziintetése érdekében torténd egylittmlikodési és kolcsonds tajékoztatasi kotelezettség is kiemelten
fontos.

A gyermekjoléti szolgdltatas olyan, a gyermek érdekeit véds specialis személyes szocidlis szolgaltatas, amely
a szocialis munka mdédszereinek és eszkdzeinek felhasznaldsdval szolgalja a gyermek testi és lelki
egészségének, csaladban torténé nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését. A szolgdltatas elvi alapjai, m(ikodésére vonatkozo szabalyozok jogszabdlyi kereteit a Gyvt.,
valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és m(ikodésuk feltételeirél sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A
gyermekjoléti szolgaltatdst az adott fenntartd (6nkormanyzat, kistérségi tarsulas, egyhaz, civil szervezet,
stb.) gyermekjéléti szolgalat altal biztositja. A gyermekjéléti szolgalat tevékenységének jelentGs része eléri
az adott telepiilés valamennyi gyermekét, szolgdltatd és megel6z6 funkcidval bir. Tevékenységét
osszehangolva a gyermekeket ellato egészségligyi és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési,
szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgdlat az altala ellatott telepilésrészen,
telepulésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét.
Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas,

c) a gyermektartasdij megel6legezése,

d) az otthonteremtési tamogatas,

e) a kiegészité gyermekvédelmi tdmogatas.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok:

a) a gyermekjoéléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkozbeni ellatésa,

c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok:

a) az otthont nyuQjté ellatas,

b) az utégondozdi ellatas,

c) a terileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas. 37
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A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedések:

a) a védelembe vétel,

b) a csalddba fogadas,

c) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

d) az dtmeneti nevelésbe vétel,

e) a tartds nevelésbe vétel,

f) a nevelési felligyelet elrendelése,

g) az utégondozas elrendelése,

Az elladtasok és intézkedések nyljtasa és megtétele, azok ellenbrzése, valamint biztositasa soran adatok
kezelésére az aldbbi szervek és személyek jogosultak:

a) a gyermekek védelmét biztositd hatdsagi feladat- és hataskoroket gyakorld szervek és személyek

b) a févarosi f6jegyz6,

c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast nyujtd szolgdltatas, intézmény fenntartdja,
vezetdGje,

d) a helyettes sziilg, nevel§szilg,

e) a gyermekjogi képviselg, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvoslasa érdekében feltétlendl
szlikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatott jogi képviseld,

f) az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,

g) a gyermekvédelmi szakértGi bizottsag.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aradnya, egészségligyi, szocidlis, lakhatasi
helyzete

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartds, mulasztas vagy
kortulmény kovetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejl6dését
gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjéléti szolgaltatas
feladata. Ha a szlil6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok
onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhet6, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, az illetékes hatdsag a gyermeket
védelembe veszi. A gyermekek védelme a gyermek csalddban térténd nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megelGzésére és megsziintetésére, valamint a sziilGi vagy mds hozzatartozoi
gondoskodasbdl kikeriil6 gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi
intézkedések biztositjak.

Nemesguldcs telepiilésen a demografiai adatokbdl kiolvashatd, hogy évente csak néhdny gyermek
szlletik.
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4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,

demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzetl
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és ardnya, egészségligyi, szocidlis, lakhatasi

helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorii gyermekek szama

&v védelembe vett 18 év Megsziintetett esetek szdma a 18 év | veszélyeztetett kiskoru gyermekek
alattiak szama alatti védelembe vettek koziil szama
2008 0 - 1
2009 2 - 2
2010 0 - 0
2011 0 - 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

2,5

2
1,5 -

1 -
0,5 +——

0 T T T T T T T T T 1

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
B védelembe vett B megsziintetett eset veszélyeztetett kiskoru
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A telepiilésen a védelembe vett gyermekek szama minimalis, és a veszélyeztetett kiskoriak szama sem

jelent6és. A helyi gyermekvédelemben

dolgozd

szakemberek tapasztalata szerint a

veszélyeztetettség okai kozott kimagasldan a szocidlis helyzet a meghatarozé.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

fennallo

Ez az ellatasi forma a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy f6re es6 havi jovedelem 6sszege és a vagyoni

helyzet fliggvényében allapithatd meg.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

rendkivili kedvezmény
B kiegészité kedvezmény

B rendszeres kedvezmény

B Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szdma

M Ebbdl tartésan beteg fogyatékos gyermekek

c72idma

Ebbdl L .
X s g Ebbdl tartésan A
Rendszeres tartésan Kiegészit6 Rendkiviili
. . , . beteg . .
. gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi . gyermekvédelmi
év ) h ) fogyatékos .
kedvezményben fogyatékos kedvezményben ermekek kedvezményben
részesitettek szdma | gyermekek | részesitettek szama gyszéma részesitettek szama
szama
2008 62 0 0 0 0
2009 66 0 0 0 0
2010 62 0 0 0 0
2011 69 0 0 0 0
Gyermekvédelmi kedvezmények Rendszeres kedvezmények
100% 100
50% 50
O% T T T T T T O
2 O O N AN LO oA o
PO NNV IS
SRR SN I GRS GRGIRN SERIESIR NI RNN N RN NN
1 i P R S A A Vg g ,19 ,19 ,19 ,LQ ,»Q ,19 %Q ,19 ’19 ,»Q

A telepiilésen a 2008 és 2011 kozott vizsgdlt idészakban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szdma né6tt. Egyre tobb csaldd él egyre kevesebb jovedelembdl és sziikségik van az
Onkormanyzat tdmogatadsara. Kiegészité és rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményben nem részesiilt egy

gyermek sem.
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c) gyermek jogdn jard helyi juttatasokban részesiil6k szdma, aranya

Az 6nkormdnyzat — sajat hataskoérében — olyan helyi juttatdsok megadllapitasara is jogosult, melyet torvény
nem ir kdtelezd feladatként el szdmara. Nemesgulacs K6zség Onkormanyzata az 1997. évi XXXI. térvény
felhatalmazasa alapjan kilon tdmogatast nem allapitott meg a gyermekes csaladoknak. Amennyiben erre
igény mutatkozna, az dnkormdnyzat kész arra, hogy lehetGségeit mérlegelve tdmogatasi format allapitson

meg.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesilék szdma, aranya
4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

50 szazalékos

Ingyenes e Ingyenes
Ingyenes . . mértékd .. < < - -
. . étkezésben ) tankonyv- Ovodaztatasi Nyari
, étkezésbhen . e kedvezményes " . . 2 2
év . " résztvevok ; L. ellatasban tamogatasban étkeztetésben
résztvevok , R étkezésre jogosultak ) etz , i ) ) vtz )
. P szama iskola 1- . részesiil6k részesiil6k szama | részesul6k szama
szama 6voda ) szama 1-13. .
8. évfolyam ) szama
évfolyam
2010 24 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2011 22 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2012 20 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A 2010 és 2012 kozotti idSszakot vizsgalva a Napkozi Otthonos Ovodaban a harom év leforgdsa alatt 24-
rél 20-ra csokkent az ingyenes dvodai étkeztetésben résztvevé gyermekek szama, mely valdszinlileg
magyarazhato azzal, hogy az Ovodai ellatasban részesiil gyermeklétszam is csokkent.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermek nem jar a telepiilésen mikddtetett Ovodaba.

4.2 Szegregdlt, telepszerii lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Szegregalt, telepszer( lakdkoérnyezet nem taldlhato a telepilésen.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védoéndi ellatas jellemzbi (pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

77 z70

s

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

a | e e dng | O R T
Szama
2008 1 113
2009 1 100
2010 1 102
2011 1 85
2012 1 81

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés

Iskolasok szama

+125

+127

+131

+151

+167

Nemesguldcs, Kaptalantdti és Kisapati kozségek védéndi szolgalatat egy véddénd latja el, az egy védénére
jutd létszam a 0-6 évesek korét foglalja magaba, a harom telepiilésen Gsszesen . A fenti tablazat adatai a
Keresztury Dezs6 Altaldnos és Szakiskola didkjainak szdmadatait nem tartalmazzak, azt kiilon a tabla adatai
mellett adtuk meg.

Védaondi allashelyek (db)

2008200920102011201220132014201520162017
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Egy védondre juté gyermekek szama (f6)

120
100 -
80 -
60 -
40 -
20 -
0 A T T T T T )
2008 2009 201020112012 2013 2014 2015 2016 2017

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betoltetlen felnétt L. . L . e Lo .
. . . . Haziorvos altal ellatott Gyermekorvos altal Felnétt hazi orvos altal
év haziorvosi praxis/ok . p . P . .
szama személyek szama ellatott gyerekek szama | ellatott gyerekek szama
2008 0 80 - -
2009 0 85 - -
2010 0 75 - -
2011 0 90 - -
2012 0 140 - -

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés

Nemesguldcs kdzségben nincs kilén gyermekorvos, a haziorvos latja el egyarant a feln6tt és a gyermek
lakosokat. A haziorvos altal ellatott felnétt és gyermek betegekrdl is csak a korzetre vonatkozéan vannak
adatok.

.....

rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A 0- 7 éves korosztalybdl specidlis fejlesztésre szorulé gyermekek elldtasa megoldott, a logopédiai fejleszté
foglalkozasok az adott iskolakban és dvodakban térténnek, ahol szakképzett szakember segit. Amennyiben
az 6vodakban és iskolakban nincs megfelel§ (specidlis ellatdasok) lehet6ség, a korai fejlesztés, és a
rehabilitaciora szorulé gyermekeket Tapolcéra, vagy Veszprémbe vihetik szileik.
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d) gyermekjéléti alapellatas

Gyermekjoléti Szolgdlat: A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes
szolgdltatas, amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkdzeinek felhaszndlasaval szolgalja a gyermek
testi, lelki egészségének, csaladban torténé nevelkedésének elGsegitését, a  gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl
kiemelt gyermek visszahelyezését.

Az 6nkormanyzat tarsulasi formdban biztositja a gyermekjdléti szolgalatot. Ha egy kisgyermek testi,
értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédése barmely ok folytdn veszélybe kerlilne, az dnkormanyzat jegyzdje
védelembe veszi a gyermeket.

e) gyermekvédelem

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997.évi XXXI. térvény alapjan a gyermeknek joga
van
= 3 testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejl6dését, egészséges felnevelkedését és jolétét
biztositd sajat csalddi kornyezetében torténé nevelkedéshez.
=  segitséget kapjon a sajat csalddjdban torténé nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatdsdhoz, a fejl6dését veszélyeztetS helyzet elharitasdhoz, a tarsadalomba valé
beilleszkedéséhez, valamint 6nallo életvitelének megteremtéséhez.
= a fogyatékos vagy tartdsan betegség esetén a fejl6dését és személyisége kibontakozasat
segitd kiilonleges ellatashoz,
= 3 fejl6désére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatdsok, valamint az egészségére karos
szerek ellen védelemben részesiiljon,
= emberi méltdsaga tiszteletben tartdsdahoz, a bantalmazdssal - fizikai, szexudlis vagy lelki
er@szakkal -, az elhanyagolassal és az informacids artalommal szembeni védelemhez. A
gyermek nem vethet6 ald kinzdsnak, testi fenyitésnek és mas kegyetlen, embertelen vagy
megaldzo blintetésnek, illetve bandsmddnak
Az dtmeneti vagy tartds nevelésbe vett gyermek joga van
=  szadrmazasa, vér szerinti csalddja megismeréséhez és - a vér szerinti csalad beleegyezése
mellett - a kapcsolattartashoz.
= mindkét sziilGjével kapcsolatot tartson abban az esetben is, ha a szll6k kualénb6z6
allamokban élnek.

A gyermek szileit6l vagy mas hozzatartozoitdl csak sajat érdekében, térvényben meghatdrozott esetekben
és mddon valaszthatd el. A gyermeket kizdrdlag anyagi okbdl fenndllé veszélyeztetettség miatt nem szabad
csaladjatdl elvalasztani. A gyermeknek joga van - 6rokbefogadd csaladban vagy mas, csalddot potld ellatas
formajdban - a szlil6i vagy mas hozzatartozoi gondoskodast helyettesité védelemhez.

Ha egy kiskord gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédése veszélybe keril, az 6nkormanyzat
jegyz6je védelembe veszi a gyermeket.

Nemesguldcs teleplilésen védelembe vett gyermek jelenleg nincs.
f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok biztositasa nem kotelez6 6nkormanyzati feladat, azt az
allam biztositja a gyermekek részére. A telepiilésen anyaotthon, csaladok atmeneti otthona nem mukodik.
E szolgaltatast a Tapolca melletti Talidndérégdon a Magyar Vordskereszt Csalddok Atmeneti Otthondban
vehetd igénybe.
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Maximum 12 hdnapra (indokolt esetben hosszabbithatd) biztositanak szallast. FelnGtteknek onellatdssal,
gyermekek részére teljes ellatassal, napi 6tszori étkezés biztositasa mellett.
g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidds programokhoz valé hozzaférés

Egészségfejlesztés, sport-, szabadidGs és sziinidds programokhoz valdé hozzaférés a helyi lehet6ségekhez
meérten biztositott a Mivel6dési- és Sporthaz nagytermében valamint a flives futballpalyan.

A teleplilésen sportegyestilet mikodik, melynek berkein beliil a gyerekek a labdarigast gyakorolhatjak.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv

Az étkeztetést az Onkormdnyzat a Silver Cédrus Kft. dltal készitett és az intézmények teriiletére,
tdlalékonyhdjaba kiszdllitott készétel utjan biztositjia. Az étkezési téritési dij alapja az élelmezés

nyersanyagkdéltségének egy elldtottra jutd napi 6sszege.

i) hatrdnyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmdd koévetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor jardsi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Hdtrdnyos megkiilonbéztetést nem tapasztaltunk.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) az ellatérendszerek keretein beldl

Az Ovodai étkeztetésben taldlhatéak kedvezmények a raszoruldk szamara, hiszen tobb gyermek is részesiil
ingyenes étkeztetésben.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

A Nemesgulacs Kdzség Onkormanyzata &ltal tarsuldsban miikddtetett Napkdzi Otthonos Ovodaban,

valamint a szintén a telepiilésen taldlhatd Keresztury Dezsé Altaldnos Iskola és Szakiskolaban a hatranyos
helyzetd és a halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek ellatdsa megoldott.
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b) a kézneveléshez kapcsolodo kiegészits szolgdltatdsok (pl. iskoldra/ovoddra juté gydgypedagdgusok,
iskolapszicholdgusok szdma stb.)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6voda telephelyeinek szama

Hany teleplésrdl jarnak be a gyermekek 4
60
Ovodai féréhelyek szama
2
Ovodai csoportok szama
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6:30-16:30
3 hét

A nyari 6voda-bezaras idétartama: ()

Személyi feltételek F6| Hianyz6 létszam
4 ) . 4 -
Ovodapedagdgusok szama
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 3 i
Gydgypedagogusok [étszama
2 -

Dajka/gondozénd

Kisegité személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés

A telepiilésen Koz6s Fenntartasu Napkodzi Otthonos Ovoda mikodik, Nemesguldcs székhellyel. A
nemesgulacsi gyermekek mellett jarnak ide Kaptalantétibdl, Kisapatibdl és Tapolcardl is gyermekek. A
maximalis férGhely az utdbbi években kihasznalatlan. Az 6voddban 2 csoport mikaddik. Jelenleg négy
ovodapedagdgus dolgozik, melyb6l harom diplomas, rajtuk kivil pedig 2 dajka latja el az dvodai
feladatokat.

Az 6vodai egészségnevelést torvény irja el6. Az egészségnevelést a kovetkezS tevékenységformak
kiemelked6en szolgaljak: mindennapos séta, kirandulds, napfiird6, leveg6zés, pihenés, megfeleld

46



nyugalom biztositdsa, egyéni alvasigény figyelembe vétele. A testi képességek fejl6édésének segitése,
mozgasos jatékok szervezése, amelyek a természetes mozgdsokbdl épitkeznek. Harmonikus,
Osszerendezett mozgas fejl6édésének elGsegitése.

Fentieket figyelembe véve fontos lenne az Uszasoktatas, és a szabadlevegdn tartdzkodas.

Az Ovoda jatszétere j6l felszerelt, sok féle mozgdast fejleszté jatszotéri eszkdzzel rendelkeziink, a
gyerekek befogaddsara hasznalt épiilet allapota viszont erGteljesen leromlott. A tetGszerkezet, a héjalas,

a nyilaszarék mind feldjitasra szorulnak.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 2.

v Helyhidny miatt elutasitott Ebbé4l hatranyos / halmozottan
gyermekek szama (f6) hatranyos helyzetii (f6)
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati, intézményi adatgydjtés

Az Ovodaban helyhiany miatt elutasitott gyermek nem volt.



4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves koru 6vodai 6vodai o6vodai feladat- | 6vodaba beirt o6vodai
év gyermekek gyermekcsoportok féréhelyek ellatasi helyek gyermekek gyogypedagdégiai
szama szama szama szama szama csoportok szama
2008 n.a. 2 60 1 51 0
2009 n.a. 2 60 1 57 0
2010 n.a. 2 60 1 45 0
2011 n.a. 2 60 1 48 0
2012 23 2 60 1 44 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

Az 6vodai gyermeklétszam 2008 ota folyamatosan csokken. Ez valdszinlileg Gsszefiigg azzal, hogy a
teleplilés eléregedd, kevesebb a sziletés is, valamint a kornyezd telepiléseken él6k Tapolcara vagy
Badacsonytomajra viszik dvodaba a gyermekeiket.

4.4.4. szamu tablazat - Az 6vodai ellatas igénybevétele

2012-2013. év 3éves | 4éves | 5éves | 6éves | 7éves Osszesen
székhely

Az intézménybe beiratott kek

,z |n'ezmeny e beiratott gyermeke 12 15 6 9 ) a4
[étszama

Mas telepilésrél bejard gyermekek 0
|étszama
az intézménybe beiratott, 20%-ot

meghaladdan hianyzott gyermekek 0
szama (az adott évbdl eltelt idGszakra
vetitetten)
a ,bellratott gyerm(ikek I,<02u,| a 1 10 4 5 ) 20
hatranyos helyzetlek létszama
a beiratott gyermekek kozil a

halmozottan hatranyos helyzetlek 0
létszdma

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
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A beiratott gyermekek koziil 6sszesen 20 hatranyos helyzet(, ez a szam magasnak mondhatd.
4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa

az intézménybe TGS
i , 20%- . . L
AR O,A ot . L beiratott, 20%-ot fejleszté
meghaladdan fejleszt6 , . .
, - ) beiratott meghaladéan foglalkozasban
beiratott hianyzott foglalkozasban - . i
iy s v A e halmozottan hianyzott részesilé
hatranyos hatranyos részesiilé cyx
. ., . . hatranyos halmozottan halmozottan
helyzet(i helyzetii hatranyos . _ L .
., helyzet(i hatranyos helyzet(i hatranyos
gyermekek gyermekek helyzetii . o
L, , gyermekek gyermekek szama helyzet(i
létszama szama (az adott gyermekek . A
L ! létszama (az adott évbdl gyermekek
évbdl eltelt szama i c
i eltelt id6szakra szama
id6szakra .
, vetitetten)
vetitetten)
Székhely
Csoport 11 ) 5 ) ) )
1
Csoport
5 9 - 1 - - -
Osszesen 20 0 6 0 0 0
Forras: Onkormanyzati adatok
4.4.6. szamu tablazat - Ovodai korzethatar
A korzetbe A korzetbe
. . A jaré hh jaré hhh
A
?vodal w korzetbe | A korzetbe | A korzet gyermekek gyermekek
kérzeten- kérzetbe " | . . . c .. .
.. .. | felvehet6 | felveheté | 6vodaiba | A korzetbe aranya a A korzetbe | aranyaa
kénti felvehet6 s s P e . [ ..
i s (ott é16) | (ott élG6) jaré jaré hh korzet jaré hhh korzet
létszam és (ott él6) | .. .. , .. . .
hh/hhh Ssszes osszes hh | 6sszes hhh | gyermekek | gyermekek | ovodasainak | gyermekek | 6vodasainak
gyerme- | gyermekek Ossz- létszama Ossz- létszama Ossz-
gyermekek | gyerme- 3 i . R s
. ! kek szama létszama létszamahoz létszamahoz
megoszlasa | kek szama . . . . .
szama viszonyitva viszonyitva
(%) (%)
Kisapati 8 4 50% 0 0%
Kaptalantéti 12 4 33% 0 0%
Nemesgulacs 20 11 55% 0 0%
Tapolca 4 1 25% 0 0%

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

A Nemesgulacsi Napkdzi Otthonos Ovodaba Kisapati telepiilésrél 8, Kaptalantétirdl 12, Tapolcardl 4,
Nemesguldcsrdl pedig 20 gyermek jart a 2012-2013-as évben. A hatranyos helyzet(i gyermekek szama igen
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magas, Kisapati esetében eléri, Nemesgulacs vonatkozasaban pedig meghaladja az 50%-ot. Halmozottan
hatranyos helyzetl gyermek nem jar az intézménybe.

c) hdtranyos megkiilénbéztetés és jogellenes elkiilénités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kézott és az egyes intézményeken beliili szegregdcios jelenségek

A Nemesguldcs Kézség  Onkormdnyzata  dltal  mlkédtetett  intézményekben  hdtrdnyos

megkiilbnbéztetésrél és jogellenes elkiilénitésrél nincs tudomdsunk. Az intézményeken beliil szegregdcids
jelenségeket nem tapasztaltunk.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

Altalanos iskola 1-4 | Altalanos iskola 5-8 | altalanos napkozis
évfolyamon tanuldk | évfolyamon tanuldk iskolasok tanuldk

szama szama szama szama

tanév

fé fé fé f6| %
2010/2011 62 47 109 25122,9%
2011/2012 64 52 116 39 33,6%
2012/2013 71 55 126 45 | 35,7%

Forras: TelR, KSH Tstar

A Keresztury Dezsé dltaldnos Iskola és Szakiskola tanuldinak szdma 2010-t6l folyamatosan névekszik.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

altalanos
iskolai
A1 . . . . altalanos iskolai osztalyok szama a feladat-
altalanos iskolai osztalyok szama p L .. P g
gyogypedagodgiai oktatasban ellatasi
. helyek
tanév e
1-4 5-8 .. 1-4 5-8 .
G . Osszesen |, . odsszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 4 4 8 0 0 0 1
2011/2012 4 4 8 0 0 0 1
2012/2013 4 4 8 0 0 0 1
Forras: TelR, KSH Tstar

Az 3ltaldnos iskolai osztalyok szama 2010-t6l szamitva valtozatlan. Az iskoldban 6sszesen 8, 4 felsé és 4
alsé tagozatos évfolyam mikaodik.
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4.4.9. szamU tablazat - Altalanos iskolasok adatai — el- és bejaras

A teleplilésen é16 altalanos iskolds koru gyermekek 6sszlétszama 54
Mas teleplilésrél bejard altalanos iskolasok |étszama 72
Mas telepiilésre eljard altalanos iskolasok Iétszama 0
Altalanos iskolas koruak koziil a hh gyerekek létszama 52
Altalanos iskolas koruak koéziil a hhh gyerekek létszama 0

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

Az iskolankban igen jelentGs azon tanuldk szama, akik mas telepulésrél jarnak be. A fenti tdbla megmutatja
azt is, hogy a hatranyos helyzet(i gyerekek |étszama is meglehet6sen magas.

4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek

F6 Hianyz6 létszam

Nem szaktanitast végz6 tanitd 0 0
Szaktanitast végzd tanitdk szama 7 0
Szaktanitast végzd tanarok szama 9 0
Gyodgypedagogusok [étszama 1 0
Gyermekvédelmi felelGs 1 0
Iskolaorvos 1 0
Iskolapszicholégus

Kisegité személyzet

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

A Keresztury Dezsé Altaldnos és szakiskola személyi feltételei adottak, hianyzd, vagy betdltetlen &llas

nincs.
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen

befejezettek szama / aranya a

nappali rendszer(i oktatasban

tanév
fé %

2010/2011 11 100
2011/2012 12 85
2012/2013 9 81

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

A 8. évfolyamot a 2010-es évtél kezdve sajnos egyre kevesebb tanuld fejezi be. Am ez nem az iskolai
oktatds szinvonaldnak, vagy a gyerekek teljesitményének romldsdat mutatja, hanem azt, hogy a kiil6nbézé
évfolyamok didkjainak szdma minden évben mds és mds.

4.4.13. szamd tablazat - Iskolai ellitas igénybevétele - telephelyi bontisban

2012-

2013,

tanév

Telephely1

(sziikseg HH tanuldk ko sajitos | snitandok o )

szerint, e > tanulok A 5 tanulok - amelynek

wiolpn Bt || pweyes arinvaa:  walmeotan g, | nevel | a3 iy gysmanok| MOS0 oiagisn

meg- |Leétszam Napkozs | Begro | helyzetiek osztaly hatranyos 2 igenyu osztaly 5 tanulok _ wiss

vagy . Sy BT TS osztaly A PR a hhh szama . integrados
o nevezése Y > i 7k tanulok | létszamahoz . szama PR

SZanoaie viszonyitva  létszama letszam?hoz Iétszama | viszonyitva tan‘dok i

plusz viszonyitva szama igényeinek

sorolkat)

1.

evfolyam A 17 11 11 2 53% 0 0% 1 &% 0 1 0 21

osztaly

2.

evfolyam A 16 11 10 B 50% (4] 0% 3 19% [+] 0 1 22

osztaly

3.

évfolyam A 22 10 13 7 32% 0 0% 2 % 0 1 i 25

ostaly

4.

evfolyam A 14 7 7 7 50% 0 0% 1 7% 0 0 0 18

osztaly

5.

evfolyam A 17 a4 10 7 41% 0 0% 2 12% 0 2 0 22

osztaly

6.

evfolyam A 12 1 5 3 25% (4] 0% 0 0% 0 1 0 14

osztaly

7.

evfolyam A 15 1 11 7 47% (4] 0% 6 40% [+] 1 1 24

osztaly

B.

evfolyam A 2 [+] 5 4 44% 0 0% 1 11% (4] 0 1 10

osztaly

Osszesen: 122 45 72 52 43% 0 0% 16 13% 0 6 4 156
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4.4.14. szamu tablazat — Kompetenciamérési adatok

ISKOLA NEVE 2010 2011 2012
Orszagos HHH
kompetencia- | Iskola | Orszagos | Iskola | Orszagos | Iskola tanulék Orszagos
mérés atlaga atlag atlaga atlag atlaga . atlag
. atlaga
eredménye
SzOvegértés
6. évfolyam 1582 1483 1603 1465 1418 - 1472
8. évfolyam 1582 1583 1525 1577 1644 - 1567
10. évfolyam 1481 1620 - - 1379 - 1603
Matematika
6. évfolyam 1525 1498 1495 1486 1684 - 1489
8. évfolyam - - 1525 1601 1694 - 1612
10. évfolyam 1508 1613 - - 1486 - 1632

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankerileti adatok

A Keresztury Dezs6 Altalanos iskola és Szakiskola vonatkozasaban a telepiilésen egyetlenként miikodd

nyolc évfolyamos oktatdsi-nevelési

intézmény. Megdllapithatd,

hogy a 6.

évfolyam szovegértési

kompetencidja 2012-ben nem éri el az orszagos atlagot, annak ellenére, hogy a megel§z6 két évben messze
tulhaladta azt. A 8. évfolyam kiemelkedden jél teljesitett, mig a 10. évfolyam didkjai az orszagos szint alatt
végeztek a kompetencia teszten. Matematikdbdl a 6. évfolyam viszont folyamatosan az orszagos atlag folott
teljesitett, a 10. évfolyamnak viszont az orszagos érték alatti mérési adatai szilettek.

4.4.15. szamu tablazat — Tovabbtanulasi mutatok kozépfokra nappali tagozaton

Gimnazium (%)

Szakkozépiskola (érettségit
adé képzés) (%)

Szakiskolai képzés (%)

Specialis szakiskola (%)

Nem tanult tovabb (%)

tanév
osszlétszamo | HHH-tanulok | Gsszlétszam | HHH-tanulok | Gsszlétszam |HHH-tanulok | 6sszlétszam | HHH-tanulok | dsszlétszam | HHH-tanulok
n beliil kérében on beliil korében on beliil korében on beliil korében on beliil korében
2008/2009 2 6 5 1 o
2009/2010 1 9 7 2 v
2010/2011 o 5 6 o o
2011/2012 3 S 2 0 ]
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4.4.16. szamu tablazat — Lemorzsolddasi mutatok az altalanos iskolaban

Evfolyamismétlk aranya (%)

Az el6z6 tanévben 250 6ranal

Magantanuldk aranya (%) tobbet hianyzo tanuldk aranya

(%)
tanév
osszlétszamon | HHH-tanulok | 6sszlétszamon | HHH-tanuldk | 6sszlétszamon | HHH-tanuldk
beliil korében beliil korében beliil korében
2008/2009 4 2 0
2009/2010 1 2 0
2010/2011 7 0 1
2011/2012 4 0 2

Forras: KIR, Onkormanyzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Pozitiv diszkriminaciora vonatkozo a fogyatékkal él6 gyermekek ellatasara vonatkozd esetekben van példa,
igy az utazasi kedvezmény, tankdnyvtamogatds, emelt 6sszeg(i csaladi potlék.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Az Ovoda épiiletének folyamatos romldsa

Az Ovoda éplilet feltjitasa palyazati Gton

Fogyatékkal él6 és ép gyermekek talalkozdsanak
lehet&ségei (napi szinten) minimalisak, vagy

egyaltalan nincsenek

Erzékenyits foglalkozasok az ép gyermekek részére.
Iskolai palyazat gyermekeknek, ami sérilt tarsaikrol
szol.

K6z6s gyermekprogramok szervezése.
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenléségéhez:

- Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a férfiakat
azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog
tekintetében.

- a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nGkkel és a férfiakkal valé egyenlé banasmad elvének a munkavallalas, a
szakképzés és az el6menetel lehet6ségei, valamint a munkafeltételek terén torténd végrehajtdsarodl és az
azt médositd 2002/73/EK iranyelv,

- a Tanacs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nGkkel valo egyenlé banasmadd elvének a szocialis biztonsag
terliletén torténd fokozatos megvaldsitasardl,

- a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenld banasmad elvének a foglalkoztatasi
szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasardl.

A n6k és férfiak egyenjoguak, egyenl6 jogok illetik meg ket minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis,
kulturdlis jog tekintetében, egyenl6 banasmdd illeti meg 6ket a munkavallalas, szakképzés, el6meneteli
lehet6ségek, valamint a munkafeltételek terén, a szocidlis biztonsag teriletén.

A munkaviszonnyal, a munka dijazasaval kapcsolatban érvényesiilnie kell az egyenlé bandsmddnak. A nék
tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsagokra: nem, csalddi allapot, anyasdg, és terhesség
tekintetében.

A helyzetelemzés készitésének idGpontjdban csak kevés adattal rendelkeziink a gender szempontok és
problémak tekintetében.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége
a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k kérében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k

kérében
&y T;T,fkvszl:f: Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 387 362 368 333 19 29
2009 295 359 274 322 21 37
2010 379 357 348 329 31 28
2011 361 352 341 327 20 25

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
500

0 T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

munkanélkiliek
mmm foglalkoztatottak

= munkavallalasi kortak szama
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NGk foglalkoztatasi helyzete (f6)

400
300 T T T T T T 1

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

mm munkanélkaliek
mmm foglalkoztatottak

= munkavallalasi kortak szama

1000

O T T T T T T 1

Munkavallalasi koriak szama (f6)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

m férfiak = n6k

800
600
400
200
0 T T T T T T )

Foglalkoztatottak (f6)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

m férfiak ™ n6k

100

Munkanélkiiliek (f6)

50 1

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

m férfiak = n6k

Telepiilésiinkon az elmult idészak elemzése azt mutatja, hogy a munkanélkiiliek kozétt a n6k szdma nem

kiemelked6en magas, am aranyaiban mégis magasabb, mint a férfiaké ugyanezen idGszakra vonatkozdan.
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b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

Nemesguldcson sem képzési programok, sem pedig foglalkozast segit6 programok nem voltak a 2008 és
2012 kozotti id6szakban. Ennek hidanyat az intézkedési terv megalkotdsakor a telepiilésen él6 ndk
foglalkoztatasi helyzetének javitasa érdekében mindenképp érdemes figyelembe venni.

¢) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetGségei

Az alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedésével kapcsolatban kilén nem all rendelkezésre
informacié. A munkanélkiliségi mutatok elemzésekor azonban mar targyaltuk, hogy Nemesguldcson a
munkanélkiliek alacsony végezettsége nem dontGen befolydsolja az elhelyezkedést.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Telepuilésiink a n6k esetében a foglalkoztatds teriiletén térténé hatrdnyos megkilonboztetésrél nincs
tudomasunk.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bélcsédei, csaladi
napkoézi, ovodai férbGhelyek, férGhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabdl Iényeges a gyermekek szdmdra nyujtott napkozbeni
ellatasokhoz torténé hozzaférés, igy e ponton belil sziikséges a hozzaférés feltételeinek vizsgalata.

A gyermekek napkoézbeni ellatdsa megszervezhet6 - a gyermekek életkordnak megfelel6en — kilonosen
bolcs6dében, hetes bolcs6dében, csalddi napkoéziben, csaladi gyermekfeligyelet vagy hazi
gyermekfelligyelet keretében, nyari napkozis otthonban, valamint évodaban, iskolaban.

Bolcséde

A bolcs6de a csalddban nevelked6 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatdsat, szakszer(i gondozasat és
nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betodltését kdvets augusztus 31-ig nevelhets és
gondozhato a bolcsédében.

Csaladi napkozi

A gyermekek napkdzbeni ellatasanak mingsil a bolcsédei és dvodai ellatasban nem részesiils, tovabba az
iskolai oktatasban részesiil6 gyermeknek az iskola nyitvatartasi idején kivili, valamint az iskolai napkdzit
vagy tanuldszobai elldtdst igénybe nem vevd gyermek csalddi napkdziben torténd, nem kozoktatasi célu
ellatdsa. A csalddi napkozi a csaladban nevelkedd gyermekek szamdra nyujt életkoruknak megfelel6 nappali
fellgyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast.

Csaladi gyermekfeliigyelet

A gyermekek napkdzbeni ellatasaként csaladi gyermekfeliigyelet biztosithatdé az ellatast nyujtod sajat
otthonaban. A csaladi gyermekfeliigyelet a csaladban nevelkedé gyermekek szamdra nyujt életkoruknak
megfelel6 nappali feligyeletet, gondozast, nevelést és étkeztetést. A csalddi gyermekfeliigyelet keretében
két évestdl négy éves korig gondozhaté gyermek.

Hazi gyermekfeliigyelet

A hazi gyermekfelligyelet keretében a gyermekek napkozbeni ellatasat a szil6 vagy mas torvényes
képvisel6 otthondban gondozd biztosithatja, ha a gyermek allandé vagy idGszakos ellatdsa nappali
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intézményben nem biztosithatd (pl. betegség miatt) és a sziil6 a gyermek napkdzbeni elldtasat nem vagy
csak részben tudja megoldani.

Alternativ napkoézbeni ellatds

Alternativ napkdzbeni ellatds a jatszotéri program, jatszéhdz, klubfoglalkozas keretében nyujtott, - a szilé
és a gyermek kapcsolatat erdsit6, a gyermek szocializacidjat tamogatd, valamint egyéb szabadidGs és
prevencios szolgaltatds,- a cselleng6 vagy egyéb okbdl veszélyeztetett iskolaskord gyermekek szamadra
biztositott nappali felligyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés, feltéve, ha a miikodtetd
rendelkezik az ehhez sziikséges — kiilon jogszabalyban meghatdrozott — személyi és targyi feltételekkel.

Ovoda

Az évoda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig nevel§ intézmény. Az évoda felveheti
azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven belll betolti, feltéve, hogy
minden, a telepilésen, févarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen taldlhatd, az érintett
telepuiléseken lakéhellyel, ennek hidnydban tartdézkodasi hellyel rendelkezd haroméves és annal id6sebb
gyermek évodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8. §)23

Altalanos iskola

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-ét6l az altalanos iskoldban 16 draig kell megszervezni a tanérai
és tandran kivili foglalkozasokat. A torvény 4. §-anak 4. pontjaban rogziti tovabba az egész napos iskola
fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mds foglalkozdsokat a délel6tti és délutdni
idGszakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

Felmeril kérdésként, hogy gyesrdl, gyedrdl a munkdba visszatér6 szil6k munkahelyei milyen mértékben
veszik figyelembe a munkavallald szUlGi feladatait, biztositanak-e szamukra rugalmasabb munkaidét, egyéb
kénnyitéseket.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A csaldd- és névédelmi gondozast az Eltv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani sziikséges a

gyermekvallalas korilményeinek elGsegitését a tandcsadds és gondozds eszkozeivel, a csaladtervezéssel
Osszefliggd ismeretek dtadasat és a n6k egészségvédelmét szolgald intézkedéseket.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

; Az 0-3 év kozotti atlagos gyermekszdm
év védéndk szama . 1 s
gyermekek szdma védénénként
2008 1 30 30
2009 1 22 22
2010 1 24 24
2011 1 32 32

Nemesguldcson egy a kornyéken talalhatd és 6sszesen 4 telepllést (Kisapati, Kaptalantoti, Gyulakeszi)
ellaté Védondi Szolgalat miikodik. A VédEn6 a kozségben heti egy alkalommal tart kilén varanddés néknek,
és kllon csecsemd tanacsadast.
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5.4 A n6ket érd er6szak, csaladon beliili er6szak

A csaladon beliili er6szak esetén alkalmazhatd legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozdok kozotti
er8szak miatt alkalmazhato tavoltartasrél sz6l6 2009. évi LXXII. tv. és a Blintetd torvénykonyv tartalmazza.
A csalddon bellli er6szakrdl nincs o6nallé tényallds, a pdrkapcsolati erdszakra jelenleg a Biintet6
torvénykonyv kilonboz6 tényallasai vonatkoznak, Id. testi sértés, zaklatds, tavoltartds. A nék elleni erészak
kiilonbo6z6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil megnyilvanuld formdira (pl. szexudlis
jellegl visszaélések) is a Blntet6 torvénykonyv relevans paragrafusai vonatkoznak. A zaklatds, szexualis
vagy csaladon beliili er6szak miatt tortént rendérségi feljelentések szama alulmarad a tényleges esetek
szamatol.

Jellemz6en az er6szak jo része a csaladban marad, hiszen a ndéket, illetve a csalddokat éré er6szakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatdsok, a védénéi
haldzat, a rendéri tevékenység eredményeként egyre tébben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak
segitségért.

Telepliléstiinkdn a nGket ért ilyen irdnyu atrocitasrdl nincs adatunk sem tudomadsunk.
5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A telepilésen anyaotthon, csalddok atmeneti otthona nem mikédik. E szolgaltatast a Tapolca melletti
Taliandérégdon a Magyar Voroskereszt Csalddok Atmeneti Otthondban vehetd igénybe.

Maximum 12 hénapra (indokolt esetben hosszabbithatd) biztositanak szallast. Felnétteknek 6nellatdssal,
gyermekek részére teljes ellatassal, napi 6tszori étkezés biztositasa mellett.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

Az Onkormanyzat példamutatassal hivja fel a figyelmet a nék tarsadalmi szerepvallaldsanak erésitésére.
Nemesgulacs Kozség Onkormanyzata Képvisels Testiiletének 3 n6 — koztiik a polgdrmester is - tagja van. igy
a nbk szerepe a helyi kozéletben meghatarozd. Az 6nkormanyzat alkalmazdasaban lévé dolgozdk jelentés
része nG.

KépviselGtestiilet tagja
év

Férfi NG
2008 4 3
2009 3
2010 4 3
2011 4 3
2012 4 3
2013 4 3

5.7 A ndéket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a n6i nem
reprezentdldsa miatt van sziikség a politikdban, azaz a kozigyekrdl valdé dontési mechanizmusban, hanem
mert ez szolgalja leginkabb a koz6s érdeket.

Nemesguldcson is valdszin(lileg ugyanazok a tdrsadalmi problémdk érintik a n6ket, mint orszdgos szinten.
Munkanélkiliség, anyagi nehézségek, életszinvonal csokkenése. Van egy olyan vékony réteg
Magyarorszagon, aki anyagilag nagyon jol él, és minél jobban eltdvolodik az egyre inkdbb lecsuszé
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kozéprétegtdl. A kistelepilésen ez nem igazan mutatkozik meg, itt a kozépréteg alkot egy nagyon vékony
réteget, és a mélyszegénységben él6k egyre tébben vannak. Ezen csak orszagos szinten lehetne valtoztatni,
a gazdasagi fellendlléssel, munkahelyek teremtésével. Az 6nkormanyzatok helyzete évrél évre nagyobb
mértékben ellehetetlenedik, ma mar szinte csak palyazati lehet6ségek révén tudnak és probalnak
el6relépni. A régebben fejlesztésre fordithatd 6sszegeket is felemészti a telepiilés miikodésének biztositasa.

Ettél flggetlenlil a k6zosség mindent megtesz annak érdekében, hogy itt tartsa a fiatal nemzedéket, hogy a
néknek és csalddjaiknak olyan korilményeket biztositsanak a maguk lehetGségein belll, hogy merjenek
gyermekeket sziilni, hiszen Nemesguldcs lakossdga még nagyon sokaig szeretné ezt a kis kozosséget
fenntartani és elkertilni azt, hogy eloreged6 faluként lakossagszama lassan elfogyjon.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Csokkend gyermeklétszam

Letelepedés elGsegitése, gyermekvallalas
fontossagara felhivd programok szervezése

A n6k korében 1évé tartds munkanélkiliség

K6zmunkaprogram szervezése a n6k részére,
palyazati uton

A telepilésen nincs bélcséde

Az 6nkormanyzat a korai fejlesztést megoldja, mas

onkormanyzatokkal, vagy az egyhazzal tarsulva
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

Tény, hogy soha nem volt annyi idés ember a vildgon, mint napjainkban. Tény az is, hogy a korcsoporton
belll is n6 az ardanyuk. A tdrsadalmak eloregedése globalis problémadva lett, kilondsen a fejlett ipari
térségekben, orszdgokban, igy az Eurdpai Uniéban és Magyarorszdgon is.

Az id6sodéssel parhuzamosan csokken a fiatal korosztdlyok ardnya, az Oregedési index egyre
kedvez6tlenebbé valik. A megvaltozott helyzet kezelésére ismert nemzetkozi szervezetek Uj idGspolitikai
célokat, deklaraciékat fogalmaztak meg, amelyeket figyelembe vettek a magyar idGsiigyi koncepcio
megalkotdi is.

Paradigmavaltds tortént az idGspolitikdban. A kordbbi deficitmodellt — amely féleg a veszteségekre
Osszpontositott (egészség- és teljesitményromlas) — felvaltotta a fejlédésmodell. Ebben az 4j modellben
el6térbe keriil:
*  meglévl képességek meglbrzése és fejlesztése
= aszéles kord aktivitas
= az eddig nem haszndlt képességek el6hivasa és
= az Uj kihivasokra valo reagalas képességének kialakitasa.
A modell a passzivitas helyett az id6s emberek aktivizalasat célozza meg. A torekvések arra irdnyulnak, hogy
az id6sek (Ujra) bevonhatdak legyenek a tarsadalomba. Fontossa valik a felnGttoktatds, az egész életen at
tartd tanulas (life long learning), és a generaciok kozotti kapcsolatok javitasa. A fejlett tarsadalmakban —
részben a varhaté élettartam noévekedésének hatdsara — Uj értelmet nyert az idéssé valas folyamata, és
maga az id6skor fogalma.
Ohatatlanul felmeriil a kérdés, hogy kit tekintsiink idésnek?
Az IdGsiigyi Nemzeti Stratégia (2009.) az id6skor meghatarozasanal tobb aspektust is figyelembe vesz. Ezek:
= kronoldgiai életkor (évek szama)
=  bioldgiai életkor (az egészségi allapot fliggvénye)
= pszicholdgiai életkor (szubjektiv érzés — ki mennyi id6snek érzi magat)
= szocioldgiai életkor (a tarsadalom kit mennyire tart id6snek)
Am az |d6stigyi Stratégidban leggyakrabban az Egészségiigyi Vildgszervezet (WHO) életkor szerinti
felosztasat haszndljdk, ami harom korcsoportot kiilonbozetet meg: id6sod6k (60-74 évesek), id6sek (75-89
évesek) és a nagyon id8sek, agg vagy szépkoruak (90 éves és felette). E harom csoporthoz tartozo
embereket egylittesen nevezziik id6seknek.
Fontos feladat, hogy hosszu tavon olyan tarsadalmi és gazdasagi kornyezet keriljon kialakitasra a
telepuilésen, amelyben az id6s6d6 és az id6s emberek minél tovabb meg tudjak Grizni aktivitasukat. Fontos,
hogy teret nyerjen egy Ujfajta szemléletmdd, mellyel novelhet6 az idGskor presztizse, és az iddsek iranti
szolidaritas.
Ma Magyarorszagon — egyel6re — az idGsek inkdbb diszkriminacié aldozatai, s nem értékes, integralt,
értékteremtd részei tarsadalmunknak. Orszagos, és helyi szinten is megoldandd feladattal allunk szemben.
Kiemelten fontos cél kell legyen, hogy a teleplilésen él6 id6s emberek megdrizhessék emberi méltdsagukat,
onallésagukat és autondmidjukat.

Az id&skori elmaganyosodas egy komoly mentdlhigiénés probléma. A magdny megélése komoly félelem az
emberben, és id6skorban sajnos leggyakrabban bekdvetkezik. Pedig nem lenne sziikségszerd.

A magany nem azonos az egyediilléttel, ez sokkal inkdbb az egyén szubjektiv megitélésétdl fligg. Ez az az
érzés, amikor az ember nem tud valakihez vagy valamihez tartozni. Eppen ezért lehet valaki maganyos
akkor is, ha csaladja van vagy kozosségben él. A térs, az otthon elvesztése esetén megtorténhet a befelé
fordulds, és ha nem vesszik észre idejében, bekodvetkezik az elzarkdzas a kilvilagtdl, kialakul tarsas
kornyezeten belll a magany. Azok az id6sek vannak a legrosszabb helyzetben, akik hosszu ideje 6zvegyen,
csalad vagy gyerekek nélkil élik az életiiket.

Lehet egy id&s ember maganyos, mert elszigetelten él. Erezheti magét azért is egyediil, mert bar lenne
lehet&sége, nem tud tarsas kapcsolatra lépni, nem képes a szamara fontos és sziikséges ingerekhez jutni. Es
azért is, mert 6nként visszahuzodik, megszakitja a kapcsolatot az emberekkel, a kilvilaggal.
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Az idGs, magukra maradt emberek zarkdzottak, bizalmatlanok, sokszor feleslegesnek érzik magukat.
Nagyon sok id6s ember a szdmos egyéb problémaja mellett depresszids is. Ennek egyik oka lehet az
elmagdnyosodas is. Nyilvdnvaldéan szamos esetben ezt az érzést maga az idGskor, és annak koriilményei
okozzak. Ez a kor a veszteség idGszaka, a hitves, a kozeli rokonok és baratok elvesztésének és
meggyaszolasanak a korszaka. A magany akkor mélyiilhet el igazan, ha a tdrsas kapcsolatok teljesen
megszlinnek.

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzéi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szélé 1997. évi LXXI. torvény értelmében a kotelez6
tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer alapjan az id&skord sajat jogu nyugdijra (6regségi nyugdij,
rehabilitacios jaradék) és/vagy hozzatartozéi nyugdijra (6zvegyi, arvaellatasi, szUlGi, baleseti, hozzatartozoi
nyugellatas, 6zvegyi jaradék) lehet jogosult.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszer nyugdijban, nyugdijszer
év ellatasban részesiil6 férfiak ellatasban részesiil6 nok Osszes nyugdijas
szama szama
2008 124 176 300
2009 125 166 291
2010 124 159 283
2011 118 156 274

Nyugdjasok szama (f6)
350
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Erdekesség, hogy mig a telepiilés er6teljesen eldregedd, addig a 2008-2011-ig tarté idSintervallumban a
nyugdijban vagy nyugdijszer( ellatasban részesil6k szama folyamatosan csokken. Ennek az oka valészin(ileg
a nyugdijkorhatar megvaltoztatdsa lehetett. A nyugdijkorhatar megemelésével hidba tobb az id6s ember a
telepuilésen, a nyugdijban részesil6k szama mégis évrél évre csokken.

A nyugdijasok jovedelmi helyzetére vonatkozd konkrét adatok nincsenek.

Az id6skoruak csaladi allapotara jellemz6, hogy korban el6rehaladva fokozatosan csokken a hazasok, és
novekszik az 6zvegyek szama.

A demografiai folyamat jellemzGit az aldbbiakban foglalhatjuk 6ssze:
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= novekszik az atlagéletkor
® magasabb a kdzépkoruak halanddsaga
= nbk hosszabb élettartalma

Az id6skorban jellemz6 megbetegedések — a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémak — mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idés ember egyedill
marad, izoldlédik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, 6nellatasi képessége csokken.

Jellemz6, hogy a betegségek altaldban egyiittesen fordulnak el8, kiilénésen 70 éves kor f6lott jellemzGek a
sulyos, kréonikus megbetegedések és az elérehaladott demencia.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészité6 tevékenységet. Erre esély a munkaer6-piacon sajnos csak kismértékben vagy

egyaltalan nincs, kivétel, ha specialis tudassal rendelkeznek.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a teleplilésen)

Nemesguldcson a lakossdg nagy része kertes hdazban lakik, vagy rendelkezik a kornyéken taldlhatd
sz6l6birtokkal. A hdzi sz616 és bortermelés soran akad munka béven, igy akinek az egészségi allapota
engedi, a sajat szikségletein fellil, még a gyermekeiknek is Ugy prébalnak segiteni, hogy sajat maga
megtermeli a kiskertben a zoldség, gyiimolcsféléket, vagy a sz6l6teriletek megmiivelésével plusz bevételi
forrdsra tesznek szert.

¢) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Telepilésiinkon a foglalkoztatas terén az id8s korbdl szarmazé hatranyos megkiilonbdztetésrdl nincs
tudomasunk.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzésségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama

nappali
ellatasban
i 64 év feletti lakossag szama részesiilo
ev idéskoraak
szdma
6 f6 %
2008 150 0 0%
2009 156 0 0%
2010 158 0 0%
2011 163 0 0%

63




64 évnél id6sebbek (f6)
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1 nappali ellatasban részesiilt

64 évnél id6sebbek
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== nappali ellatasban részesiltek aranya

Nemesguldcs telepiilésen a nappali ellatds nem megoldott. Azonban régdta tervben van egy- akar tobb
kornyezd telepiilés altali 6sszefogdsbdl megvaldsuld- a nappali ellatdst megoldd idds otthon létrehozasa,
kiilondsen a ndvekvs id6sodd lakossagot figyelembe véve.

a) az idGsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Nemesguldcson a telepilési 6nkormanyzat segitséget nyuUjt a szocidlisan rdszoruldk részére sajat
otthonukban és lakdkornyezetiikben 6nalld életviteliik fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbdl,
mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazd problémaik megoldasaban.

A hazi segitségnyujtas keretében:
= azalapvet6 gondozasi, dpoldsi feladatok elvégzését, az 6nallo életvitel fenntartdsaban,
= azellatott és lakokornyezete higiénids koriilményeinek megtartdsdban vald kozremikodést,
= aveszélyhelyzetek kialakuldsdanak megel6zésében, illetve azok elharitasaban valé segitségnyujtast
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b) kulturalis, kozmdvel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A kozmlvel6dési és egyéb szolgdltatasok egy része a telepiilés minden allampolgara részére biztositott,
egy része kor alapjan az id6skoruak részére szervezédik. A helyi kdzszolgaltatasok terén az idésekkel vald
foglalkozas megfeleld. A nyugdijasok k6zosségi aktivitasa az utdbbi id6ben novekedett, megalakult a helyi
nyugdijas klub, valamint minden évben megrendezésre keril az id6sek napja.

c¢) idések informatikai jartassaga

Az id6sek informatikai jartassdgdra vonatkozdan nincs adat. A mai vildgban azonban, hogy az id6sebb
korosztaly is |épést tudjon tartani az informdcié aradattal, mindenképpen sziikség lenne ilyen a szamitogép
és az internet haszndlatara vonatkozo programok szervezésére, hogy hasznalatuk ne legyen gond szamukra.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Ide tartoznak a mar emlitett nyugdijas klub, az évek 6ta hagyomdanyosan megrendezett Mindenki
Karacsony elnevezési linnepség, ahol az idGseket az dvoddsok, az iskoldsok misorral koszontenek.
Az év folyaman folyamatosan megrendezésre kerilS rendezvényeink — falunap, idések napja, augusztus 20-i
Uinnepség, az év kozbeni egyéb programok - amikrél az 6nkormanyzat hirdet6tdblajan, és a Gulacsi
Krénikaban lehet tdjékozddni — olyanok, hogy minden korosztaly szamara kikapcsoléddst nyujtanak, igy az
id6soknek is.

6.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Az id6sek informatikai jartassagara vonatkozdan Kutatas készitése a Nemesgulacsi Id6sek Klubjaban
nincs adat. az informatikai jartassag felmérésével
A nappali ellatas a telepllésen nem megoldott A nappali ellatasra alkalmas intézmény létrehozasa
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kilénosen latds-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelent6s mértékben vagy egydltaldan nem birtokolja, illet6leg a kommunikaciéjdban szdmottevéen
korlatozott, és ez szdmadra tartds hatranyt jelent a tdrsadalmi életben valé aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolédd Fakultativ Jegyzékonyv
kihirdetésérdl szold 2007. évi XCll. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki
hosszan tartd fizikai, értelmi, mentdlis vagy érzékszervi kdrosoddassal él, amely szdmos egyéb akadallyal
egyltt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és mdsokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal él6 ember van Magyarorszagon. A népesség
5,7 szdzaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszldsa: mozgdaskorlatozottak aranya 43,6 %,
latassérilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallassérilt 10,5 %, egyéb 21,6% (TEIR adatok) A fogyatékos
népességen belll tovdbbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport. Jelentésen emelkedett az egyéb,
pontosan meg nem hatdrozott fogyatékossagban szenveddék aranya.

A fogyatékkal él6kre vonatkozdan statisztikai adatok nem adnak teljesen valds képet a fogyatékkal él6k
lakhatasi, egészségligyi, foglalkoztatdsi helyzetérdl. A telepilésen tébben is vannak, akik mozgdsukban vagy
latasukban egészségkarosodottak. igy az esetleges problémaikat e célcsoporttal sziikséges kezelni.

A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk olyan
koérnyezet teremtése, mikodtetése, hogy egyenlé esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életik
soran a lakhatas és kozlekedési eszk6zok haszndlata, a szocialis és egészségligyi ellatds, az iskolaztatasi és
munkalehet&ségek, a kultlra és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriletén is.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatds)

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

&v megvaltozott munkaképességii személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 12 0
2009 11 1
2010 11 1
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szocialis ellatasban részesiil6k szama (f6)
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B megvaltozott munkaképességli egészségkarosodott

A KSH adatai alapjan telepilésiinkon a szocialis ellatasban részesilé fogyatékkal él6k szama nem tul
jelent6s, ennek ellenére nagyon fontos, hogy a mindennapi életiik megkodnnyitése érdekében élhetd
kornyezetet és emberhez méltd életkorilményeket biztositsunk a szdmukra. Ez azonban addig nem
lehetséges, mig nem vagyunk tisztdban azzal, hogy Nemesgulacson mennyien vannak és milyen
fogyatékossaggal élnek. Sajnos erre vonatkozo adatbazist az 6nkormdnyzat eleddig még nem hozott létre.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Telepulésiinkon, a foglalkoztatas teriletén, fogyatékossag okan tortént hatranyos megkilonboztetésrdl
nincs tudomdasunk.

¢) 6nallo életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgdltatasok, programok

A telepiilésen feln6tt kord értelmi fogyatékos és halmozott fogyatékossaggal él6 személyeket ellatd
intézmény nem mdkodik. E szolgdltatast a Tapolca melletti Lesencetomajon, a Veszprém Megyei
Fogyatékos személyek, Pszichiatriai és szenvedélybetegek Integralt Intézményénél vehetd igénybe.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A Kormany megalkotta a rokkantsagi nyugdijrendszer atalakitasahoz kapcsolddé Uj intézményrendszer
koncepcidjat, melynek keretén bellil 2012-ben bevezetésre keriilt a megvaltozott munkaképességl
személyek Uj ellatasi rendszere.
Kimunkalasra kerilt a komplex mindsités szabdlyrendszere, megvaltozott a Nemzeti Rehabilitacids és
Szocidlis Hivatal feladat és hataskore, valamint |étrejottek a megyei és f6varosi kormanyhivatalok 6nallo
szakigazgatdsi szerveiként m(ikodé, els6foku kozigazgatasi hatdsdgi jogkorrel felruhazott rehabilitacids
szakigazgatasi szervek.
A régi ellatasi tipusokat Gjak valtottak fel:

= Rehabilitacids ellatas

= Rokkantsagi ellatds
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2011. évi CXCI. tv 2. § (1) szerint megvaltozott munkaképességl személyek elldtasaira jogosult az, akinek az
egészségi allapota a rehabilitacids hatdsag komplex mingsitése alapjan 60%-os vagy kisebb mértékd, és aki
a) a kérelem benyujtasat megel6z6 5 éven belil legaldbb 1095 napon at a Thj. 5. §-a szerinti biztositott volt,
b) keresGtevékenységet nem végez és
c) rendszeres pénzelladtasban nem részesiil.
Megvaltozott munkaképességli munkavallalok tdmogatasai:
=  Munkahely rehabilitacids célu atalakitasa
= Bér- és koltségkompenzicid
® Tranzitfoglalkoztatas
= Tartds tdmogatott foglalkoztatas
=  Rehabilitaciés kartya: a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsanak Uj eszkoze. A
rehabilitacios kartyat a rehabilitacios szakigazgatasi szervnél kérelem benydjtasaval kell igényelni. A
rehabilitacios szakigazgatasi szerv a kartyara vald jogosultsagot ellenérzi, és a jogosultsag fenndlldsa
esetén a kérelmet tovabbitja az dllami addhatdsag részére.

Rehabilitacids szakigazgatasi szervvel vald egyittmikédéshez kapcsoldodd tamogatasok:
=  Munkakozvetités vagy bértamogatdssal valé elhelyezés
=  Munkaer6-piaci képzéseken valé részvétel lehetGsége
= Villalkozé valas tdamogatasa
=  Szolgaltatdsok biztositdsa (pl.:
tréning)
=  Mentori szolgaltatas
=  Munkaltatdk szdmdra nyujtott szolgaltatasok
= Egyéb segit6 civil szervezetekkel vald egylttmukodés

rehabilitacidos tanacsadas, allaskeresési tanacsadas, motivacios

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

7.3.3. tablazat - Fizikai és infokommunikaciés akadalymentesitettség a kozlekedésben

Igen/nem
. Vakvezet6 | Mozgaskorlatozottak : Hangos Indukciés | Tapinthaté | Jelnyelvi ,
Lift . — . Rdmpa | ... E  apintnate byl Egyéb
sav részére mosdo tajékoztatas hurok informacid | segitség
Kozterilet
(utca/jarda, park, | nem nem nem igen nem nem nem nem
tér)
Helyi és tavolsagi
. N .~ | nem nem nem nem nem nem nem
tomegkdzlekedés nem
Buszpalyaudvar,
, nem nem nem nem nem nem nem
buszvarék nem
‘ot , nem nem nem nem nem nem nem
Vasutdllomas nem

Forras: helyi adatgydjtés, a vizsgalt terileten az 6nkormanyzat szocidlis Ugyekkel foglalkozd munkatarsatol és az
érdekvédelmi szervezetek vezet6itdl

a) telepilési onkormanyzati tulajdonban lévé kozépliletek akadalymentesitettsége

A hatalyos jogszabdlyoknak megfelel6en az Uj beruhdazasok és felljitadsok akadalymentesitett kornyezet
biztositasaval torténnek. Ma mar kotelezéen, jogszabalyban el6irt az akadalymentesitettség, amelynek
betartatdsa az épitésligyi hatdsag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas
telepulésfejlesztési dokumentaciokban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenlé esélyli hozzaférés
szempontrendszere. A telepiilés Helyi Epitési Szabdlyzata és Szabdlyozasi Terve és Telepiilésfejlesztési
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Koncepcid felllvizsgdlata sordn az akadalymentesitésre figyelemmel kell lenni. Nemesguldcson az
Onkormanyzat tulajdonaban szamos épiilet all: Hivatal, M{ivel&dési és Sporthaz, Keresztury Dezsé Altaldnos
Iskola és Szakiskola épiilete, Napkdzi Otthonos Ovoda épiilete, orvosi rendeld, kdnyvtéar, ravatalozd,
sport6ltozék, valamint szamos dnkormanyzati lakds, am ezeknek csak egy része - azok is csak részben -
akaddlymentesitett.

Az Onkormanyzat tulajdondban |évé sszes épiilet teljes akadalymentesitése olyan koltséget emésztene
fel, melyre az Onkormanyzat nem rendelkezik megfeleld t8kével. igy a Nemesgulacs Kdzség Onkormanyzata
tulajdondban Iévé éplletek teljes akaddlymentesitésére kizardlag palyazati iton lenne lehetGség.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet&ségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltaté épliletek akadalymentesitettsége

A fogyatékos személyek szamara a mdvel&dési, kulturalis, sport- és mas kdzosségi célu létesitmények
latogatasa biztositott. A mozgaskorlatozottak ezeket az intézményeket gond nélkiil meg tudjak kozeliteni. A
Hivatal éplilete azonban forrds hianyaban eleddig még nem lett akaddlymentesitve.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

A teleplilés egyik munkaltatdja az onkormdnyzat. Az Onkormanyzat éplileteiben az akadalymentes
kozlekedés még nem biztositott.

A telepiilésen taldlhato tébbi munkdltatd épiileteiben az akaddlymentesitésrél nincs adat.
d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Az dnkormdnyzat a Nemesguldcs belteriiletén taldlhatd jarddk felujitdsdval igyekszik folyamatosan
javitani a teleplilésen a kézlekedés minGségét és biztonsdgdt.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre 4ll6 helyi szolgdltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Telepuilésen fogyatékosok nappali intézménye nincs, de igény sem merdilt fel.

f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok)
A megvaltozott munkaképességli személyek korabban részesiiltek utazasi kedvezményben. Ez azonban
jogszabalyvaltozds miatt mar nem vehet6 igénybe, igy jelenleg a telepiilésen ilyen jellegl

hatranykompenzald juttatas vagy szolgaltatas nincs.

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Az 6nkormanyzat tulajdondban lévé épliletek nem Felujitdsok soran torekedni kell az 6nkormanyzati

akadalymentesitettek éplletek legaldbb részben torténdé
akaddlymentesitésére
Nem all rendelkezésre megfelel6 mennyiségi adat a Adatgy(jtés a telepiilésen fogyatékkal él6
telepilésen fogyatékkal él6k szamardl és a személyekrél, valamint azok fogyatékossaganak
fogyatékossaguk tipusardl tipusdrdl az olyan intézkedések bevezetéséhez,
mely megkdnnyitheti a mindennapi életiiket
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8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl terlileteket érinté civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
OnszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Nemesguldcson tobb civil szervezet is tevékenykedik. A helyi lakossdg nagy szdmban vesz részt a civil
szervezetek programjain. Az Onkormanyzat helyi rendeletben meghatérozottak szerint palyazati Gton
tdmogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.
Jelent@s civil szervezetek:

- Polgdrér Szervezet

- Nyugdijas Klub

- Magyar Viéréskereszt

- Sportegyesiilet

A civil szervezetek fliggetlenségét elismerjik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk ki
vellik. Az egyuttmikodésnek koszonhetéen az 6nkormanyzati rendezvényeken aktivan vesznek
részt a szervezetek.
b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormdnyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa
A teleplilésen nemzetiségi kisebbségi csoportok nem élnek, igy dnkormdnyzatuk sincs. Tovabba mds
nemzetiségi 6nszervez6dések sem alakultak ki. Az Onkormdnyzat és az Egyhdz kapcsolata nagyon jonak
mondhatd, a helyi plébdnos az Onkormdnyzat szervezésében lévs rendezvényeken rendszeresen tiszteletét
teszi.
¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldasokkal vald partnerség
A Nemesgulacsi Napkozi Otthonos Ovodat a Nemesguldcs, Kisapati és Kaptalantéti Intézményfenntartd
Térsulads tartja fenn. Ezen kiviil Nemesguldcs telepiilés a Szigligeti K6z6s Onkormanyzati Hivatal egyik
tarsteleplilése, amelyben a tobbi telepiléssel (Szigliget, Hegymagas, Badacsonytérdemic, Kisapati,
Kdptalantéti) szoros, mindennapi kapcsolatban van.
d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlségi tevékenysége
Nemzetiségi Onkorményzatok nem taldlhatok a telepiilésen.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége
A Nemesguldcsi Nyugdijas Klubbal egyttmikddve a telepllés segiti az id6seket.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

For-profit szereplGk a teleplilésen nem vesznek részt a HEP |étrehozasaban.
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9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsdn érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,
stb.) bevondasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés elGkészitésben részt vettek a telepllésiinkén dolgozd szocialis, egészségligyi,
gyermekjoléti, koznevelési szakemberek. Mddszere a személyes és online kapcsolattartas az egyes
esélyegyenl@ségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara, majd program tervezet véleményezésére
koncentralddott.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa.

A készil6 honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhet6 lesz, amely alapjan az
esélyegyenl6ség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas
folyamatos ellenérzése.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A HEP IT négy részbél dll:

1. Tartalmazza mindazokat a részleteket, amelyek a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve
végrehajtasahoz elengedhetetlen informacidénak tekintenddk.

2. Része a 2/2012 EMMI rendeletben megadott tablazat, mint a részletes tartalmakat 6sszefoglald
projekttablazat. Az elsé két rész elvalaszthatatlan és csak egyiitt értelmezhetd.

3. A megval6sitast segitb részletek szerves részét képezik a HEP IT-nek. Az egyes alfejezetekben rogzitettek
biztositjak, hogy strukturdlisan és széleskorlien bedgyazottak legyenek az esélyegyenléség érdekében
tervezett tevékenységek.

4. A zarofejezet megadja, hogy milyen legitimacio sziikséges az elkésziilt dokumentumhoz.
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1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 0sszegzése

Célcsoportok

Kovetkeztetések

problémdk beazonositdsa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa
révid cimmel

A mélyszegénységben
él6k és a romak

Nincs adat az elégtelen korilményeket
biztosito lakasallomanyrdl

Onkormdényzati adatbazis kiépitése azokrél a
lakdsokrdl, amik nem biztositanak megfelel6
életkortlményeket.

Foglalkoztatast elGsegit6 programok hianya.

A Tapolcai Munkatgyi Hivatallal karoltve
foglalkoztatast elGsegit6 programok
szervezése a telepillésen

Az Ovoda épiiletének folyamatos romldsa

Az Ovoda éplilet feltjitasa palyazati Gton

Gyermekek Erzékenyitd foglalkozasok az ép gyermekek
részére
Foglalkoztatast elGsegit6 programok hianya. Iskolai palyazat gyermekeknek, ami sériilt
tarsaikrol szol
K6z6s gyermekprogramok szervezése
. p . Letelepedés el&segitése, gyermekvallalds
Csokkend gyermeklétszam p ] , g  BY ,
fontossagara felhivé programok szervezése
P ol |t ' , e K6zmunkaprogram szervezése a n6k részére
N6k A n6k korében 1év6 tartds munkanélkiiliség prog e !
palyazati aton
Az 6nkormanyzat a korai fejlesztést megoldja,
A telepliilésen nincs bolcs6de mas 6nkormanyzatokkal, vagy az egyhdazzal
tarsulva
a0 S _ Kutatds készitése a Nemesgulacsi Id6sek
Az id6sek informatikai jartassagara . . S .
. . Klubjdban az informatikai jartassag
vonatkozdan nincs adat (g
Id&sek felmérésével

A nappali ellatas a telepilésen nem
megoldott

A nappali ellatasra alkalmas intézmény
|étrehozdsa

Fogyatékkal él6k

Az 6nkormanyzat tulajdonaban lévé épliletek
nem akadalymentesitettek

Felujitasok soran torekedni kell az
Onkormanyzati épliletek legalabb részben
torténd akadalymentesitésére

Nem all rendelkezésre megfelel6 mennyiségl
adat a telepiilésen fogyatékkal él6k szamardél
és a fogyatékossaguk tipusarél

Adatgydjtés a teleptilésen fogyatékkal él6
személyekrél, valamint azok
fogyatékossaganak tipusardl az olyan
intézkedések bevezetéséhez, mely
megkonnyitheti a mindennapi életiiket
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont aktorok és

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint ) .
- o s . partnerek - kiemelve a felelGst
intézkedés cime, megnevezése

1)Adatgytjtés a teleptilés - .
lakasallomanyarol Onkorményzat
Romak és/vagy
mélyszegény- e A
ségben él6k 2)Foglalkozast el6segitd Onkorményzat
programok szervezése
Munkatigyi Kézpont
3)Az O}’;?j;;i‘;letenek Onkormanyzat

Gyermekek . = .

Y 4)Erzékenyit6 foglalkozasok az Onkorményzat
ép gyermekek részére Iskola
5)Kézmunkaprogram Onkorményzat

szervezese Munkatigyi Kozpont

Onkormanyzat

N6k 6)A korai fejlesztés megoldasa

Egyhaz
7)Letelepedés elGsegitése,

gyermekvallalas fontossagara Onkormanyzat

felhivé programok szervezése

8)Adatgytijtés az id6sek
informatikai jartassagara Onkormanyzat
vonatkozolag
Id6sek
9)A nappali ellata/s megoldasa Onkormanyzat
Nemesgulacson
10)Az Onkorményzat
tulajdonaban 1év¢ épiiletek Onkormanyzat
akadalymentesitése
Fogyatékkal él6k

11)A Nemesgulédcson talalhat6

fogyatékkal €16 lakossagrol Onkormanyzat

készitett adatbazis létrehozésa
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Joviképink

Nemesgulacs Kozség Onkorményzata legfontosabb célja, hogy az itt é16 allampolgarok jélétének biztositasa,
életmindségének folyamatos javitasa érdekében olyan kérnyezetet biztositson, amely erdsiti a kozésséghez
és a lakéhelyhez kotddést, a tarsadalmi szolidaritdst.
Az intézkedéseivel elGsegitse nehezebb korlGlmények kozott él6k boldogulasat, a hatranyos helyzet(l
csoportok szamdra megteremtse az esélyegyenlGség feltételeit. Ennek kapcsan kiemelt figyelmet fordit a
gyermekekre és a segitségre szorulé iddsekre.
Tudatos és partnerségen alapuld intézkedései hatdsara a hatranyos helyzeti csoportok felzarkdzasi esélyei,

életmindségik javuljon.

Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

1) Intézkedés cime:

Adatgyiijtés a telepiilés lakasallomanyarol

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nincs adat az elégtelen korilményeket biztositd lakdsallomanyrél

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

R — Felmérés elkészitése fotddokumentacioval
K — Az adatok feldolgozasa
H — Adatbazis |étrehozasa a teljes lakasallomanyrol

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

=  Felmérés

= Dokumentdlas és dokumentacidkészités
= Adatok feldolgozasa

=  Adatbazis létrehozasa

Résztvevibk és

= |akossag
= polgarmester

felelGs . . L e
=  6nkormanyzati mlszaki ligyintéz6
Partnerek *  Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R —2014. december 31.
K—2015. majus 31.
H - 2018. december 31. majd az adatbazis fenntartasa folyamatosan

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R — Fénykép dokumentacio
K — Felmért lakasok szama
H — Adatbazisban fellelhet6 adatok szama

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

= érdektelenség az informacidk irant
= sajat forras hidnya

Szilikséges eréforrasok

*  Onkormanyzati sajat er6 biztositasa
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2)Intézkedés cime:

Foglalkozast elGsegit6 programok szervezése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Foglalkoztatast elGsegitd programok hidnya.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

R — nem regisztralt vagy mdar munkanélkili ellatasokra nem
munkanélkiliek tajékoztatdsa
K — a foglalkoztatds vagy a képzések lehet8ségeinek ismertetése, ezzel

kapcsolatosan programok szervezése helyben

jogosult

id6egységekre H — tartds munkanélkiliek aranyanak csdkkentése
bontasban
Tevékenységek = tandcsadas

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

= figyelemfelhivas
= afoglalkoztatds vagy a képzések lehet&ségeinek ismertetése
=  Munkaligyi K6zpontba torténd iranyitds, regisztralas

Résztvevik és

= tartdés munkanélkiliek
=  polgdrmester

felelSs .. . . w oy
= Onkormanyzati munkadgyi Ugyintézé
. L

Partnerek Munkalgyi K6zpont

*  Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R —2014. december 31.
K —2015. majus 31.
H - 2018. december 31. majd igényfelmérés szerint folyamatosan

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

R — szolgaltatdst igénybe vevik szama
K — kdzfoglalkoztatasban résztvevék szama
H —tartds munkanélkiliek szdama

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok = érdektelenség az informacidk irdnt — kozvetlen megkeresés

és csokkentésik = kozponti programokhoz biztositott kdzponti forrasok csékkenése
eszkozei = sajat forras hidnya

Szlikséges eréforrasok

=  Munkaligyi Kozpont Tamogatasa
*  Onkormanyzati sajat er6 biztositasa
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3)Intézkedés cime:

Az Ovoda épiiletének feldjitasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az Ovoda épiiletének allaga erételjesen leromlott

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Az Ovoda épliletének teljes kord feltjitdsa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palydazati figyelés, palyazat benyujtdsa dner6 nem lévén

Résztvevok és
felelGs

Polgarmester, jegyz6

Partnerek

Palyazatot kiird szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Palyazat figyelés folyamatosan. Pdlyazat elnyerése esetén az épiilet teljes kord
feldjitasa egy éven bell

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rendezett, feldjitott épllet

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Ha nem jelenik meg palyazat

Sziikséges eréforrasok

Onkormanyzati 6nerd, palyazati tdamogatas
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4)Intézkedés cime:

Erzékenyit6 foglalkozasok az ép gyermekek részére

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Fogyatékkal ¢él6 és ép gyermekek taldlkozasanak lehetGségei (napi szinten)
minimalisak, vagy egyaltalan nincsenek

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R és K - A gyerekek testkdzelb8l taldlkozhassanak fogyatékkal él6

embertarsaikkal.

hosszutavu H — A fogyatékkal él6k irdnydba tdplalt negativ hangvétell érzések felszamolasa.
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A fogyatékossagrél szolo elGadasok és taldlkozasi lehetéségek megszervezése
iskolai, esetleg dvodai program gyanant

Résztvevik és

Polgarmester, Iskolaigazgato

felel6s
Partnerek Iskolaigazgatd, 6vodavezet6

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014. december 31. - A programok leszervezése
2015. december 31. — Az érzékenységi programok rendszeressé tétele

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A programon résztvevék szama

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Erdektelenség

Sziikséges eréforrasok

Onkormanyzati 6nerd és human eréforras
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5)Intézkedés cime:

Kézmunkaprogram szervezése a n6k részére, palydzati Gton

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

NGk korében a munkanélkiliség magasabb

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

NGk részére kozmunka program szervezése, pdlyazat utjan

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palydzat benyujtasa kdzmunka programra

Résztvevok és
felelGs

Onkormanyzat dolgozdi, polgarmester, jegyz6

Partnerek

Munkalgyi K6zpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

évente

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

Munkanélkili n6k szamanak csokkenése

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok " - . - .

és csdkkentésiik N“em nyer palyalzatot az.Or)korma’nylzat vagy a’z. elrlntett In§m vesz reszt”a ,
csskbzei kozfoglalkoztatdsban. Hibatlan palyazat benyujtasa, az érintett meggy6zése.

Sziikséges eréforrasok

Onkormanyzat éves koltségvetése, palyazati pénzeszkoz
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6)Intézkedés cime:

Letelepedés elGsegitése, gyermekvallalas fontossagara felhivé programok

szervezése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Csokkend gyermeklétszam

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontdsban

R — helyi lehet&ségek felkutatasa, kedvezmények kidolgozasa
K — letelepedés propagdlasa, gyermekvallalas fontossagara felhivé programok

,,,,,

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

a teleplilésen torténd letelepedés tdmogatasa és propagalasa

a fiatalok korében a gyermekvallalds fontossdganak és felel6sségének

tudatositasa
szedve
Résztvevok és = fiatalok
felel6s =  O6nkormanyzat
*  Onkormanyzat
Partnerek =  MivelGdésszervezd

Csaladsegit6 Kozpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R —2014. december 31.
K —2015. december 31.
H - 2018. december 31. majd igényfelmérés szerint folyamatosan

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R — lehet6ségek szama legaldbb 5 legyen
K — programokon résztvev6k szama
H — letelepedni kivané csalddok szama

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

érdektelenség
anyagi forrasok hianya

Szlikséges eréforrasok

Onkormanyzati sajat erd
human eréforrds
palyazati forrdsok
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7)Intézkedés cime:

Az 6nkormanyzat a korai fejlesztést megoldja, mas 6nkormanyzatokkal, vagy
az egyhazzal tarsulva

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A telepilésen nincs bolcséde, ezért a 0-3 év kozotti gyermekek korai fejlesztése
nem megoldott

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A telepiilés 6nkormanyzata tarsulds keretében célul tlzta ki, hogy megszervezi a
teleplilésen él6 0-3 év kozotti gyermekek korai fejlesztését.

R: Igényfelmérés

K:Helyiség, human és pénziigyi er6forrasok megteremtése, palydzatok figyelése,

hosszutavu P! .
a ] palydazatirds, szakemberek felkutatasa
id6egységekre . , it e . .

g H: Fejlesztést ellaté intézmény létrehozasa
bontasban

, , Igényfelmérés kérdGivekkel
Tevékenységek geny

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Ingatlan felderitése, felujitasa
Palyazatfigyelés

Fejleszté szakemberek toborzasa
Szakmai munka beinditasa, fenntartasa

Résztvevbk és

Csaladsegité és Gyermekjoléti szolgalat, 6nkéntesek, 6nkormanyzatok, egyhaz,

felelGs védénd
Partnerek csaladok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2 hénap: felmérés

6 hénap: palyazatiras, elbiralas, helyiség felkutatasa, alkalmassa tétele,
szakemberek toborzasa

1 év: szakmai munka beinditasa

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

R: a felmérés elvégzése-kérdbivek készitése
K: Szakemberek felkérése, személyes megbeszélés. Az ingatlan alkalmassa tétele.
H: A szakmai munka dokumentalasa

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Nincs kell6 érdekl&dés

és csokkentésik Nincs elegendd anyagi forras
eszkozei Nincs megfelel6 szakember

Szilikséges eréforrasok

palyazat, 6nerd, human er6forras
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8)Intézkedés cime:

Adatgylijtés az id6sek informatikai jartassagara vonatkozéan

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A telepiilés lakossdga az évek soran folyamatosan eloregszik. Az idGsek
elszigetel6dését megakadalyozandd a szamitégép és internethasznalatra
vonatkozd programot szerveznénk a telepiilésen, de nincs megfeleld
mennyiség(i adat arra vonatkozdlag, hogy mennyire van ra igény.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az elmaganyosodas elkeriilése végett felmérnénk, hogy az idGs lakossagnak van-
e igénye megtanulni az internet és szamitégép hasznalatot. Ezzel a

hosszutavu kapcsolattartdst megkonnyitenénk az id6sek és fiatalok kozott.
id6egységekre
bontdsban
. . -lgények felmérése
Tevékenységek geny

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

-Alkalmas helyszin felkutatasa
-Sziikséges megadllapodasok, munkaszerzédések megkotése
-Munkaerd felvétele

Résztvevik és

szocidlis lgyintézd, polgarmester

felelGs

Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal, mas, a tarsuldsra alkalmas telepiilések
Partnerek .. , .

Onkormanyzatai

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014. december 31.: igények felmérése

2015. majus 31.: Sziikséges megallapodasok megkotése

2015. majus 31.: A nappali ellatdast biztositd helyszin kialakitdsa
2015. december 31.: Sziikséges munkaeré felvétele

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Az igény felmérését mutatd kitoltott kérdSivek szama.

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Erdektelenség

Szlikséges eréforrasok

pénzligyi és human erdforrds, helyszin biztositasa
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9)Intézkedés cime:

Nappali ellatds biztositasa tobb telepiilés tarsuldsaval

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A telepiilés lakossdga az évek soran folyamatosan eloregszik. Az idGsek
szamardanya ugyan stagnal, de a telepilés ennek ellenére oregszik. A nappali
ellatasuk pedig nem megoldott.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az elmagdanyosodas elkeriilése végett, és azért, hogy a csaladtagjaik is
biztonsagban tudhassak az idéseket a nappali ellatdst kivanjuk biztositani egy

hosszutavu olyan tarsulassal, mely tobb telepulés id6s lakossagat képes ellatni.
id6egységekre
bontasban
-lgények felmérése
. . -Alkalmas helyszin felkutatasa
Tevékenységek y

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

-A nappali ellatast biztositd helyszin kialakitasa

-Ellatds megszervezése

-Sziikséges megadllapodasok, munkaszerz6dések megkotése
-Munkaerd felvétele

Résztvevik és

szocidlis lgyintézd, polgarmester

felelGs

Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal, mas, a tarsuldsra alkalmas telepiilések
Partnerek .. , .

Onkormanyzatai

Hatarid6(k) pontokba
szedve

3 hénap: igények felmérése

6 hénap: Sziikséges megallapodasok megkotése

6 hénap: A nappali ellatast biztositd helyszin kialakitasa
2 hdénap: Szilkséges munkaerd felvétele

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A nappali elldtdsban résztvevék szama né a telepiilésen.

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . . . . . . « s
L - Erdektelenség, tarsulds feltételei nem megfelel6ek, nem taldlni alkalmas
és csokkentésik , . P o
. helyszint, nincs palyazati lehetSség
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

pénziigyi és human er6forras, helyszin biztositdsa, palyazati lehetdség a
kialakitashoz
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10)Intézkedés cime:

7 gz

Az Onkormanyzat tulajdonaban lévé épiiletek akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A kozépiletek nem teljesen akadalymentesek

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Kozéplletek komplex vagy részleges akaddlymentesitése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palydazati figyelés, palyazat benyujtdsa dner6 nem lévén

Résztvevok és
felelGs

Polgarmester, jegyz6

Partnerek

Palyazatot kiird szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Palyazat figyelés folyamatosan. Pdlyazat elnyerése esetén az akadalymentesités
egy éven beliil valo elvégzése

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Komplex vagy részlegesen akadalymentesitett épiletek szdma

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Ha nem jelenik meg palyazat

Sziikséges eréforrasok

Onkormanyzati 6nerd, palyazati tdamogatas
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11) Intézkedés cime:

A Nemesgulacson talalhato fogyatékkal élo lakossagrol készitett adatbazis
lIétrehozasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Fogyatékkal él6k pontos szama nem ismert a telepilésen.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Az Onkormanyzat célja, hogy a telepiilésen megismerje a fogyatékkal é16
személyek szdmat, életkoriilményeit.

R-K: Fogyatékkal él6k szdmadnak, életkorilményeinek feltérképezése,

H: jelz6rendszer (haziorvosi szolgélat) hatékonyabb mikodtetése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

=  Felmérés

=  Dokumentalds és dokumentacidkészités
= Adatok feldolgozasa

= Adatbazis |étrehozasa

Résztvevik és

= |akossag
=  polgdrmester

felelSs .. . . e e g
= Onkormanyzati szocialis Gigyintézd
Partnerek *  Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R —2014. december 31.
K —2015. majus 31.
H - 2018. december 31. majd az adatbazis fenntartasa folyamatosan

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

- fogyatékkal élok szama,
- fogyatékkal €16k életkoriilményei

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok = |akossag egylittmikddésének hianya
és csokkentésik =  sajat forras hidnya

eszkozei = érdektelenség

Szlikséges eréforrasok

*  Onkormanyzati sajat er6 biztositasa
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés e Az intézkedés
kovetkeztetéseibe A célkitlizés megvalositasahoz
, , Az intézkedés , L , 6sszhangja egyéb " , " , Az intézkedés Az intézkedés L Az intézkedés
Intézkedés . n feltart Az intézkedéssel P Az intézkedés Az intézkedés s . L. sziikséges o
sorszama cime, , esélyegyenl@ségi elérni kivant cél strategial tartalma felelGse megvaI(l)sllta'sanak er’eq'rﬁer!y(?sseget eréforrasok eredmenyellntek
megnevezése ) dokumentumokka hatérideje méré indikator(ok) . . _.. . | fenntarthatdsaga
probléma | (human, pénzigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
1 Adatgydijtés a Adatbézis Az Bnkormanyzat | Felmérés énkormanyzat R - 2014. \R - Fénykép | Onkormanyzati folyamatos
telepiilés létrehozésa a | valamennyi Dokumentalas és december 31. dokumentacio sajat erg
lakasallomanyarél | Nincs  adat  az | teljes stratégiai dokumentaciokész K — 2015. méjus |[K - Felmért | piztositasa
elégtelen lakdsallomanyrél | dokumentumaval | ités 3L lakasok szama
korilményeket sszhangban van | Adatok H - 2018. | H — Adatbazisban
biztosité feldolgozasa december 31. | fellelhets adatok
lakasallomanyrol Adatbazis majd az adatbazis | szama
létrehozasa fenntartasa
folyamatosan
2 Foglalkozast Foglalkoztatést R —nem regisztralt | Az $nkormanyzat | tanacsadas tartos R - 2014. | R — szolgaltatast | Munkalgyi folyamatos
el8segits elésegits vagy Mar | valamennyi figyelemfelhivas munkanélkiiliek december 31. igénybe vevék | Kézpont
programok programok hianya. | munkanélkuli stratégiai a foglalkoztatas | polgarmester K — 2015. majus | szama Tamogatésa
szervezése elldtasokra  nem | gokumentumaval |vagy a képzések | snkormanyzati 31 K ~ | Onkormanyzati
jogosult dsszhangban van | lehet8ségeinek munkaigyi H - 2018. | kozfoglalkoztatdsh | sajat eré
munkanélkiliek ismertetése ligyintézé december 31, | an résztvevok | piztositasa
tajékoztatasa Munkaigyi maijd szama
K - a Kézpontba igényfelmérés H - tartos
foglalkoztatds torténd iranyitas, szerint munkanélkiiliek
vagy a képzések regisztralas folyamatosan szama
lehet8ségeinek
ismertetése, ezzel
kapcsolatosan
programok
szervezése
helyben
H - tartos
munkanélkiliek
aranyanak
csokkentése
Il. A gyermekek esélyegyenl&sége
3 Az Ovoda | Az Ovoda Az Ovoda | Az 6nk.valamennyi Palyazati figyelés, | polgarmester, Folyamatosan,paly | Rendezett, Onkormanyzati 5 év
épiiletének épuletének allaga épilletének teljes | Strat.dokumentu palyazat jegyz6 azat  elnyerése | fe|yjitott épiilet oners, palyazati
feldjitasa erételjesen Kori feltjitasa maéval benyujtdsa 6nerd esetén az épllet tamogatas
leromlott nem lévén felGjitasa 1 éven
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osszhangban van

beldl

4 Erzékenyit6 Fogyatékkal é6 és | R és K - A gyerekek | Az 6nkormanyzat | A Polgédrmester, 2014. december | A programon | Onkormanyzati 2 év
foglalkozasok az | ép gyermekek | testkozelbdl valamennyi fogyatékossagrol Iskolaigazgatd 31. — A programok | résztvevGk szama | 6ner§ és human
ép gyermekek | talalkozdsanak talalkozhassanak | stratégiai 52016 el6adasok és leszervezése eréforras
részére lehetéségei  (napi | fogyatékkal é15 | dokumentumaval | taldlkozasi 2015. december

szinten) embertarsaikkal. | 6sszhangbanvan | lehetdségek 31. - Az
minimalisak, vagy | H — A fogyatékkal megszervezése érzékenységi
egyaltalan élék irdnyaba iskolai, esetleg programok
nincsenek taplalt negativ 6vodai  program rendszeressé

hangvétell gyanant tétele

érzések

felszdmolasa.

IIl. A n6k esélyegyenlGsége

5 Kézmunkaprogra | N6k korében a N&k részére | oz onkormanyzat | Palyazat Onkorményzat évente Onkormanyzat folyamatos
m szervezése a | munkanélkiliség kézmunka valamennyi benyujtasa dolgozdi, Munkanélkiili ndk éves
nék részére, | magasabb prograrr) stratégiai kézmunka polgdrmester, szzméanai dit no koltségvetése,
palyazati Gton sz’er\{ezes’e,. . dokumentumaval | programra jegyz6 csékkendse pélyazati

palyazat itjan 6sszhangban van pénzeszkdz

6 Letelepedés Csokkend R - helyi | Az 8nkormanyzat | @ telepiilésen | Onkormanyzat R - 2014. | R — lehetéségek | 6nkormanyzati folyamatos
elésegitése, gyermeklétszam lehetéségek valamennyi torténd december 31. szama legalabb 5 | sajat erd
gyermekvallalas felkutatasa, stratégiai letelepedés K - 2015. | legyen human eréforras
fontossagara kedvezmények dokumentuméaval | tdmogatasa és december 31. K — programokon | palyzati forrasok
felhivé kidolgozdsa &sszhangban van | Propagalasa H - 2018. | résztvevék szama
programok K - letelepedés a fiatalok kérében december 31. |H - letelepedni
szervezése propagaldsa, a gyermekvallalds majd kivané  csalddok

gyermekvallalas fontossaganak és igényfelmérés szama
fontossagdra felel6sségének szerint

felhivé programok tudatositasa folyamatosan

H - legaldbb 2

onkormanyzati

épitési telek

értékesitése

7 Az Onkormanyzat | A telepilésen | R:  Igényfelmérés | Az onkormdanyzat | Igényfelmérés Onkorményzat R: a felmérés | pdlydzat, Onerd, | 2 év
a korai fejlesztést | nincs  bélcséde, | K: Helyiség, | valamennyi kérdGivekkel 2 hénap: felmérés | elvégzése- human eréforras
megoldja, mas | ezért a 0-3 év | human és | stratégiai Ingatlan 6 honap: kérdGivek
o6nkormanyzatokk | kézotti gyermekek | pénziigyi dokumentumaval | felderitése, palyazatiras, készitése
al, vagy az | korai  fejlesztése | eréforrasok Osszhangban van | felljitasa elbirdlas, helyiség | K:  Szakemberek
egyhdzzal térsulva | nem megoldott. megteremtése, Palyazatfigyelés felkutatdsa, felkérése,

palyazatok Fejlesztd alkalmassa tétele, | személyes
figyelése, szakemberek szakemberek megbeszélés. Az
palyazatiras, toborzasa toborzasa ingatlan
szakemberek Szakmai  munka 1 év: szakmai alkalmassda tétele.
felkutatasa beinditasa, munka beinditdsa | H: A  szakmai
H: Fejlesztést fenntartasa munka
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elldté  intézmény dokumentdlasa
|étrehozasa

IV. Az id6sek esélyegyenlGsége

8 Adatgydijtés az | Atelepiilés Az Az O6nkormanyzat szocialis 2014. december | Az igény | pénzugyi és | 1év
id6sek lakossaga az évek | elmaganyosodas | valamennyi tgyintézé, 31.: igények | felmérését mutatd | human eréforrds,
informatikai soran elkertilése végett | stratégiai polgédrmester felmérése kitoltott kérdGivek | helyszin
jartassagara folyamatosan felmérnénk, hogy | dokumentumaval 2015. mdjus 31.: | szdma biztositasa
vonatkozéan eléregszik. Az az idds | 6sszhangbanvan | -lgények Sziikséges

id8sek lakossagnak van-e felmérése megéllapodasok
elszigetel6dését igénye megtanulni -Alkalmas helyszin megkétése
megakadalyozand | a; internet és felkutatasa 2015. majus 31.:
.oaszamltogep €s | szamitogép -Sziikséges A nappali ellatast
internethaszndlatr | hasznilatot. Ezzel megallapodasok, biztositd helyszin
a vonatkozo a kapcsolattartast munkaszerz6dése kialakitasa
programot megkdnnyitenénk k megkotése 2015. december
szerveznénk a az idések  és -Munkaer§ 31. Sziikséges
telepilésen, de fiatalok kézott. felvétele munkaerd

nincs megfelel§ felvétele
mennyiségl adat

arra vonatkozolag,

hogy mennyire

van ra igény.

9 Nappali ellétés A ) teleplules Az ] ] Az onkormanyzat —Igen’ye’k 3 hénap: igények A o nappali peanngl 3 ’es 2 év
biztositisa tébb lakossaga az évek | elmagényosodas valamennyi felmérése felmérése ellatasban human eréforras,
telepiilés soran elkerllése végett, | stratégiai -Alkalmas helyszin 6 hénap: résztvev6k szama | helyszin
tarsulasaval folyamatosan és azért, hogy a | dokumentumaval | felkutatasa Szukségés né a telepilésen. | biztositasa,

eloregszik. Az | csaladtagjaik is | 6sszhangban van | -A nappali ellatast megéllapodésok palyazati
idG6sek biztonsagban biztosité helyszin megkotése lehet6ség a
szamaranya ugyan | tudhassak az kialakitasa . . . kialakitdshoz
) o X o szocialis 6 honap: A nappali
stagndl, de a |id&seket a nappali -Ellatas igyintéz6 ellstast biztositd
telepiilés  ennek | ellatast  kivanjuk megszervezése ‘ ! .
X . . . P e polgarmester helyszin
ellenére Oregszik. | biztositani egy -Sziikséges Kialakitésa
A nappali elldtasuk | olyan tarsuldssal, megallapodasok, 2 hénap:
pedig nem | mely tobb munkaszerzGdése Szukségés
megoldott. telepllés id6s k megkotése Y
(. . B munkaeré
lakossagat képes -Munkaerg .
P . felvétele
ellatni. felvétele

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége

1 z Onkormanyza Ozépllete Az 6nkormanyzat | Pélydzati figyelés, alyaza igyelés 5 év

0 Az Onk t K letek ki v Pal ti figyel Pal t figyel

tulajdonaban lévé
épiiletek
akadalymentesité
se

A kozépuletek
nem teljesen
akaddlymentesek

komplex vagy
részleges
akadalymentesités
e

valamennyi
stratégiai
dokumentumaval
osszhangban van

palyazat
benyujtdsa o6nerd
nem lévén

Polgarmester,
jegyz6

folyamatosan.

Palyazat elnyerése
esetén az
akadélymentesités

Komplex vagy
részlegesen
akaddlymentesitet
t épiletek szama

Onkormaényzati
o6nerd, palyazati
tdmogatas
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egy éven beldl
vald elvégzése

11

A Nemesgulacson
taldlhato
fogyatékkal él6
lakossagrol
készitett
adatbazis
létrehozasa

Fogyatékkal él6k
pontos szdma nem
ismert a
telepiilésen.

Az Onkorményzat
célja, hogy a
telepiilésen
megismerje a
fogyatékkal él6
személyek szamat,
életkorilményeit.
R-K: Fogyatékkal
él6k szamanak,
életkorilményein
ek feltérképezése,
H: jelz6rendszer
(haziorvosi
szolgalat)
hatékonyabb
mUikodtetése

Az O6nkormanyzat
valamennyi
stratégiai
dokumentumaval
6sszhangban van

Adatbazis

Felmér
és
Dokum
entalds
és
dokum
entacio
készité
s
Adatok
feldolg
0zasa

|étrehozasa

. polgar
mester
o6nkormanyzati

szocidlis tigyintéz6

R - 2014.
december 31.

K — 2015. majus
31.

H - 2018.
december 31.
majd az adatbazis
fenntartasa
folyamatosan

- fogyatékkal él6k
szama,

- fogyatékkal él6k
életkorulményei

Onkor
manyza
ti sajat
erd
biztosit
dsa

folyamatos
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikdédé nem 6nkormanyzati fenntartasd intézmények vezet8it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valésitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsak, hogy az intézménylk m(ikodését érints, és az esélyegyenlfség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6é bandsmoddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az Gket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének
garantdalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepllés képviselG-testiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel§-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikalasa



Az esélyegyenlGség fokuszban lévs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenl&ségi
Forum szamadra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl@ségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

Id6sek esély-
egyenl@ségével
foglalkozé
munkacsoport

munkacsoportok
vezetdi,
Onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviseldje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozé foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban (lésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, Gléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszdmold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriletek felel6seinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet&ségét biztositia az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvdnossdg folyamatos biztositasdra legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasdban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozdit, tisztségviselsit, az
intézményeket és az egylittm(ikods szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormdanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté
szakmai és tdrsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtdsdért az 6nkormanyzat részérdl ..........oovvvecveeennnnn. felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozo6tti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egylittm(kodik a HEP Férum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonaséval és tamogatéasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmdra elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkormdnyzat dontéshozdi, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tdamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 banasmodd elvét sérté esetekben meg tennie a szlikséges
|épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
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a HEP IT megvaldsitdsanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

0sszehangoldsa, instrualdsa),

- a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az dnkormdnyzat
felel6sével kozosen

- a HEP Férum 6sszehivasa és m(ikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormadnyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezet6i

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmddra és esélyegyenl6ségre vonatkozd jogi
el6irasokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadé és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket b6vité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézménylkben torténé maradéktalan
érvényesulésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban allé, szdmukra
szolgdltatast nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztds, egylittmkodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplSk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
mUkodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
sordn kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beldl
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastél szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviselStestliletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelés
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasaral.

Az egyenl§ bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasdért felelés személy megteszi a
szliikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp maddositani szlikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvalodsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. A NEMESGULACS kozség Helyi Esélyegyenl@ségi Programjdnak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettik.

lIl. Ezt kovetSen NEMESGULACS kozség képvisel-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és .......cccecveeveecennnnas szamu hatarozataval elfogadta.
Mellékletek:
Datum Aldirds

A Nemesgulacs Kdzség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék?

NEV3 HEP részei* Alairas®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

2 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és kdzds munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri alairassal” igazolt

dokumentum

3 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

4 A jegyzék oszlopaiba kerlilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikazésaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,

észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

5 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




