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1. A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

7 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

7 2023. évi LII. torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

7 20/2012. (VIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikdésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

0 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdogusok elomeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

7 A 2024/2025. tanév rendjérdl 5739 33/2024. (V1I1. 8.) BM rendelet

1 363/2012. (XIIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

7 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

I Nemesgulacsi Napsugar Ovoda Pedagdgiai Programja utolsé mod. 2020.

7 Molnar Andrea Vezetési Program 2023-2028
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Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!

“Minden pedagdogia
famis, amely nem
elsdsorban arra a sze-

mélyiséegre tdmaszko-
ik, akit newvel, annak

sxGksegileteire, ledg-
bensdbb énjére.”

(Celestin Freinet)

Ebben az évben is mindent meg kivanunk tenni azért, hogy gyermekeink
mindenek felett allo érdekeinek tiszteletben tartdsaval biztositani tudjuk

szamukra a megfelelden jo dvodai koriilményeket és csaladias 1€gkort.

Célunk az, hogy minden kollégank aktiv részese legyen belsé tovabbképzési
rendszeriinknek, tudasa legjavat adva intézményi céljaink és feladataink minél

eredményesebb eléréséhez.

A sziilok aktiv és tdmogatd jelenlétére tovabbra is szdmitunk a sajat

gyermekeik, és a csoportkdzosségek egylittnevelésének érdekében.

Kivanom, hogy csaladias kornyezetben €s hangulatban, ki-ki tudasa és

képessége szerint erdsitse 6vodank eredményeit és hirnevét.
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2.A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

Alapité okirat szerinti feladatellatas

Fenntarto neve, cime

Nemesgulacs, Kaptalantoti, Kisapati
Kozségek Ovodai Intézményfenntart6
Tarsulasa

Az intézmény hatalyos alapit6d okirat szerinti neve

Nemesgulacsi Napsugar Ovoda

Az intézmény székhelye, neve, cime

8284 Nemesgulacs Jozsef Attila u. 32.

Az intézménybe felvehetd maximalis
gyermeklétszam

50 f6

Az intézmény 6vodai csoportjainak szama
2024/2025 nevelési évben

2 vegyes csoport

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 2024/2025
nevelési évben

10 6ra

Alapito okirat szerinti ellatand6 feladatai

Ovodai nevelés

Sajatos nevelési igényl gyermekek nevelése,
alapit6 okirat szerint

Sajatos nevelési igényli gyermekek
ovodai nevelése, ellatasa, a szakértoi és
rehabilitacids bizottsag szakvéleménye
alapjan, mozgassériilt, beszédfogyatékos,
valamint az enyhe értelmi fogyatékos
gyermekek integralt nevelése.

Gazdalkodasi jogkore

Részben 6nallo gazdalkodo

2024/2025_Tanév
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Csoportok alakulasa 2024/2025 nevelési évben

Ssz. | Csoport neve Létszam/fo Ovodapedagog | Dajka
2024. 2024.dec | 2025. us
okt 1-ig | 31-ig 05.31-
ig
1 Katica csoport Cz¢€ko Ilona Melkovics
Nagy-kozépso 18 18 18 Molnar Andrea | Agnes
2 Siin csoport Gmozer-Fodor | Hariné
Kiscsoport Renata Fiilop
Amalia Rita
17 17 17
Szekérné Vigh
Orsolya
Osszesen: 35 35 35
Gyermeklétszam adatok alakulasa 2024 okt. 01-ig
Kiscsoport Nagy-kozépso Egyiitt
csoport
Okt. 1 17 18 35
SNI gyermek 2
varhato még: dec.31-ig
varhaté még: tavaszig
Allandé lakhely e N "
szerint okt. 1-ig Kis-Kozépso Nagy -kozépso Egyiitt
Kisapati 6vodas 2 1 3
Kéaptalantoti 6vodas 1 3 4
Hegymagasii 6vodas 1 1 2
Gyulakeszi 1
N lacsi
’ eme’sgu acsi 12 13 o5
ovodas
0sszesen 17 18 35

Korcsoport szerint /okt.1-ig/

mini (3 év alatti) 5
kicsi 6
k6zépsos 12
nagy 12
bejaros /korzetes/ 7
bejards /nem korzetes | 3
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Tervezett 1étszam

Szept. 1. | Okt. 1. Dec. 1.
Ovodas gyermekek sszlétszama 35 35 35
Nem étkezo gyermekek 1étszama 0 0 0
Félnapos 6vodas 0 0 0
Veszélyeztetett gyermek 1étszama 0 0 0
Hatranyos helyzetii gyermek 1étszama: 0 0 0
Ebbd6l1 halmozottan hatranyos helyzetii 3 3 3
Sajatos nevelési igényli gyermek 2 2 2

Nevelési év rendje
» Nevelés nélkiili munkanapok:

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot, nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, melyet nevel6testiileti értekezlet, tovabbképzés, a
tanfeliigyeleti ellen6rzés miatt hasznalnank fel.
A nevelés nélkiili munkanapokrol a sziiloket sziiloi értekezleten, fali ujsagon, zart online térben
mikodtetett csoportban, a déleldtti, délutani talalkozasok alkalmaval, az adott napot megelézden
iizend flizetben, legalabb 7 nappal elobb értesit;jiik.
A nevelés nélkiilli munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérol.

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és tervezett felhasznalasuk:

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett
Felel6s
1. Tovabbképzés -Kornyezeti nevelés, 2024. 6sz igazgatd
fenntarthatdsag témakorében
2. Félévet zaro értekezlet, 2024. november vége, | igazgato
fejlédésnyomonkovetd december eleje

dokumentaciok atbeszélése,
beiskolazashoz szakvélemények

megirdsa
3. Tavaszi pedagdgiai napok 2025 tavasz eleje igazgatd
4. Alkalmazott kzosségi 2023 nyar eleje igazgato

tanulmanyi kirandulas,

csapatépités/pedagdgusnap
5. INeveldtestiileti/munkatarsi tanévzaro, 2025 augusztus igazgatd
¢s tanévnyito értekezlez
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Nevelési év

Az 6voda nyitva tartasa: 6.30-16.30

Foglalkozasok ideje

Szeptember 1-t61 majus 31-ig

Nyari életrend

Janius 1-t61 augusztus 31-ig

2024/2025_Tanév

Sziinetek Az elmult évek tapasztalatai alapjan az iskolai sziinetek idején a
gyermekek Iétszama lecsokken, igy ezeken a napokon- az el6zetes
szilo1 igényfelmérés alapjan- az intézmény 6sszevont csoporttal
lizemel, vagy zarva tart, (fenntartdi jovahagyassal).

Iskolai sziinetek e Az 0§szisziinet: 2024. oktober 26-t61 november 3-ig.

Az Oszi sziinet eldtti utolsé tanitasi nap: oktdber 25. , a sziinet
utani elsd tanitasi nap pedig november 4.

o A télisziinet: 2024. december 21-t61 2025. januar 5-ig.
A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. december 20., a
sziinet utani elsd tanitasi nap 2025. januar 6.

e A tavaszi sziinet: 2025. aprilis 17-t61 27-ig.
A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. aprilis 16., a
szilinet utani elsd tanitasi nap aprilis 28.

2024/2025. tanév
rendjérél 5739
33/2024. (V1. 8.) BM

rendelet alapjan

Nyari zarva tartas | A nyari zarva tartas tervezett idOpontjar6l a fenntartod

dontése alapjan, 2023. februar 15-ig értesitjiik a sziiloket.

Tervezett zarvatartds: 2025. jalius 21- augusztus 15.

Uj gyermekek 2025. aprilis 20- majus 20 a térvényi eldiras és a fenntartdi dontés

beiratasa alapjan.
20/2012. (V1I1. 31.) EMMI rendelet
a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol
Tankotelezettség 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
megallapitasa 45§(2)

> Foglalkozasok/tevékenységek rendje:

Az 1) kisgyermekek 6vodaba fogadasa, beszoktatasa folyamatos és fokozatos. A gyermekek egészséges
fejlédéséhez, fejlesztéséhez a napirend €s heti rend biztositja a feltételeket, melyek a megfeleld idétartamu,
parhuzamosan végezhetd, differencidlt tevékenységek, valamint a gyermekek egyiittmiikodé képességét,
feladattudatat fejlesztd, ndvekvd idétartamu (5-35 perces) csoportos foglalkozasok tervezésével, szervezésével
valosulnak meg.

A készség és képességfejleszto foglalkozasok a Nagy-kozépsé csoportban szept. 15-t61 majus 31-ig tartanak.
A Kis-k6zéps6 csoportban nov. 01-t61 majus 31-ig szervezddnek.
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Munkarend
Név Kotelez6 Munkaid6

Munkaid6 | oraszam
Molnar Andrea 40 12 heti valtasban
Czéko Ilona 40 39 heti valtasban
Gmozer-Fodor Renata heti valtasban

40 32

Szekérné Vigh Orsolya 40 26 heti valtasban

Hariné Fiilop Amalia Rita 40 40 heti valtasban
Melkovics Agnes 40 40 heti valtasban

» Az 6vodapedagogusoknak a kotott munkaidejiiket (32 ora/hét) a gyermekekkel valo
kozvetlen, a teljes ovodai ¢életet magdba foglald foglalkozasra kell forditaniuk, a
csoport mellett kell tartozkodniuk.
A munkaidé fennmarado6 részében, legfeljebb heti négy o6raban a nevelést elokészitd,
azzal Osszefliggd egyéb pedagodgiai feladatok, a neveldtestiilet munkajaban valod
részvétel, tovabbi eseti helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagdgus szamara.
401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelete a pedagdgusok 1j €letpalyajarol szold 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol rendeletben foglaltak alapjan.

Ugyancsak az el6bb megnevezett torvényben taldlhato, hogy ,,Ha az 6voda reggel 8.00
ora elott vagy a délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-elokészité vagy mas,
kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen idészakokban a gyermekek
feliigyeletét neveld-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott

személy is ellathatja.”

A fentiek szerint, a dajkédk gyermekfeliigyeleti feladatot 1athatnak el a kora reggeli
iddszakban 6:30 oratol 8:00 oraig, illetve 12:00 6ratol zardsig.

Munkatarsi/Nevel6testileti értekezletek

Célja a teljes dolgozoi kort érintd, elsésorban az intézmény céljainak elérését szolgaldo miikodési/ pedagdgiai
tervek és értékelések kozos értelmezése, sziikség szerinti megvitatasa intézményi szinten.

NeveloOtestiileti értekezlet:

> a munkatervben szerepld
programok egyeztetése
» feladatok leosztasa, atbeszélése

Ssz. Ertekezlet témaja Id6pont Erintett
Felel6s
1. Nevel6testiileti értekezlet/ Sziiléi MK értekezlet | 2024. szeptember | igazgatod

eleje
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Félévet zaro értekezlet

2025. januar 31-ig

igazgato

Szorgalimiiddszakot zaro értekezlet
» A nevelémunka eddigi szakaszanak
értékelése csoport €s dvoda szinten
» Felkésziilés a nyari idszakra, nyari
¢let tervezése
» Javaslat 2025/2026-¢es nevelési év
kiemelt feladatara
» A 2024/2025. évi munkaterv
tervezetének, Hazirend, SZMSZ
szlikség szerinti modositasanak
ismertetése
2024/2025 beszamolo eldkészitése
Sziil6i értekezlet (Gjonnan beiratkozo
gyermekek sziileinek) elékészitése
» Aktudlis megbeszélni valok: nyari
munkarend

Y VvV

2025. junius 30-ig

igazgato

Tanévnyitd nevelétestiileti értekezlet
» A 2025/2026. évi munkaterv
tervezetének ismertetése, Hazirend,
SZMSZ sziikség szerinti modositasa
» Sziil6i értekezlet el6készitése
» Aktualis megbeszélni valok

2025.08.15.-ig

igazgato

Munkatarsi értekezlet

Ssz.

Ertekezlet témaja

Idépont Erintett

Felelos

Nyari felujitasok, karbantartasi feladatok
ismertetése

Szabadsagolasi terv, nyari munkaidd beosztdsanak
ismertetése

2025. janius | igazgatod

30-ig

A 2025/2026 nevelési évvel kapcsolatos
aktualitasok ismertetése

2025.08.15-ig | igazgato

10
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Igazgatoi tajékoztatas

Az eset

leges valtozasokat idében jelezziik.

2024/2025_Tanév

Ideje

Javasolt téma / feladat

szepte

mber 1. A 2024/2025 nevelési év szakmai programjainak egyeztetése; tartalmi

elemeinek véglegesitése
2. Torvényi valtozasok és hatasai az éves munkaterv tartalmaira

elémeneteli rendszerének alapjat képezdé mindsitési
alkalmazasab6l addédo  feladatok:  onértékelések
litemezése

feladatok
- Onértékelési Program miikodtetése
- Egyéb informécio

- Az oOnértékelés, a kiils6 szakmai ellendrzés és a pedagdgusok

- Szabalyoz6 dokumentumok moédositasaval kapcsolatos intézményi

rendszer
folytatésa,

oktober 1. Aktudlis feladatok megvitatasa

november 1.Marton napi csaladi délutan megbeszélése

2. Adventi gyertyagyujtas megbeszélése
3.Aktualis feladatok megvitatasa

december 1. Téli tinnepkor és feladatainak véglegesitése

2.Aktuélis feladatok megvitatasa

januar

1.Az 1. félév értékelés
2.Egyéb aktualis feladatok

februar 1.Vezetdi javaslat szerint

marcius 1.Aktualis feladatok

aprilis

1.Husvéti tavaszvaro csaladi nap szervezése

majus

1.Aktualis feladatok megvitatasa
2. Anyak napi kuckozas
3.Evzar6/Ballagés

junius

1.Aktualis feladatok megvitatasa (nyari mikodési rend/
2. Napsugaras gyermekhét

Sziil6i

értekezletek

Sziildi értekezletek szervezésére 6voda és csoport szinten keriil sor évente minimum két, illetve rendkiviili
vagy egyéb alkalommal. A csoportok sziiloi értekezletein - lehetdség szerint - mindkét 6vodapedagogus
részt vesz. A csoportok sziildi értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, a csoportnaplok tartalmazzak.

A Sziil61 Munkakozosség tagjainak megvalasztasara a nevelési év elsd sziildi értekezletén keriil sor.

A csoport szintii sziiloi értekezletek helyszine az érintett csoportszobaban.
Elvaras minden ovodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

Csoportprofil bemutatisa
Hazirend ismertetése, felelevenitése

Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejloddés varhatd jellemz6éi az dvodaskor végére (ahova egyiitt kell

eljuttatnunk a gyermekeket)
Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése
Az egylittmiikodés, ezen beliil az informaci6 dramlés kialakitasa és gyakorlata
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- FEtkezési téritési dijfizetés modja
- Intézményi 6nértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziildi interju)
- Sziilok timogatasaval megvaldsitando programok és azok koltségvonzatai (megallapodas errél az elsé
sziiloi értekezleten)
Javasolt tartalmak:
- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentosége
- A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamat
- A differencialés elvének érvényesitése
- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa
- Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladdi beszélgetés (fogadd ora)
- Kozos feladataink €s lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasdban

Fogadé 6rak idépontjai

Eldre egyeztetett idopontban.

Célja az intervencids pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb félévente egy
alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irdsos (Fejlddési napld)
¢€s szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd orainak idépontja — az intézmény igazgatojaval tortént
egyeztetés szerint — a csoportok hirdetdtablain van kifliggesztve.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagédgiai célu 6vodai nyilt napok

Leendd 6vodésainkat sziileikkel egytitt 2025. janiusban megszervezésre keriild napsugaras gyermekhéten
fogadjuk, amikor:

- bepillantast nyerhetnek az 6voda ¢€letébe

- bekapcsolodhatnak a gyermeknek €s felndtteknek szervezett tevékenységekbe

- feltehetik kérdéseiket az 6voda miikodésével, szokés-szabalyaival kapcsolatosan
Felelos: igazgat6

3. KIEMELT CELJAINK ES FELADATAINK

e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés.

e A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok atadasanak modja

e Szervezetfejlesztés.

Els6dleges céljaink

Erzelmi élet, erkolcsi nevelés, nyelvi kifejezoképesség javitasa

Az dvodaskoru gyermek legfobb igénye az érzelmi fliggdségeinek kielégitése, az érzelmi biztonsag birtoklasa.
Olyan harmonikus, kiegyensulyozott alaphangulatot alakitunk ki, amelyben egyéni igényei megértéssel,
odafigyeléssel, empatiaval talalkoznak. A viselkedési zavarokat, eltéréseket mutatd gyermekek sok figyelmet
¢és megértd neveldi magatartast igényelnek és kapnak is.
Fontos, hogy nevelésiink hatasara a gyermekben kialakuljon és er6sédjon:

- Sajat érzelmeik kifejezésének képessége.

- Az érzelmi beleélés, empatias atvétel képessége.

- Az 6sztonok és az érzelmek iranyitdsanak képessége.
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- Az indulati élet elvarhat6 uraldsa, kontrollja.
Az érzelem egy velesziiletett €s egy tanult tapasztalati tényezd elvalaszthatatlan egysége. A képességek
fejlesztése akkor kezdddhet meg, ha a gyermek mar megszokta tarsait, megismerte a felndtteket, az dvodai
kornyezetet, jol érzi magat az 6t koriilvevod kdzegben.

Feladatunk:

* A gyermekeknek minél gazdagabb lehetGséget biztositani a kdzos élményeken alapuld tevékenységek

gyakorlasara

* Eldsegiteni, hogy az egyén a csoportot, a csoport az egyént gazdagithassa

* Arra torekedni, hogy a gyerekek jol érezzék magukat tarsaik €s 6vondik korében

* Fokozni a gyerekek egyiittmiikodése iranti kedvét

* (Osztondzni Oket egymas segitésére

* Edsegiteni, hogy a gyerekek ,én-tudata”, ,.én-képe” megerdsodjon a tevékenységek sordn és a
kapcsolatokban differencialodjék
* Torekedni kell a helyes magatartasi és viselkedési modok kialakitasara, szokdsrendszerbe vald beépiilésre.
* Segiteni kell a gyermekek erkdlcsi tulajdonsagainak (pl. egylittérzeés, segitokészség, Onzetlenség,
figyelmesség) és akaratanak (6nallosaganak, onfegyelem, kitartas, feladattudat, szabalytudat) fejlodését.
* A pozitiv érzelmi szalak a gyermeket segitik az udvarias magatartdsi formdk elsajatitasaban, példaul
tarsaival kedves, udvarias, figyelmes. A gyermekkdzosségekben, kdzosségi kapcsolatokban szokassa valik a
Hkérem”, , koszonOm” szavak alkalmazéasa. A nap folyaman sokféle jaték és egyéb szituacio kinalkozik a
gyermekeknek, amely fejleszti az erkolcsi tartasukat, akaratuk fejlodését, a szokas-és normarendszerének

megalapozasat.

A kornyezettudatossag, a kornyezettudatos viselkedési normak elsajatitasa, a fenntarthatosag
értékrendjének kozvetitése

Az 6vodai nevelés egész folyamataban érvényesiil a kdrnyezettel valo ismerkedés.

Célunk: A valosag felidézése soran pozitiv érzelmi viszonyuk alakuljon a természethez, a sziil6foldhoz, az
ott €16 emberekhez, a hazai tajhoz, helyi- €s néphagyomanyokhoz, szokasokhoz. Ismerjék meg a k6zosséghez
val6 tartozas élményét, a nemzeti, csaladi és a targyi kulttra értékeit, tanuljak ezek szeretetét, védelmét.

A kornyezet- ¢és természetvédelem alapja a kornyezet megismerése, szeretete, rendben tartdsa, kimélése.
Kornyezetét szeretd, vigydzo, gondozé felndtt csak abbol a gyermekbdl lehet, aki megfeleld érzelmi viszonyt
tart fenn kornyezetével.

Feladatunk:
*Lehetdvé tenni, hogy a gyerekek részt vehessenek a kornyezetiik alakitdsdban, rendezésében, szebbé
tételében

*Segiteni a tisztasag, a rend iranti igény kialakitasat

*Figyelembe venni 6nallo torekvéseiket és értékelni a kozdsen végzett munkaikat

*Torekedni a természetet ismerd, szeretd, megbecsiilé gyermekek nevelésére

* Biztositani olyan tevékenységeket a természeti kdrnyezetben, melyek felkeltik a gyerekek érdeklddését a
természet védelme irdnt is.

*Példat mutatni a szelektiv hulladékgytijtés, az Gijrahasznositéas lehetdségeirdl (komposztalas, barkéacsolas pl.
papirhulladébol)
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*Felhivni a gyermekek figyelmét a sétak, kirdndulasok alkalmaval a helyes viselkedésre

*Lehetdséget nydjtani arra, hogy személyes tapasztalatot szerezhessenek az allatok gondozasarol.

» Az élménypedagdgia modszerének segitségével évente legalabb 2-3 kirandulast szervezziink sziikebb és
tagabb kornyezetiink természeti értékeinek, novény ¢és allatvilaganak, foldrajzi adottsagainak, az ott €16
emberek kultirajanak megismerésére.

* Gyakran alkalmazzuk az ,,egyiitt fedezziik fel” elvet, melynek soran a jatékossag, a jo hangulat fokozza az
¢lményt, az ismeretszerzést.

« Ervényesiilion a ,,Hulladék nem szemét!” elv! Jaték, ajandékkészitések soran torekedjenck az
ujrafelhasznalasra. (papir, miilanyagkupakok, fonal, textil felhasznalasa)

 Igyekezziink gazdagitani az élésarkokat a természetben gyiijtott kincsekkel, termésekkel, bogyokkal,
levelekkel, kavicsokkal, tollakkal stb. Ezeket késébb hasznaljuk fel a csoportszoba diszitésére, vagy kozdsen
barkécsoljunk jatékokat,

* Helyi sajatossagainkat figyelembe véve biztositsunk minél tobb mozgasos, érzékszervi tapasztalatgyiijtést
az Oket koriilvevo természeti és tarsadalmi kornyezetrol.

* A kornyezetvédo programokba, rendezvényekbe lehetdséghez mérten

kapcsolodjanak be az 6vodas gyermekek.

» K6zosen emlékezziink meg a Kornyezetvédelmi jeles napokrol, melyek specialis tartalmuknal fogva az
orom ¢€s élményszerzés mellett a természethez fliz6d6 sokszinii viszony, ,,a kdrnyezetbarat magatartas”
formalasaban is meghataroz6 szerepet jatszanak.

Az Onértékelési rendszer folyamatos mitkodtetése.

A belso kapcsolatok fejlesztése, egyiittmiikddés, kommunikacio.

Szervezeti kultura fejlesztése.

Zild Ovoda cim hasznélataval feleldsséget érziink a kornyezeti nevelés, a fenntarthatosag
értékrendjének hangstlyossa tételében.

Csalad-o6voda kapcsolatanak erdsitése.

Folytatni az el6z6 években elkezdett részvételt a ,,Boldog Ovoda” programban, a Jobb Veled a Vilag
Alapitvany Boldogsagora tematikajanak havi megvalositasa. (2. sz. Melléklet)

A Digitalis Jolét Program Okos Ovoda Program palyazat nyerteseként 3 évig hasznalhato, ingyenes
honlap folyamatos frissitése.

R

Ut a ,,Z6ld Ovoda” felé

Teriiletek | Ovénéi feladat dajka feladata Megval
osulas
modja

Egészséges | gylimdlcsnapok gyliimdlcsok elokészitése naponta

életmod szervezése

friss ivoviz biztositasa a poharak, friss viz minden

csoportban, az udvaron biztositasa nap

levegdzés neveldmunka segitése napi
rendszer
ességgel

élményszerzd séta neveldmunka segitése heti 1
alkalom
mal
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»mézes reggeli” elokészités oktober
Viz Ebéd soran megmaradt Viz tarolasa, felhasznalas folyama
takarékoss | ivoviz segités tos
ag felhasznalasa
novénygondozashoz
Csapok elzarasa Csapok ellendrzése rendszer
€S
Kiskertek ontozése | Kiskertek ontozése | tavasztoél Oszig
csapadékvizzel csapadékvizzel rendszeres
Novény - és | a csoport ndvényeinek neveldmunka segitése folyama
kisallat gondozésa tos
gondozas | halak gondozasa (Uj akvarium, terrarium Katica
feladat) tisztitasa csoport
téli madargondozas eleség elokeészitése Téh
madaretetd barkacsolasa, idoszak
folyoson ¢éldsarok kialakitasa gondozasa folyamatos
A A csoportszoba A csoportszoba naponta
kozvetlen | esztétikus kialakitasa rendszeres takaritdsa a
kornyezet munkakori leirasnak
szépitése, megfelelden.
ovasa, A balesetveszélyes aprobb javitasok alkalom
esztétikaja | jatékok javittatasa szerlien
Komposztalas a Udvarrendezés Folyama
kornyezetvédelem alkalmaval a tos,
érdekében komposztalhatdé novények illetve
(0 feladat) taroloba helyezése, az
komposzt megforgatasa, 1d6szak
komposzt felhasznalasa az nak
6voda udvaran, megfelel
Ovodakertben den
szelektiv bekapcsolodas a folyama
hulladékgytijtés mintaadasba tosan
mintaadasa
6voda dekoracioja az Részvétel a dekoracio folyama
¢vszakoknak a készitésben tos
jeles napoknak
megfeleléen
Az oOvoda kertjének, Neveldmunka  segitése, folyama
udvaranak gondozésa eszk6zok el6készitése tos
Kornyezet | Hulladék anyagok Neveldmunka  segitése, folyama
védelem a | felhasznéldsa szerszamok tos
tanulas barkacsolashoz elokészitése
teriiletén A kornyezetben torténd Eszk6z0k elokészitése a A
vizsgalodas vizsgalddashoz tervezd
megszervezeése munka
szerint

15



MUNKATERY 2024/2025_Tanév

Megtigyelések a sétak, Szervezési feladatok Minden
kirandulasok segitése csoport
alkalméval
Jeles Allatok vilagnapja 10.04.
napok Viz vilagnapja Szervezési feladatok 03.22
Fold napja segitése 04.22
Madarak és fak napja 05.10
Marketing | A programok Felelds:
facebookon zart Igazgato
csoportban torténd
megjelenitése
Honlapon torténd megjelenités
/Gj feladat/ Okos Ovoda, Z6ld
Ovoda cim, illetve Kincses
Kultar ~ Ovoda  Pélyazat
segitségével.

A szakmai fejlesztési feladatok terve

S TERULET Szakmai fejlesztés tartalma
S
VA
1 Egészséges A gyermekek testi, lelki sziikségleteinek kielégitése,
¢letmod eldsegitése.
alakitasa A kornyezet védelméhez és megovasahoz kapcsolodd
szokasok kialakitdsa. Mozgéasos programok szervezése, a
gyerekek edzettségének biztositdsa. Néptanc, Ovitréning
szervezese.
Rendezett kornyezeti kultura iranti igény felkeltése
2 Az érzelmi, Olyan légkor megteremtése, melyben a kapcsolatok pozitivak,
az erkdlcsi és ahol mindenki jo1 érzi magat
az Erzelmekre épiilé kapcsolatteremté és megtartd képesség
értékoriental formalasa, erdsitése, a tarsas kapcsolatok alakitasa.
t kozosségi A csalad és az 6voda kapcsolatanak erdsitése, a kozosségi élet
nevelés szabalyainak formalisa. Ovodai programok szervezése,
adventi késziilddés, husvéti kreativ tevékenység, anyak
napjara késziilédés verssel, tanccal, énekkel,
Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek tdmogatésa, 6sztonzése.
3 Az Feladatunk az anyanyelv szépségének, kifejezd erejének
anyanyelvi, megismertetése, beszédészlelés, beszédértés fejlesztése.
értelmi Onkifejezés megalapozasa a helyes nyelvhasznalattal.
fejlesztés ¢és A kommunikacié kiilonb6z6 forméinak alkalmazasa.
nevelés A gyermekek meghallgatasa, gyermeki kérdések tamogatasa,
a gyermekek beszédkedvének fenntartdsa. Az anyanyelv
szépségének kifejezd erejének megismertetése.
Gyermekek megfigyelése, képességek felmérése
Kiemelked6 figyelmet igényld gyermekek egyéni fejlesztése.
6 Jaték, udvari Sok érzésszervet foglalkoztatd tapasztalds, felfedezés
jaték lehetdségének biztositasa, kreativitas erdsitése.
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tevékenység Az ismeretlen irdnti érdeklddési kedv fenntartisa a tanulni
ek vagyas megalapozasa.

8 Mozgas Ko6z06s sportprogramok, kirandulasok szervezése.

Napi rendszeres irdnyitott testmozgas. Udvari jaték
lehetdségeinek kihasznalasa.

9 Kornyezettu Biztositjuk a gyermekek szamara, hogy tapasztalassal,
datossag, utanzasos tanulassal elsajatitsak a  kdrnyezetkimélo,
kornyezetvé kornyezetvédd magatartast, hogy kornyezetiiket tisztleld
delem felnottekké, és késébb ezen értékek kozvetitdivé valjanak.

Vegyék észre az ok- okozati Osszefliggéseket, a természeti
kornyezetiikben. Megismertetjiik a gyermekkel a term6fold,
homok, anyag, kdvek, névények tulajdonségait.

Felfedeztetjiik a természeti értékeket. ,,Z61d Ovoda” feladatai

1 Munka Kiilonboz6 tipust és gyermekeknek megfeleld

0 jellegti tevékenységeket terveziink, megismertetjiik a munkaeszk6zok
tevékenység hasznalatat. Kialakitjuk ¢és fejlesztjik a munkajellegii
ek tevékenységekhez sziikséges attitlidoket, képességeket,

készségeket (kitartas, onallosag, feleldosség, céltudatossag).
Célunk: Hogy szivesen vegyenek részt a csoportjuk és az
ovoda diszitésében, szivesen vallalkozzanak egyéni
megbizatasok teljesitésére, szivesen vallalkozzanak egyéni
teljesitésre.

1 Cselekvo- Biztositjuk a sok érzékszervvel foglalkoztatd tapasztalast,

1 felfedezo felfedezés, lehetdségét.
tanulasszerv
ez€s

1 Tehetséggon A kiemelked6 képességli gyermekek felfedezése, a fejlesztés

2 dozas lehetdségeinek megkeresése, biztositasa.

1 IKT Célunk, hogy az IKT alkalmazisa nagyobb teret nyerjen a

3 alkalmazasa neveldmunkankban, fontos a fejlesztd eszkozok rendszeres

hasznalata, a digitalis technika alkalmazasa.

A 2023/2024 nevelési év értékelésébol adodo feladatok a 2024/2025 nevelési évre

— Atargyi feltételek meglétének folyamatos nyomon kovetése.

— A neveld munka feltételeinek biztositasa, segitése, ellendrzése, koordinalasa.
— Szervezetfejlesztés, kozosség épités.

— Fejlesztd és terapids foglalkozasok megszervezése.

— A kommunikacié hatékonysaganak fejlesztése.

— Konfliktuskezelési technikdk elsajatitasa.

2024/2025_Tanév

—  Erzelmi, szocialis biztonsag, erdsitése, kudarcfeldolgozas, kudarctiirés kialakitasa.

—  Meérések, értékelések pedagogiai tudatositésa.

— A pedagogiai tudatossag megerdsitése, a partnerkapcsolatokban, sziiléi fogaddorakon,
értekezleteken.

— Vezetdi ellendrzés és értékelés iranyuljon a pedagdgus kompetencidk megvaldosulasara.

— Az intézmény hagyomanyainak megdrzése, meguljitasa.
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— A kiilonfoglalkozasok: néptanc, jatékos mozgasos torna tovabbi folytatasa a sziil6i
igényeknek megfelelden.

4. KAPCSOLATTARTAS

—  Ovodank és a sziilok kapcsolata

A sziilok mindenkori redlis kéréseit, kezdeményezéseit figyelembe vessziik. A sziilokkel igyeksziink az
6vodankra jellemz6 csaladias, kdzvetlen, a kolesonds bizalmon és megbecsiilésen alapuld kapcsolatot
kialakitani, tovabb erdsiteni. Az elkdvetkezd idOszakban is toreksziink arra, érezzék a sziilok, hogy
szamitunk a segitségiikre, egylittmiikodésiikre.
- K6z0s tevékenyseégek szervezese:
«  Ovodank udvaranak rendbetételéhez hivjuk segitségiil a sziiléket &sszel és tavasszal.
Osszel a lehullot levelek és az szi kerti munkalatoknal kérjiik, hogy segitsenek nekiink.
Tavasszal az 6vodai kiskert kialakitdsahoz, virdgositdshoz kérjiik majd a segitségiiket.
* Sziireti felvonulésra késziilodés.
* Iddsek napja
*  Marton nap, lampas felvonulas
+  Unnepi késziilddések, barkacs délutdnok (Marton nap, hlisvéti jatszohiz)
* Gyermekhéthez kapcsoldodva ,,Napsugaras csaladi nap” megszervezése (immar
hagyomanyként folytatjuk)
» FElbéadasok a sziilok érdeklodésének megfelelden (a szocidlis segitd szakember bevonasaval)

— Altalinos iskola
Jo kapcsolatot alakitottunk ki az iskola dolgozoival, rendezvényeiken részt vesziink, a volt 6vodasainkat
meglatogatjuk. A leendd elsds tanitd néniket meghivjuk a janudri sziiloi értekezletlinkre.

Kapcsolattarto: Igazgato,

— Csaladsegito Kozpont Gyermekjoléti Szolgalat

Az altaluk tartott eset-megbesz¢éld rendezvényeken és értekezleteken a gyermekvédelmi feleldsiink vesz részt.
Béarmikor fordulhatunk hozzajuk segitségért a gyermekek érdekében, munkatarsaikkal a kapcsolatunk jo.
Kapcsolattarto: Igazgatod

— Egészségiigyi intézmények
A védondi szolgalat mindig készséges veliink, barmilyen segitséget kérhetiink téliik. Az 6voda véddndjével
szoros kapcsolatot alakitottunk ki, 6 kdveti nyomon a szliré- és az orvosi vizsgalatok idépontjat.

Kapcsolattarto: Igazgatd

Civil Szervezetek:

A faligjsagot rendszeresen frissitjiik programismertetdikkel, rendezvényeiket csaladi és 6vodai keretek kozott
latogatjak gyermekeink.
Kapcsolattarto: Igazgatd
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5. AZ INTEZMENY OVODAPEDAGOGUSAINAK TOVABBKEPZESE

Az Intézmény tovabbképzési programja illetve terve alapjan.
- Intézményi koltségvetés tiikrében folyamatosan.

- Pedagdgusok onkéntes jelentkezése alapjan.

- Téritésmentes képzések elényben részesitése

Egyik kollégand a hatalyos torvények értelmében mar mentesiil a képzési kotelezettség alol. A
tobbi 6vodapedagogus tovabbképzési kotelezettségét végzi.
Kiilsd tovabbképzések:

Kollégaimmal folyamatosan kovetjiik a képzési ajanlatokat, szakmai megujulasunkat segitd
eléadasok lehetdségét. Az ajanlatoknak megfelelden, tovabbra is részt vesziink a POK
(Pedagogiai Oktatasi Kozpont) az anyagi forrast nem igényld tovabbképzéseken, azokat a
teriileteket el6térbe helyezve, melyek a pedagdgiai specializacionkat segitik a fejlddésben:
hagyomany0drzés, kdrnyezetvédelem, fenntarthato fejlodés biztositasa.

Szakvizsgas tovabbképzés:

Intézményiinkben ebben az évbe nincs szakvizsgara jelentkezett pedagogus.

3. AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO TEVEKENYSEG

Az ellendrzés és értékelés alapelvei:

» Az értékelés teriiletei lefedik a miikkodés valamennyi teriiletét

»  Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak
betartasara

» A szakmai munka értékelésének alapja az intézményi gyakorlat szerinti
onértékelési/teljesitményértékelési rendszer, a kiilsé szakmai ellendrzés €s
értékelés valamint a Pedagogus életpalya modellhez kapcsolodo nyilvanos

szempontok.
Ellen6rzés- értékelés Erintettek Idépontok | Felelos Meg-
teriiletei megfelelési | értékelés jegyzés
ellendrzés
A miikodés torvényessége — Gazdalkodas
Ovoda koltségvetés Fenntarto szlikség igazgato Fenntart6
felhasznalasanak szerint vezeto,
ellendrzése igazgatd
Felvételi és 6vodapedagdgusok | havonta igazgatd igazgato
mulasztasi naplo
Statisztikai adatok 6vodapedagdgusok | 10.01. igazgatd igazgato
nyilvantartasa
KIR- adatbazis igazgato igazgatd igazgato
naprakészsége szlikség
szerint
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A miikodés torvényessé

e — Taniigyigazgatas

Torzskonyv igazgato igazgato
Felvételi, elojegyzési igazgato, Lezaras: igazgato igazgatd
naplo 08.31.

Nyitas:

09.01.
Ovodai o6vodapedagdgusok | 03.15. igazgatd
szakvélemény
Tovabbképzési terv o6vodapedagdgusok | 03.15. igazgato

Intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités

Pedagogiai program 1gazgato
ovodapedago
SzMSzés 6vodapedagogusok | 08.30. gusok BECS
Mellékletei
Hazirend
Munkaés tiizvédelmi megbizott igazgatd
szabalyzat
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet
Bejaras: munkavédelmi évente sziikség igazgatd
- munkavédelmi megbizott szerint
szemle szakértd
bevondsaval
Tisztasagi szemle dajkak Minden ho | igazgat6 igazgatd Sziikség
els6 hétfo szerint
azonnali
vissza-
csatolas
Személyi
Személyi anyagok igazgato 11.30. igazgato
Egészségiigyi konyvek | 6voda dolgozoi 09.30. igazgato igazgato
Munkakori leirdsok 6voda dolgozoi 09.30. igazgato
szlikség
szerint
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja
Tervezési és ovodapedagogusok | félévente igazgatd igazgato
értékelési
dokumentumok
Nevelési gyakorlat: ovodapedagogusok | évi 3 igazgatd igazgato
- sziildi értekezletek alkalom-
- befogadas mal
- foglalkozéasvezetés

- tervezés - értékelés
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Gyermekvédelem Gyermekvédelmi
felelds

igazgato

igazgato

A szervezet miilkodése

Kapcsolatok: igazgato
- fenntartoval

- iskolaval

- mas
intézményekkel

sziikség
szerint

igazgato

igazgatd

Az 6vodai csoportban tett latogatasok/ ellendrzések tervezett és spontdn moédon valésulnak meg.

A latogatast végzi: igazgatd
Spontan latogatasok/ellenérzések szempontjai:

- jaték, mozgas tevékenységek, eszk6zok biztositdsa az udvaron

- a csoport légkore

- a gyerekek beilleszkedése az 6vodai kozosségbe

- az intézményi specialitasokbol adodo programok, feladatok megvalosulasa /hagyomany6rzés/

- kdrnyezettudatos magatartas megvaldsulasa.

Tervezett latogatasok/ellendrzések tervezett idopontja:
- A csoport 6vodapedagogusainal fél évente 1-1 elore egyeztett idépontban

- A tervezett latogatas, annak értékelése megegyezik a 9 pedagdgus kompetencia szempontjaival.

Ellen6rzési szempontok

Ovodapedagdgusok munkéjanak ellenérzési szempontjai, ellenérzési teriiletei.

A gyermekekkel valo foglalkozas soran az 6voda a jatékra mesére €piild helyi pedagogiai programot hasznalja
a gyermekekkel valo foglalkozas soran. Az abban javasolt témafelosztast, ¢s modszereket kell alkalmazni. Az

abban meghatarozottak az iranyadok.

Minden csoportban az ellendrzés folyamatos a nevelési év folyaman. Az igazgato végzi ezt a tevékenységet,
de esetenként az igazgatd az altala megbizott 6vodapedagogust is bekapcsolja ebbe a munkaba.

Jelenleg egy gyakornoki id6t t61té 6vondnk van, aki rendszeresen hospital.

Elore jelzett napokon €s idépontban torténik a csoportok latogatasa a nevelési €v soran.
Az igazgato ¢és az éltala megbizott a vizsgélatok sordn egyeztetett témakban megfigyeléseket végezhet.

1. Tervezo és elemzé6 munkanal

- acsoportnaplo és mulasztasi naplé tartalmilag megfelel-e, folyamatos-e

- ahelyi programban rogzitett elvarasoknak megfeleld-e a tervezés, értékelés.

- Ellendrzi a formai kovetelményeket.

2. Az d6vodai élet feltételeinek vizsgalata

- Jatékeszkozok allapota, fejlesztése, megovasa milyen a csoportban és az udvaron?
- A mosdot, 6ltoz6t megfelelden alakitjak-e a higiénés normakhoz és eszkdzeit hogyan

hasznaljak a gyerekek?

3. A helyi programban megfogalmazottak megvalositasa a csoportban
- A folyamatos tevékenység szervezésének modja

- A szokasrend kialakitasa, a munkamegosztas szintjének mindsége.
- Az életkornak megfeleld onkiszolgald tevékenység megfigyelése
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A helyi nevelési programban megfogalmazott feladatok mi médon épiilnek be a napi
tevékenységek szervezésébe.

Milyen modon differencial a pedagogus?

Hogyan segiti el6 az egyes teriileteken tehetségcsiraként meglévd gyermekek fejlodését?

4. Unnepek iinnepélyek

Elményt nyujtott-e az iinnep a gyerekeknek?
Hogyan kapcsolodott a hagyoméanyok megismeréséhez az tinnep megszervezése?

5. Sziiléi kapcsolattartas dokumentalasanak ellenérzése

A sziiloi értekezletek jegyzokonyvei megfeleloek-e?

Fogadoorak

Milyen gyakorisaggal szervezddnek, a megbeszéltek dokumentéltak-e €s azok mennyire
tényfeltarok, eléremutatdk?

Milyen intézkedések torténtek a gyermek érdekében?

Dajkak ellendrzési szempontjai

Az 6vodapedagogusokkal vald egyiittmitkodés modja.

A gyermekek kozott végzett gondozasi teenddk elvégzése megfeleld-e?

A csoportszobdk, egyéb helyiségek tisztasaga megfelel-e a higiénés kdvetelményeknek?
Személyre szabott munkakdri feladatok elvégzésének pontossaga, alapossaga megfelel-e a
kivanalmaknak?

A szabalyozasoknak megfelel6en torténik-e helyiségek takaritasa?

A balesetvédelmi eldirasok megtartasaval torténik-e a munkavégzés? Az eldirasoknak
megfeleld védd-és munkaruhat hasznalnak-e a dolgozok?
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Eves ellendrzési terv 2024/2025 nevelési év

Az ellendrzés miikodtetése az intézményben

Ovodai A nevelési év A csoportokban Dokumentumellen | Igazgato Megbeszélés,
csoportnaplok zokkenOmentes dolgozo Orzés Feljegyzés a
inditasa, a tervezési | pedagdgusok, csoportnaploban
¢s mindennapi
dokumentacid
naprakészsége
Gyermekbalesetek Gyermekbalesetek Munka- és Beszamoltatas Igazgato Szdbeli beszamolo
megeldzése megeldzése balesetvédelmi
érdekében tett felel6s
intézkedések
Tevékenységlatogata | A tervezés gyakorlati | Szekérné Vigh Tevékenységlatog | Igazgatod Feljegyzés a
S megvalosulasanak Orsolya atas csoportnaploban
vizsgalata
Egyéni problémakkal | Az integralt nevelés | Ovodapedagogusok, | Latogatas, egyéni | Igazgato Egyéni beszélgetés
kiizd6 gyermekek az ovodai csoportban | Logopédus beszélgetés, A
integralt nevelése Fejlesztépedagogus | fejlédés nyomon
kovetésének
dokumentumainak
vizsgalata
A takaritasi feladatok | A megfelel6 higiénés | Dajkak Ovodabejaras Igazgatd Szobeli beszamolo
elvégzése a feltételek biztositasa,
folyamatszabalyozas | kovetelmények
ban betartasa
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megfogalmazottak
alapjan

Ovodai csoportok A Pedagobgiai Csoportban dolgozo | Csoportlatogatas, | Igazgato, Feljegyzés a
Programban ovonok, (pedagodgiai | dok.elemzés csoportnaplokban,

November megfogalmazottak munkat segiték egyéni Egyéni
megvaldsitasa beszélgetés, beszélgetések

December Szabadsagolas Eves szabadsagok Igazgato Dokumentum- Igazgato Megbeszélés
elszamolasa ellen6rzés

Januar Leltarozas és A szabalyzatnak igazgato dokumentumok Igazgatd Feljegyzés

selejtezés ellendrzése | megfeleld leltarozas vizsgalata,
— kis- és nagyértékii | és selejtezés Leltarivek
eszk6zok ellenérzése ellenérzése
leltarozasanak
ellenérzése
Szabadsagolasi terv | Szabadsagolasi terv, | Igazgato Dokumentum- Igazgato Megbeszélés
az iitemezés ellen6rzés
megfelel-e
szabalyoknak,
5 torvényi
o eldirasoknak?
S | Februar
o A takaritasi A megfeleld Dajkak Ovodabejaras Igazgato Szdbeli beszamold
feladatok elvégzése a | higiénias feltételek Sziikség esetén
folyamatszabalyozas | biztositéasa, feljegyzés
ban kovetelmények
megfogalmazottak betartasa.
alapjan.

Marcius Ovodai csoportok Az dvodai élet Ovodapedagogusok | Ovodabejaras Igazgato Feljegyzés a
feltételeinek csoportnaploban,
vizsgalata szobeli

megbeszélés

Aprilis Ovodai csoportok A sziil6i Ovodapedagogusok | Dokumentumelem | Igazgaté Feljegyzés a
kapcsolattartas z¢s, beszamoltatas csoportnaploban

24
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dokumentacidjanak
ellendrzése

Gyermekvédelem Gyermekvédelmi Gyermekvédelmi Beszamoltatas Igazgato Feljegyzés
tevékenység, felel6s
dokumentacid
ellendrzése

Unnepély, Unnepek, Az adott linnepély, Latogatas Igazgat6 Feljegyzés a
rendezvény iinnepélyek: rendezvény csoportnaploban
Szervezés, szervezéséért felelbs
lebonyolitas, pedagogusok
megszervezésének
szinvonala

Ovodai csoportok Tervezd, elemzé Ovodapedagégusok | Dokumentumok Igazgato Feljegyzés a
tevékenység: vizsgalata, csoportnaploban
Dokumentécio elemzése
ellendrzése
(csoportnapld,
mulasztasi naplo,
egyéni dossziék,)

A takaritasi feladatok | A megfelel6 higiénés | Dajkak Ovodabejaras Igazgato Szdbeli beszamolo,
elvégzése (nyari feltételek biztositasa sziikség esetén
nagytakaritas) a sziikséges éves feljegyzés,
takaritasi feladatok intézkedési terv
elvégzése készitése
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Spontan megfigyelés nem bejelentett, a nap barmely orajaban torténhet.
Célja: a szeptemberi beszoktatds, a csoportok szokasainak, szabalyainak kialakitdsa, valamint az udvaron a
szabad mozgas, jaték szervezése.

Tervezett megfigyelés célja a kiemelt feladatok megvaldsuldsanak mikéntje, az 6vodapedagdgusok, dajkak
munkdjarél, a csoportokrol informaciogytijtés

Dokumentum ellendrzés célja a csoport altal hasznalt dokumentacio ellendrzése, azok pontos hataridére
vald vezetése: csoportnapld, felvételi és mulasztasi naplo, egyéni fejlodési naplo. A konyhai dokumentaciod
naprakész, preciz vezetése.
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7. AZ OVODA SZOLGALTATASAI

Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek ellatasa

Tertilet, feladat Fejlesztést Helyszin Tervezett
végz0 Idépontja
Logopédia Pedagogiai
Szakszolgalat Helyben kedd
Fejlesztd nevelés, Pedagogiai
tankotelesek Szakszolgalat Helyben péntek
szdmara

Fakultativ hitoktatas

Intézményiinkben felmérjiik a csalddok igényét a hitoktatas irant, melyhez az
ovodaban megfeleld helyet és id6t biztositunk. Az 6vodaban a 2023/2024-es
nevelési évben romai katolikus hitoktatas keriil megszervezésre. (ingyenes)

Egyéb foglalkozasok
-Terapias mesefoglalkozas

El6zetes felmérés alapjan, a sziiléi igényeknek megfeleléen, heti egy alkalommal,
kiils6 szakember vezetésével (téritési dij ellenében) az dvodaban.

- Néptanc

Elsésorban a 5-7 évesek szamara, a nagy- kozépso csoportosok részvételével, 2
hetente, oktober honaptoél, az intézmény dvodapedagdgusainak vezetésével.

(ingyenes)
- ,,Mocorgo torna”

Tartasjavitds, mozgaskoordinacio fejlesztése céljabol, sziildi igények alapjan, 2 hetente,
oktober honaptdl, az intézmény dvodapedagodgusainak vezetésével (ingyenes)

8. OVODAI PROGRAMOK, UNNEPEK

A pedagogiai programban is megjelenitett dvodai iinnepek és egyéb programok tervezett idépontjai.

Jelentés alkalmak a gyermekek és az Ovoda életében, az iinnepekhez vald érzelmi kotddés
kialakitasaban. A kozos élmény erejével fokozzak a gyermekek kozdsséghez vald tartozésat.
Feladatunk, hogy iinnepeink, rendezvényeink folyamat jellege altal érvényesiiljon az eldkésziilet, a
rahangolodas, a lebonyolitas és az élmények feldolgozasa.

A pedagogiai programban is megjelenitett dvodai iinnepek és egyéb programok tervezett idépontjai.
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: Eseménynaptar 3
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$ Néphagyomanyokhoz, népszokasokhoz kapcsolodo iinnepek :
%E Az 6vodai élet programjai, hagyomanyos iinnepek %E
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: Oktober Egészséghét 3
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: Nemzeti iinnepiink okt. 23. 10.22. pedagdgusok 3
¢ 4 7 4 17 o ae *
: Marton nap az 6vodaban 11.11. szlilokkel kbzdsen :
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* T *
: 1. gyertyagyujtas 11.29. :
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Husvét (jon a nyuszi az oviba) 04.16.
Zéldégjérés 04.21. Miiv.haz
Aprilis
F51d napja apr.22. 04.22.-05.02. | sziil6k bevonasaval
Anyak napja 05.02. sziilokkel
Madarak és fak napja ma;j.10. 05.10. sziilokkel kozosen
palantazas, kertrendezés
Majus Sziil6i értekezlet 05.13.
Evziro- Ballagas 05.30.. sziilokkel kozosen
Ovodai Kirandulas-Erdei Ovoda | 06.04.
Junius Gyermekhét 06.02-06.06.. sziilokkel sport progr.
.06. iskola 5
Ovis alvés buli 06.06 iskolabamend
nagycsoportosok
Julius Nemes ,,Gulyas” Nap 07.19. Miiv.haz

Nemzeti iinnepek:

A pedagogiai programban is megjelenitett ovodai tinnepek és egyéb programok tervezett
idopontjai.

Az iinnepek, hagyomanyok kiilonleges alkalmak a gyermekek ¢letében. A 2024/2025-¢s nevelési
évben is arra toreksziink, hogy maradandé élményhez juttassuk a gyermekeket.

Feladataink:
» lnnepélyek megszervezése, felelosok meghatarozasa

» lehet6ség szerint a sziilok bevonasa, a rendezvények linnepségek szervezésében,

lebonyolitasdban
Datum: Unnep Megilinneplésének, megemlékezésének
ideje:
Oktober 23. Az 1956-0s forradalom iinnepe 2023. oktober 20.
Marcius 15. Az 1848-49-es polgari 2023. marcius 14.
forradalom és szabadsagharc
kezdete
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9. MERES — ERTEKELES

MERES ERINTETTEK FELELOSOK ALKALMAK,
TERULETE IDOPONTOK
Gyermekek 3-4 évesek oktober eleje
személyiségfejlodését | 4-5 évesek

nyomon kdvetd 5-6 évesek majus eleje
felmérés

Dolgozok Pedagbgusok, 6vodapedagogusok | december vége
elégedettségének dajkak

méreése

Sziilok sziilok januar vége
elégedettségének

méreése

10. TORVENYESSEGI, TANUGY - IGAZGATASI FELADATOK

TANUGYI Eljarasi hivatkozasi | Felel6s: adminisztracié

FELADAT alap:

Ovodai beiratkozas SZMSZ igazgato Ovodai eléjegyzési naplo

(méjus)

Uj gyermekek SZMSZ Igazgato Hazirend atadasa az j

fogadasa szil6k részére

(szeptember)

Beiskolazas SZMSZ Igazgato Szakvélemények kiallitasa,

(november-december) +iskola iktatasa,

kapcsolattartok

Ovodaviltas SZMSZ, HAZIREND | Igazgato Tavozés-érkezés hivatalos

(aktualis) dokumentum

gyermekek hidnyzasa | SZMSZ, Héazirend Igazgato, Jelenléti, a hidnyzas

(folyamatos) 6vodapedagdgusok dokumentalasat igazold
orvosi igazolasok, ill. vezet6i
engedélyek (helye: hianyzasi
naplo)

Gyermekek adatainak | SZMSZ, Adatvédelmi | Igazgato, Jelenléti iv adatainak

kezelése Szabalyzat ovodapedagogusok, szabalyzok alapjan valo

(folyamatos) megfelelés, étkezési adatok
kezelése, gyermekrol
hivatalos ligyben torténd
tajékoztatas

Statisztikali jogszabaly Igazgato adatszolgaltatas,

Osszesitések iktatas

KIR jogszabaly Igazgato, adatszolgaltatas, adatkezelés

OH, POK jogszabaly Igazgato Adatkezelés, adatszolgaltatas
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11. AZ IGAZGATO VEZETOI PALYAZATI PROGRAMJABOL FAKADO,

IDOARANYOS CELOK ES FELADATAINAK UTEMEZESE

Ssz. | Rovidtavu célok- | Kozéptavu célok- | Hosszii  tava | Munkatervi
feladatok feladatok célok-feladatok | tartalmak
Szervezet fejlesztés

1 Ovodapedagogusok | Munkatarsi Igény a  jo | Ovodapedagogusi
minden hoénap elsd | értekezleteket  az | munkahelyi értekezletek
hétfoje  értekezlet, | Osszetartozast légkor Munkatarsi
megbeszElés. elésegitd kialakitasara, értekezletek

gyakorlatokkal onalld Csapatépit tréning
kezdjiik. Ko6zos | konfliktus-
programokat kezelésre.
talalunk ki.
Névnapok,
karacsony  k0z0s
meglinneplése.
Ko6zos  kirandulas
szervezése. ONOAP
ONOAP ONOAP valtozasanak
valtozasanak valtozasanak alkalmazasa ¢€s
nyomon kovetése, | bevezetése értékelése
beemelése a PP-ba.
Célmeghatarozas
Vezet6i iranyitdsi munkamat 0gy kivanom megvalositani — az érvényes jogszabalyok

alkalmazasaval -, hogy legfontosabb partnereink a sziilok, alkalmazotti kozosség €s fenntartoink az
eredményeinkkel elégedettek legyenek. Feladatom az 6voda munkajanak koordinélasa, perspektivat
ad6 programok, redlis értékelés, jo kdzérzet, szakmai fejlodés biztositasa.

1. A nevelési,- tanulasi,- fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
- A nevelési, tanulasi fejlesztési folyamat eredményességéhez megfeleld személyi és

targyi feltételt biztositok.
- A mérési eredményeket kovetden allitjuk fel tovabbi feladatainkat.
- Tovabbképzések segitségével kivanom megoldani a modszertani megtjulast.
- Adifferencialt bandsmod elfogadott és alkalmazott intézményiink valamennyi dolgozéja
korében.
2. A Véltozésok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
- Ovodank jovoképét kozdsen hatarozzuk meg.
- Az intézményi jovOkép a vezetdi program céljaival megegyezdek.
- Céljainkat egyiitt tlizziik ki, ezért ko6zds erdvel el tudjuk érni.
- Tovabbképzéseinket az oktatasi valtozasoknak, az 6voda érdekeinek megfeleléen tervezziik.
- A torvényi valtozasokrol megbeszéléseken, értekezleten tajékoztatom kollégaimat.
- A mobdszertani valtozdsokat szakmai szolgaltatok altal szervezett tovabbképzéseken
ismerhetjiik meg.
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3. Onmagam stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

- Folyamatosan frissitem modszertani, torvényi ismereteimet.

- A szakmai fejlédést 6vodank minden dolgozodjatol elvarom, kollégaim erre 6sztonzom,
kitlizott céljaik elérésében tamogatom.

- Tevékenységem hatékonysaganak mutatoja, pedagdgiai munkank sikere.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

- Vezetdi feladataim megosztasanal figyelembe veszem kollégam kompetenciajat.

- Az ellendrzéseket az elfogadott éves munkaterv alapjan végzem. A megosztott vezetés
hatékonysaga szoros egyiittmiikddésliinknek — megbeszélés, egyeztetés, naprakész
tajékoztatas, kozdsen kidolgozott tervek — kdszonhetden miikodik.

- Fejlesztési sziikségleteinknek feltérképezésére a hospitdlasok, megbeszélések,
véleményegyeztetések adnak jo lehetdséget.

- A hatékony pontos munkavégzeés, onkéntes tovabbfejlddés legfontosabb eszkoze az
egymast tiszteld magatartas, egyiittmiikodés és segitdkészség.

A 2023/2024 nevelési év értékelésébol adodo feladatok a 2024/2025 nevelési évre

— Az emberi és targyi er6forrasleltaranak folyamatos nyomon kovetése.

— Szervezetfejlesztés, kozosség épités.

— Fejlesztd és terapias foglalkozasok megszervezése.

— A kommunikaci6 hatékonysagéanak fejlesztése

— Konfliktuskezelési technikak elsajatitasa

—  Erzelmi, szocialis biztonsag, erdsitése, kudarcfeldolgozas, kudarctiirés kialakitasa

— Meérések, értékelések pedagogiai tudatositasa

— A pedagdgiai tudatossag megerdsitése, a partnerkapcsolatokban, sziiléi fogadodrakon,
értekezleteken.

— Vezetoi ellendrzés €s értékelés iranyuljon a kozosségért tett ardnyos feladatvallalasra.

—  Onértékelés beinditasa.

13. MEGBIZOTTAK, FELELOSOK

Gyermekvédelmi felelds Gmozer-Fodor Renata

Mentori feladatok ellatasa Molnér Andrea

Boldog Ovoda program Gmozer-Fodor Renata

761d 6voda Molnar Andrea, Szekérné Vigh Orsolya
Tlizvédelmi felelés Cz€ko Ilona

Konyvtaros Szekérné Vigh Orsolya

Madarbarat programfelelds Cz€ko llona

Nemesgulacs, 2024.08.26.
Molnar Andrea
Ph. igazgato
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Molnar Andrea
igazgato
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MELLEKLETEK

1. sz. melléklet Gyermekvédelmi munkaterv 2024/2025

A svermekvédelmi munka feladata:

Az 6vodai gyermekvédelem az egyik legfontosabb jelzOrendszer, hiszen a gyermekek minden
problémadja itt érzékelhetd eldszor. Az altalanos elvarasok koziil — tolerancia, nyitottsag, elfogado,
segitd, tamogatd attitlid, szeretetteljesség, kovetkezetesség — kiemelten fontos az idében torténd
jelzés. Ugy szervezziik az 6vodai kornyezetet - személyi- és targyi feltételrendszert -, hogy az
elésegitse minden gyermek szamara az optimalis fejlddési folyamatot. Ovodank a pedagogiai
program megvalositdsa soran kiemelt figyelmet fordit a prevencidra, a hatrdnyos helyzet
csokkentésére, a veszélyeztetettség megeldzeésére és a segitségnyujtasra, mindezt egylittmiikodve a

csaladokkal és a szakemberekkel.

Az 6vodai gyermekvédelemi munka célja:

A gyermekek alapvet6 sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak érvényesitése.
Hatranykompenzalassal az esélyegyenldség biztositasa, az eltérd szocialis €s kulturalis kornyezetbdl
érkezé gyermekek szamara. A gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi fejlodésének, jolétének
biztositasa, csaladban torténd nevelésének eldsegitése, veszélyeztetettségének megeldzése ¢és
megszilintetése. Az 6voda a gyermekvédelmi intézményrendszerrel hatékonyan egyiittmiikodve, jo
prevencios munkajaval hozzajarul ahhoz, hogy kevesebb legyen a szakellatasba keriilé gyermekek
szdma, a gyermekek csaladban nevelkedhessenek az Oket megilletd gyermeki jogok tiszteletben

tartasaval.

A célok elérését segito kiemelt gyermekvédelmi feladataink:

1) Az igazgat6 feladatai:

e A kozoktatasi torvény modositasa 54.§-a (1) pontjaban az igazgatd f6 feladatava teszi a
gyermek mindenekfelett all6 érdekeinek érvényesitéseit és az érvényesiilés ellendrzését.

o A vezetdi feleldsség kiterjed az 6vodai neveldmunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek
megteremtésén tal a gyermekbalesetek megeldzésére is.

e A rendszeres egészségligyi vizsgalatok biztositasa, az egészséges életmdd biztositasa.

34

0000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000006000606060000

22222222222 2222222222222 2222222222 2222222222222 2222222222222 2222222 2 222 222 22222222 2222222 222222222 222222222222 2222222 2222222222222 222222222222 2222222222222 222222222222 T2 222222222 2 2

(22222222222 222222222 22222 2222222 222222222 2222222222 222 2222 2222222222222 2222222222222 2222222222 22222222222222222222222222222224



vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv

MUNKATERY 2024/2025_Tanév

e Sziikség esetén, a csalddon beliili koriilmények figyelembevételével, javaslattétel a csalad
bevonasara a szocialisan segélyezettek korébe.

e A gyermekkel kapcsolatos adatok védelme, a hivatali titoktartési kotelezettség.

e Az igazgatd kapcsolatot tart minden olyan intézménnyel, ahol a gyermekek képviseletében
sziikséges.

e A gyermekvédelmi tevékenységhez a feltételek biztositdsa: gyermekvédelmi felelds
megbizasa; feladatok, kompetencidk neveldtestiileti szinten.

e Bizalom elvii kapcsolat kiépitése a csaladokkal.

e A torvények ¢€s rendeletek naprakész ismerete, a munka hozzaigazitasa.

o Veszélyeztetettség esetén a Gyermekjoléti Szolgélat tajékoztatasa.

o FEtkezési kedvezmények meghatarozasa a torvényi jogszabalyoknak és az onkormanyzati
rendeleteknek megfelelden.

o Ovodaztatasi tamogatassal kapcsolatos feladatok ellatasa.

2) Ovodapedag()gusok feladatai:

e A gyermekek szocialis, szociokulturalis hatterének megismerése,

o Sziikség esetén kornyezettanulmany végzése csaladlatogatas alkalmaval.

e Sikeres beilleszkedés segitése az oOvodai kozosségbe, megléve képességeik
kibontakoztatasa, hianyzo képességeik fejlesztése

e A gyermek szocializacidja soran elszenvedett hidnyossagait a csalad segitése mellett
potoljak, javitsak.

e Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii és veszélyeztetett helyzet jelzése a
gyermekvédelmi felelésnek.

e A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetben 1évé gyermekek differencialt nevelése,
fejlesztése. -

e A rendszeres Ovodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hidnyzds jelzése a
gyermekvédelmi felelosnek.

e Ha a gyermek veszélyeztetettségét észlelik, kotelességiik a maguk eszkdzeivel gondozasi
tanacsokkal, pedagogiai eszkdzokkel ezt elharitani, illetve amennyiben ez sikertelen marad,
jelezni a gyermekvédelmi felelosnek.

o A veszélyeztetettség kialakulasanak megeldzése, feltdrasa, megsziintetésében valo részvétel.
A pedagogusnak észlelnie kell a gyermekek viselkedésében, rendezettségében adddo

valtozasokat.
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e Biztositani a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését az 6vodaban, sziikség esetén
védo, ovo intézkedésekre javaslatot tenni.

e Az egyéni lemaraddsokat csokkenteni, a tehetséggondozast megvalositani, illetve
elésegiteni.

e Az 6vodan beliili szocidlis szolgaltatdsok megszervezésében kozremiikodni.

e A sziilékkel vald egylittmikodd kapesolat kialakitdsa, a sziildi szerep eredményesebb
betoltésének eldsegitése.

e A titoktartasi kotelezettség minden csaladot érintd kérdésben

3) Gvermekvédelmi felelos feladatai A megelozés feladatai:

e Rendszeres kapcsolattartas a gyermekek sziileivel, egylittmiikodés a gyermekek
fejlesztésében

e Részoruld gyermekek fejlesztése érdekében kapcsolat felvétele a  gyermek
fogyatékossaganak megfeleld szakemberrel

e (Gyermeki ¢€s sziiloi jogok megismertetése €s érvényesitése az 6vodaban

Csaladot, gyermeket megilletd kedvezményekhez valdé hozzajutas segitése /étkezési
tamogatas, esetenként rendszeres szocidlis segély, nevelési segély/

e Egyiittmikodés a gyermekvédelemben partner tarsszervekkel: csalddgondozo szolgalat,
gyermekvédelmi szolgalat, hatosagi iroda

o Egészségiigyi szlirdvizsgalatok biztositasa /védondkkel, gyermekorvossal, szakorvossal/

e Fejlodésben, viselkedésben elmaradott, kiilonleges nevelési igényli gyermekek megfeleld
szakemberhez iranyitasa.

A feltaras feladatai:

A veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet tiineteinek felismerése, a problémak feljegyzése.
Gyermekvédelmi kérddiven a csoportos sziirések segitségével

A gyermekek veszélyeztetettségének, hatranyos helyzetének megallapitasa

A problémak megsziintetésének feladatai:

J Gyermek helyzetének lehetdség szerinti javitasa,
o Az indul6 hatranyok csokkentésének segitése
o Felzarkoztatds megszervezése
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o Egylittmiikodés konkrét esetekben a segitd tarsszervekkel: csaladgondozé szolgalat,
gyermekvédelmi szolgélat, hatdsagi iroda.
o Segité szakemberek igénybevétele a problémak tipusanak megfelelden szakszolgalat
szakemberei, logopédus, gyogypedagogus

o Sziilok segitése a sziildi szerep eredményesebb betdltéséhez

Ovodan beliili tevékenységsek, amelyekkel a feladatok megvalésithatéak:

e Naprakész tajékoztatas a segitség igénybe vételének lehetdségeirdl.

o Sziilokkel valo kapcsolattartas: nyilt nap, fogadd ora, k6zos programok

e Osszehangolni a gyermekvédelmi tevékenységet az 6vodaban dolgozd 6vondk kdzott.

e A veszélyeztetett gyermekek felmérése az oOvodapedagogusok kozremiikodésével:
nyilvantartasba vétel, a veszélyeztetettség sulyossaganak mérlegelése. Sziikség esetén
javaslattétel a tovabbi teend0khoz.

e Feljegyezni a nyilvantartasba a gyermekekkel, illetve a csaladdal kapcsolatos intézkedéseket
¢s azok eredményeit.

Folyamatosan ellendrzi a nyilvantartasba vétel, illetve a megsziintetés okait.

e Nevelési év elején megtervezni a gyermekvédelmi munkatervet az adott évre, tanév végén
éves értékelés készitése.

o Részvétel a Csaladsegitd Szolgalat esetmegbeszelésein.

e Munkajardl, az iigyek intézésérdl az intézmény vezetdjét, és az adott gyermekre vonatkozd
ovodapedagdgusokat folyamatosan tajékoztatja. A gyermekvédelmi munka koordinalasat a
gyermekvédelmi felelds latja el, aki a nevelGtestiilet tagja. Az intézmény vezetdjének
megbizasabol képviseli, szervezi, iranyitja, és személyes részvételével eldsegiti a gyermek-

¢s ifjasagvédelmi szempontok érvényesiilését.

Nemesgulacs, 2024.08.26.
Gmozer-Fodor Renata

Gyermekvédelmi felelds
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2. sz. melléklet: Zold uton jarva 2024/2025. nevelési évre

e A z6ld 6vodahoz kapcsolddo jeles napok, rendszeresen megilinneplésre keriilnek, komoly
szervezést igényelnek, és kelld szinvonalat biztositanak sziiloknek és gyermekeknek
egyarant.

e (¢l az 6vodaban a kornyezeti kultara fejlesztése, az itt dolgozok kdzos
gondolkodasmoédjanak formaldsa, a kdrnyezetiink elemek bdvitése.

e Az dvoda csoportjaiban az egységes természetsarok kialakitdsa, felszereltségének bovitése.

e A pedagdgusok tajékoztatasa az esetleges palyazati lehetdségekrol, felhivasok
tovabbképzések lehetdségeirdl a Zold 6voda témakorében.

e A z6ld plakat bevezetése, melyen a sziilok is informalddhatnak a Z61d hirekrdl.

e A Zo5ld 6vodahoz tartozo jeles napok koordindlasa, megszervezése.

e Tovabbra is az a célunk, hogy megfeleljiink a Zold 6voda pedagdgia programjaban
leirtaknak ¢€s szellemiségének és ezért mindent meg is tesziink!

e 75ld Ovoda kritériumrendszerének ismertetése csoportonként

e Zoldtabla folyamatos bovitése altalanos infok, felhivasok elhelyezése

o Komposztalo rendeltetésszerti haszndlatanak ismertetése, folyamatos hasznalata,
karbantartasa

e Z06ld novények szamanak novelése a csoportok részére

e Flszernovények iiltetése, fliszercsiga megljitasa

e Természetsarkok egységessé¢ formalasa csoportonként, ahol javasolt és kotelezo elemek is
lennének. Ehhez kapcsoloddan egy motivacios program elinditasa 6vodapedagogusok €s
gyermekek részére egyarant.

e A kiskertgondozés fontossdga egész évben, ehhez biztositani a megfeleld targyi anyagi
feltételeket vezetdséggel kooperalva.

e Csoportonkénti eszkdzigény felmérése, anyagiaktol valod fliggvénye: lombseprt,
talicska, szerszamok

e A z06ld hét, mint kiemelt éves programunk valtozatossa tétele

Z51d Mappa Kialakitasa, melybe elhelyezhetd a Zo6ld Ovodaval kapcsolatos dsszes eddigi

irasos anyagunk

o  Oszi takaritas vilignapjara az udvarunk széppé varazsolasa a sziilok segitségével, kertek,

viradgladaink frissitése, homokozok felasasa
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e Madaritatok elhelyezése az udvaron, gondoskodas a madarak friss ivoviz ellatasarol

e Tovabbra is az a célunk, hogy elnyerjiik az ,,Orokés Z6ld Ovoda” cimet, és ezért mindent
meg is tesziink, ahogyan eddig is megtettiink

e A kornyezettudatos életmod magalapozasa, valamint a nagyobb csoportokban
tovabbfejlesztése

e Csoportos sziildin a kritériumrendszer ismertetése, hogy az 0jsziilok is megismerjék
torekvéseinket a fenntarthatosag érdekben

e Tovabbképzéseken valo részvétel a kornyezeti neveléssel kapcsolatosan, ha lesz ra keret

e Komposztalok folyamatos karbantartasa

e Dekoraciok a folyosokon €s a csoportszobakban természetes anyagokbol
késziiljenek mindegyik csoportban, az esztétikus viragtartokban a ndvények
gondozasa, apolasa

e Lim-lom vasar a sziilokkel a tavasz folyaman (a bevétel az 6voda alapitvanyat gyarapitja)

o Kornyezeti jatékok gylijteményének bovitése, csoportokban alkalmazasuk

e 7Z06ld novények szamanak novelése a kertben, udvaron

2024. augusztus 26.

Molnéar Andrea
1gazgato
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3.sz melléklet Boldog Ovoda Programtervy

A program a tanév minden honapjaban olyan témat jar koriil, mely segiti és timogatja a
gyerekeket a hétkoznapi problémakkal valé megkiizdésben, és a folyamatos dnismereti
fejlesztéssel és boldogsagérzetet fokozo technikdk bemutatasaval személyes, lelki egészségiiket is
taplaldo kompetenciaikat fejleszti.

,» A boldogsagorak célja nem az, hogy problémamentes ¢letmodellt allitson a fiatalok elé, hanem
hogy vezérfonalat adjon az 6vodasoknak, iskolasoknak, hogy konnyebben nézzenek szembe a
kihivasokkal, képesek legyenek megbirk6zni a problémakkal, valamint hogy lehetdséget adjon a
testi-lelki egészség megtartasahoz sziikséges tényezok tanulmanyozasara és tudatositasara.”

(Prof. Dr. Bagdy Emdke
Klinikai szakpszicholdgus)

A boldogsagorak altal a gyermekeknek lehetdségiik nyilik a figyelemre, az odafigyelésre, a
megértésre, az érzelmeknek a kifejtésére, megbeszélésére a boldogsag dsszetevdinek a
megtapasztalasara és ez azért lenne jo, ha minél hamarabb akdr mar 6vodas korban, is
megtorténne, mert minél hamarabb szerzik meg ezeket a tapasztalatokat, annal hamarabb, tudjak
ezt a sajat életitkre, a mindennapjaikra ravetiteni. Es amilyen tapasztalatokat szereznek, azok
meghatarozzak a jovobeni életiiket is. Es majd a boldog gyerekekbdl, boldogabb felntteké
valhatnak ez altal.

A boldogsagora programon beliil 10 honapon keresztiil minden hdnapban mas-mas témakort
jarunk koriil, melyek fokrol-fokra segitik hozza a gyerekeket a pozitiv életszemlélet
kialakitdsdhoz:

Szeptember — Boldogsagfokozo hala
Oktober — Optmizmus gyakorlasa
November - Kapcsolatok apolasa
December — Boldogit6 kapcsolatok apolasa
Januar — Célok kitlizése és elérése

Februar — Megkiizdési stratégiak

Marcius — Apr6 6romok €lvezete

Aprilis — Megbocsatas

Majus — Testmozgas

Junius — Fenntarthat6é boldogsag
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