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2 A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

Alapité okirat szerinti feladatellatas

Fenntarto neve, cime

Nemesgulacs, Kaptalantoti, Kisapati
Kozségek Ovodai Intézményfenntartd
Tarsulasa

Az intézmény hatalyos alapit6 okirat szerinti neve

Nemesgulacsi Napsugar Ovoda

Az intézmény székhelye, neve, cime

8284 Nemesgulacs Jozsef Attila u. 32.

Az intézménybe felvehetd maximalis
gyermeklétszam

50 16

Az intézmény 6vodai csoportjainak szama
2023/2024 nevelési évben

2 vegyes csoport

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 2023/2024
nevelési évben

10 o6ra

Alapit6 okirat szerinti ellatando feladatai

Ovodai nevelés

Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése,
alapito okirat szerint

Sajatos nevelési igényl gyermekek
ovodai nevelése, cllatasa, a szakértoi €s
rehabilitacios bizottsag szakvéleménye
alapjan, mozgassériilt, beszédfogyatékos,
valamint az enyhe értelmi fogyatékos
gyermekek integralt nevelése.

Gazdalkodasi jogkore

Részben 6nallé gazdalkodo

3 Csoportok alakulasa 2023/2024 nevelési évben

Ssz. | Csoport neve Létszam/fo Ovodapedagég | Dajka
2023. 2023.dec | 2024. us
okt 1-ig | 31-ig 01.31-
ig
1 Katics csoport Czéko Ilona Hariné
Nagy-kozépso 21 21 21 Molnér Andrea | Fiilop
Amalia Rita
2 Siin csoport Gmoézer-Fodor | Agoston
Kiscsoport Renata Jozsefné
21 21 21
I11és Gaborné
Osszesen: 42 42 42




4 Gyermeklétszam adatok alakulasa 2023 okt. 01-ig

Kiscsoport Nagy-kozépso Egyiitt
csoport
Okt. 1 21 21 42
SNI gyermek
varhato még: dec.31-ig
varhaté még: tavaszig
Alland6 lakhely L . .
szerint okt. 1-ig Kis-Ko6zépso Nagy -kozépso Egyiitt
Kisapati 6vodas 3 3 6
Képtalantoti 6vodas 2 2 4
Hegymagasii 6vodas 1 1
Csabrendeki 6vodas 1 1
Komadi 6vodas 1 1
I,\Ieme,sgulacm 14 15 29
ovodas
Osszesen 21 91 42
Korcsoport szerint /okt.1-ig/
mini (3 év alatti) 5
Kicsi 10
kozépsds 11
nagy 16
bejards /korzetes/ 10
bejards /nem korzetes | 3
Tervezett 1étszam
szept.01.  okt. 01. dec 01.
Ovodas gyermekek 6sszlétszama 42 42 42
SNI gyermekek 1étszama 2 2 2
Nem étkez6 gyermekek 1étszama - - -
Félnapos 6vodas - - -
Gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama 3 3 3
Hatranyos helyzeti gy. szdma - - -
Halmozottan hatranyos helyzeti gy. szama 4 4 4




5 Nevelési év rendje

Nyitva tartas
Az dvoda hétf6tol péntekig: 6.30- tol 16:30- ig tart nyitva. (10 éra)

A 2023/2024 nevelési évre az dvodai beiratas varhato idépontja: 2024. aprilis 20- majus 20 a
torvényi eldiras €s a fenntartdi dontés alapjan.

Nyitvatartasi sziinetek

» Nevelés nélkiili munkanapok:
A nevelGtestiilet altal meghatdrozott pedagdgiai célra 6t munkanapot, nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, melyet nevelGtestiileti értekezlet, tovabbképzés, a
tanfeliigyeleti ellenérzés miatt hasznalnank fel.
A nevelés nélkiili munkanapokrol a sziil6ket sziildi értekezleten, fali Gjsagon, zart online térben
miilkodtetett csoportban, a délel6tti, délutani talalkozasok alkalmaval, az adott napot
megeldzden tlizend fiizetben, legalabb 7 nappal elébb értesitjiik.
A nevelés nélkiilli munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérol.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és tervezett felhasznalasuk:

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett
Felelos
1.  |Alkalmazotti értekezlet tanévinditasa 2023.09.01. | 6vodavezetd
2. Tovéabbképzés -Kornyezeti nevelés, 2023. 6sz ovodavezetd
fenntarthatosag témakdrében
3. Tavaszi pedagdgiai napok 2023. tavasza ovodavazetd
4. Alkalmazott kozosségi tanulmanyi 2023 nyar ovodavezetd
kirandulas, csapatépités/pedagdgusnap eleje
5. Nevel6testiileti/ munkatarsi (évzaro és évnyito) 2023. augusztus| ovodavezetd
értekezlet

» A nyiari zarva tartas tervezett iddpontjarol a fenntartéo dontése alapjan, 2023. februar 15-
ig értesitjlik a sziiloket.

e Az elmult évek tapasztalatai alapjan az iskolai sziinetek idején a
gyermekek 1étszama lecsokken, igy ezeken a napokon, - elézetes sziildi
igényfelmérés alapjan, és a fenntartd jovahagyasaval - az intézmény
Osszevont csoportokkal lizemel, vagy zarva tart.



» Iskolai sziinetek idépontjai:

o Oszi sziinet:
Az 0szi sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2023. oktober 27. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap
2023. november 6. (hétfo).

e Téli sziinet:
A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2023. december 21. (csiitdrtok), a sziinet utani elso tanitasi
nap 2024. januar 8. (hétfo).

e Tavaszi sziinet:
A tavaszi szilinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. marcius 27. (szerda), a sziinet utani elso tanitasi
nap 2024. aprilis 8. (hétfo).

» Foglalkozasok/tevékenységek rendje:

Az 1j kisgyermekek 6vodaba fogadasa, beszoktatdsa folyamatos és fokozatos. A gyermekek egészséges
fejlédéséhez, fejlesztéséhez a napirend €s heti rend biztositja a feltételeket, melyek a megfeleld idotartama,
parhuzamosan végezhetd, differencialt tevékenységek, valamint a gyermekek egylittmiikodd képességét,
feladattudatat fejlesztd, novekvd iddtartamu (5-35 perces) csoportos foglalkozasok tervezésével,
szervezésével valosulnak meg.

A készség és képességfejlesztd foglalkozasok a Nagy-kozépsé /Stin/ csoportban szept. 15-t61 majus 31-ig
tartanak. A Kis-kozéps6 / Katica/ csoportban nov. 01-t61 majus 31-ig szervezédnek.

Munkarend
Név Kotelezo Munkaidd

Munkaidé | draszam

Molnar Andrea 40 12 heti valtasban

[l1és Gaborné 40 32 heti valtasban

Czéko 40 heti valtasban

llona 32

Gmozer-Fodor 40 32 heti valtasban

Renata

Hariné Fiilop Amalia 40 40 heti valtasban

Rita

Agoston Jozsefné 40 40 heti valtasban

[1 Az 6vodapedagdgusoknak a kotott munkaidejiiket (32 ora/hét) a gyermekekkel valo
kozvetlen, a teljes 6vodai életet magaba foglalod foglalkozasra kell forditaniuk, a
csoport mellett kell tartozkodniuk.

A  munkaidé fennmaradd részében, eseti helyettesités rendelhetd el az
6vodapedagogus szamara 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelete
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a pedagogusok uj életpalyajarol szold 2023. évi LI térvény végrehajtasarol
rendeletben foglaltak alapjan.

Ugyancsak az elébb megnevezett torvényben talalhato, hogy ,,Ha az 6voda reggel
8.00 ora eldtt vagy a délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-elokészitd vagy mas,
kifejezetten nevelési jellegii foglalkozast szervez, ezen idészakokban a gyermekek
feliigyeletét neveld-oktatdé munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott
személy is ellathatja.”

A fentiek szerint, a dajkak gyermekfeliigyeleti feladatot lathatnak el a kora reggeli idészakban 6:30 6ratol
8:00 oraig, illetve 12:00 oratol zarasig.

Nevelotestiileti értekezletek

Ssz. Ertekezlet témaja Tervezett Erintett
Idépont Felelos

Tanévzard nevelGtestiileti értekezlet | 2024.06.15.-ig ovodavezetd
A neveldmunka eddigi szakaszanak
értékelése csoport és dvoda szinten
Felkésziilés a nyari idészakra, nyari
¢let tervezése

Javaslat 2024/2025-es nevelési év
kiemelt feladataira

YV V VY

2. Tanévnyito nevelGtestiileti értekezlet 2024. 08.01. ovodavezetd
» A 2024/2025. évi munkaterv
tervezetének, Hazirend, SZMSZ
sziikség szerinti modositasanak

ismertetése
2011 ¢évi CXC koznevelési
torveény valtozasainak
értelmezése

» Sziil6i értekezlet (4jonnan beiratkozo

gyermekek sziileinek) elokészitése
» Aktualis megbeszélni valok

3 Aktualis megbeszélni valok: nyari munkarend | 2024.09.31.-ig o6vodavezetd
Tanévnyit6 Sziil6i MK értekezlet
» A 2024/2025. évi munkaterv
ismertetése
> Hazirend ismertetése




Munkatarsi értekezlet

Ssz. Ertekezlet témaja Tervezett | Erintet
Idépont t
Felelos
1. A 2023/2024 nevelési évvel kapcsolatos 2023.09.01. | 6vodavezetd
aktualitdsok ismertetése
2. Nyari feltjitasok, karbantartasi feladatok 2023.06.15. | 6vodavezetd
ismertetése
Szabadsagolasi terv, nyari munkaido
beosztasanak ismertetése

Sziiloi értekezletek

Sziil6i értekezletek szervezésére dvoda és csoport szinten keriil sor évente minimum kettd, illetve
rendkiviili vagy egyéb alkalommal. A sziildi értekezleteken - lehetdség szerint - mindkét
ovodapedagdgus részt vesz.

A sziiléi értekezletek anyagait az intézmény vevelOtestiilete allitja Ossze az Ovodavezetd
iranyitasaval.

A Sziil61 Munkako6zosség tagjainak megvalasztasara a nevelési év elso sziilo1 értekezletén kertil sor.

Fogado orak idépontjai

Elére egyeztetett idOpontban, minden gyermeket érintden, legalabb évente egy alkalommal, melynek
tartalmi alapja a gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kovetése irdsos €s szobeli tapasztalatai. Az
egyes csoportok fogado orainak idépontja — dvodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a hirdetétablan van
kifliggesztve.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu ovodai nyilt napok

Nyilt linnepeink, csalddi délutanjaink alkalmaval a sziilék bepillantdst nyerhetnek az 6voda életébe,
bekapcsolodhatnak a gyermeknek és felnétteknek szervezett tevékenységekbe.

Ezen alkalmakkor lehetdséget teremtiink arra, hogy feltehessék kérdéseiket az dvoda muikodésével,
szokasrendszerével, szabalyaival kapcsolatosan

Felelds: intézményvezetd
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6 KIEMELT CELJAINK ES FELADATAINK

Elsodleges céljaink
Erzelmi élet, erkolcsi nevelés, nyelvi kifejezéképesség javitasa

Az ovodaskoru gyermek legfobb igénye az érzelmi fiiggéségeinek kielégitése, az érzelmi biztonsag
birtoklasa. Olyan harmonikus, kiegyensulyozott alaphangulatot alakitunk ki, amelyben egyéni igényei
megértéssel, odafigyeléssel, empatidval talalkoznak. A viselkedési zavarokat, eltéréseket mutatd gyermekek
sok figyelmet és megértd neveldi magatartast igényelnek és kapnak is.
Fontos, hogy nevelésiink hatdsara a gyermekben kialakuljon €s er6sodjon:

- Sajat érzelmeik kifejezésének képessége.

- Az érzelmi beleélés, empatids atvétel képessége.

- Az 6sztondk és az érzelmek irdnyitasanak képessége.

- Az indulati élet elvarhat6 uralasa, kontrollja.
Az érzelem egy velesziiletett €s egy tanult tapasztalati tényezd elvalaszthatatlan egysége. A képességek
fejlesztése akkor kezdddhet meg, ha a gyermek mar megszokta tarsait, megismerte a felndtteket, az 6vodai
kornyezetet, j0l érzi magat az 6t koriilvevo kozegben.

Feladatunk:
* A gyermekeknek minél gazdagabb lehetdséget biztositani a kozos élményeken alapuld tevékenységek
gyakorlasara

Eldsegiteni, hogy az egyén a csoportot, a csoport az egyént gazdagithassa

Arra torekedni, hogy a gyerekek jol érezzék magukat tarsaik és 6vondik korében

*

Fokozni a gyerekek egyiittmiikodése iranti kedvét

Osztondzni Gket egymas segitésére

Edsegiteni, hogy a gyerekek ,.én-tudata”, ,.én-képe” megerdsddjon a tevékenységek sordn és a
kapcsolatokban differencialodjék

Torekedni kell a helyes magatartasi és viselkedési modok kialakitasara, szokasrendszerbe vald
beépiilésre.

* % X

Segiteni kell a gyermekek erkolcsi tulajdonsagainak (pl. egyiittérzés, segitOkészség, Onzetlenség,
figyelmesség) ¢és akaratanak (6nallésaganak, onfegyelem, kitartés, feladattudat, szabalytudat) fejlodését.
* A pozitiv érzelmi szalak a gyermeket segitik az udvarias magatartasi formak elsajatitdsaban, példaul
tarsaival kedves, udvarias, figyelmes. A gyermekkozosségekben, kozosségi kapcsolatokban szokassa valik
a ,kérem”, ,.k0szondm” szavak alkalmazasa. A nap folyaman sokféle jaték és egyéb szituacio kinalkozik a
gyermekeknek, amely fejleszti az erkolcsi tartdsukat, akaratuk fejlddését, a szokds-és normarendszerének
megalapozasat.
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A kornyezettudatossag, a kornyezettudatos viselkedési normak elsajatitasa, a fenntarthatosag
értékrendjének kozvetitése

Az 6vodai nevelés egész folyamataban érvényesiil a kornyezettel valo ismerkedés.

Célunk: A valoésag felidézése soran pozitiv érzelmi viszonyuk alakuljon a természethez, a sziil6f61dhoz, az
ott ¢l6 emberekhez, a hazai tajhoz, helyi- és néphagyomanyokhoz, szokasokhoz. Ismerjék meg a
kozosséghez valo tartozas élményét, a nemzeti, csaladi és a targyi kultura értékeit, tanuljak ezek szeretetét,
védelmét.

A kornyezet- és természetvédelem alapja a kornyezet megismerése, szeretete, rendben tartasa, kimélése.
Kornyezetét szeretd, vigyazd, gondozo felndtt csak abbol a gyermekbdl lehet, aki megfeleld érzelmi
viszonyt tart fenn kdrnyezetével.

Feladatunk:
*Lehetdvé tenni, hogy a gyerekek részt vehessenek a kornyezetiik alakitdsdban, rendezésében, szebbé
tételében

*Segiteni a tisztasag, a rend iranti igény kialakitasat

*Figyelembe venni 6nallo torekvéseiket és értékelni a kozdsen végzett munkaikat

*Torekedni a természetet ismerd, szeretd, megbecsiild gyermekek nevelésére

* Biztositani olyan tevékenységeket a természeti kornyezetben, melyek felkeltik a gyerekek érdeklddését a
természet védelme irant is.

*Példat mutatni a szelektiv hulladékgytijtés, az ujrahasznositas lehetdségeirdl (komposztalas, barkacsolas
pl. papirhulladébol)

*Felhivni a gyermekek figyelmét a sétak, kirdndulasok alkalmaval a helyes viselkedésre

*Lehetdséget nyujtani arra, hogy személyes tapasztalatot szerezhessenek az allatok gondozésarol.

* Az élménypedagogia modszerének segitségével évente legalabb 2-3 kirdndulast szervezziink sziikebb és
tagabb kornyezetiink természeti értékeinek, novény és allatvilaganak, foldrajzi adottsdgainak, az ott €16
emberek kulturdjanak megismerésére.

* Gyakran alkalmazzuk az ,,egyiitt fedezziik fel” elvet, melynek sordn a jatékossag, a j6 hangulat fokozza
az ¢lményt, az ismeretszerzést.

+ Ervényesiiljon a ,Hulladék nem szemét!” elv! Jaték, ajandékkészitések soran torekedjenek az
ujrafelhasznélésra. (papir, milanyagkupakok, fonal, textil felhasznalasa)

* Igyekezziink gazdagitani az élésarkokat a természetben gytijtott kincsekkel, termésekkel, bogydkkal,
levelekkel, kavicsokkal, tollakkal stb. Ezeket késébb hasznaljuk fel a csoportszoba diszitésére, vagy
kozosen barkéacsoljunk jatékokat,

* Helyi sajatossagainkat figyelembe véve biztositsunk minél tobb mozgasos, érzékszervi
tapasztalatgytijtést az 6ket koriilvevo természeti és tarsadalmi kornyezetrol.

* A kornyezetvédo programokba, rendezvényekbe lehetéséghez mérten

kapcsolddjanak be az 6vodas gyermekek.

» Koz0sen emlékezziink meg a Kérnyezetvédelmi jeles napokrol, melyek specidlis tartalmuknal fogva az
orom ¢és élményszerzés mellett a természethez fliz6d6 sokszinii viszony, ,,a kornyezetbarat magatartas”
formalasaban is meghataroz6 szerepet jatszanak.

* Az Onértékelési rendszer folyamatos miikddtetése.
* A belsO kapcsolatok fejlesztése, egyiittmiitkodés, kommunikacio.
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*  Szervezeti kultura fejlesztése.

*  Z6ld Ovoda cim hasznalataval felel6sséget érziink a kornyezeti nevelés, a fenntarthatosag
értékrendjének hangsulyossa tételében.

* (Csalad-6voda kapcsolatanak erdsitése.

*  Folytatni az el6z6 években elkezdett részvételt a ,,Boldog Ovoda” programban, a Jobb Veled a

Vilag Alapitvany Boldogsagoéra tematikajanak havi megvalositasa. (2. sz. Melléklet)

* A Digitalis J61ét Program Okos Ovoda Program palyazat nyerteseként 3 évig hasznalhatd,

ingyenes honlap folyamatos frissitése.

A Zold Ovoda vallalt feladatai

Teriiletek | Ovénéi feladat dajka feladata Megvalésulas
modja
Egészséges | rendszeres gyiimdlcs | gylimolesok elokészitése minden nap
életmod fogyasztas
friss ivoviz biztositasa a friss viz biztositasa minden nap
csoportban, az udvaron
levegdzés nevelémunka segitése napi
rendszerességgel
¢lményszerzo séta neveldmunka segitése heti 1
alkalommal
»mézes reggeli” elokészités oktober
Takarékos | Ebéd soran megmaradt ivoviz | Viz ~ tarolasa,  felhasznalas | folyamatos
-sag a | felhasznaléasa segités
vizzel novénygondozashoz
Csapok elzarasa Csapok ellendrzése rendszeres
Kiskertek ontozése | Kiskertek ontozése | tavasztol Oszig
csapadékvizzel csapadékvizzel rendszeres
Novény - és | a csoport novényeinek | neveldmunka segitése folyamatos
kisallat gondozdsa
gondozas | halak gondozasa akvarium tisztitasa Katica/Siin
csoport
folyoson éldsarok kiallakitdsa | gondozasa folyamatos
téli madargondozas, | eleség elokészitése Téli idészak
maddretetd barkdcsolasa
A A csoportszoba  esztétikus | A csoportszoba  rendszeres | naponta
kozvetlen | kialakitasa takaritasa a munkakori leirasnak
kornyezet megfelelden.
szépitése, | A balesetveszélyes jatékok | aprobb javitasok alkalomszertien
ovasa, javittatasa
esztétikaja | Komposztalas a | Udvarrendezés alkalmaval a | Folyamatos,
kornyezetvédelem érdekében | komposztalhato novények | illetve az
taroloba helyezése, komposzt | id6szaknak
megforgatasa, megfelelden
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komposzt  felhaszndldsa az
ovoda udvaran, 6vodakertben

szelektiv hulladékgytijtés | bekapcsolodas a mintaadasba folyamatosan
mintaadésa
6voda dekoracioja az | Részvétel a dekoracio | folyamatos
évszakoknak a készitésben
jeles napoknak megfeleléen
Az 6voda kertjének, udvaranak | Neveldémunka segitése, | folyamatos
gondozasa eszkozok elokészitése
Kornyezet | Hulladék anyagok | Nevelémunka segitése, | folyamatos
védelem a | felhasznélasa szerszamok
tanulas barkacsoldshoz elokészitése
teriiletén A kornyezetben  torténd | Eszkozok eldkészitése a A tervezOmunka
vizsgalddas vizsgalddashoz szerint
megszervezése
Megfigyelések a sétak, | Szervezési feladatok segitése Minden csoport
kiranduldsok
alkalmaval
Jeles Allatok vildgnapja 10.04.
napok Viz vilagnapja Szervezési feladatok segitése 03.22
Fold napja 04.22
Madarak és fak napja 05.10
Marketing | A programok facebookon, zart Felel6s:

csoportban, torténd
megjelenitése

Honlapon torténd megjelenités
/j feladat/ Okos Ovoda, Zold
Ovoda cim megtjitasa, illetve
Kincses Kultar Ovoda Pélyazat
segitségével.

Ovodavezetd, és
a programokeért
felelds

ovodapedagdgus
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A szakmai fejlesztési feladatok terve

Ssz

TERULET

Szakmai fejlesztés tartalma

1

Egészséges
¢letmod alakitasa

A gyermekek testi, lelki sziikségleteinek kielégitése, eldsegitése.
A kornyezet védelméhez és megdvasahoz kapcsolddod szokasok
kialakitasa. Mozgasos programok szervezése, a gyerekek
edzettségének biztositasa. Néptanc, Mocorg6 torna szervezése.
Rendezett kornyezeti kultura iranti igény felkeltése

Az érzelmi, az
erkolcsi és az
értékorientalt
kozosségi nevelés

Olyan 1égkor megteremtése, melyben a kapcsolatok pozitivak, ahol
mindenki jol érzi magat

Erzelmekre €piil6 kapcsolatteremtd és megtartd képesség formalasa,
erdsitése, a tarsas kapcsolatok alakitasa.

A csalad és az dvoda kapcsolatanak erdsitése, a kdzosségi élet
szabalyainak formalasa. Ovodai programok szervezése, Marton nap,
Husvéti kreativ tevékenység, anyak napjara késziilddés verssel,
tanccal, énekkel, Gyermek hét zarasaként ,,Napsugaras csaladinap”
szervezeése,

Kiemelt figyelmet igényl0 gyermekek tAmogatasa, 6sztonzése.

Az anyanyelvi,
értelmi
fejlesztés és
nevelés

Feladatunk az anyanyelv szépségének, kifejezo erejének _
megismertetése, beszédészlelés, beszédérteés fejlesztése. Onkifejezés
megalapozasa a helyes nyelvhasznaélattal.

A kommunikécio kiilonb6zd formainak alkalmazasa.

A gyermekek meghallgatasa, gyermeki kérdések tdmogatasa, a
gyermekek beszédkedvének fenntartdsa. Az anyanyelv szépségének
kifejezo erejének megismertetése.

Gyermekek megfigyelése, képességek felmérése
Kiemelkedo figyelmet igénylo gyermekek egyéni fejlesztése.

BTM-es gyermekek

jelenleg nincs ilyen kisgyermek az intézményben

Sajatos nevelési
igényll gyermekek
ellatasa

A Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Tanulasi Keépességet
Vizsgalo, Beszédvizsgalo, Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsagnal,
1 kisgyerek feliilvizsgalata esedékes, fejlesztését megbizasi
szerzodéssel gyogypedagogus latja el.

1 uj kisgyermek a 2023/%0%4-68 tanévtol mint SNI ellatasra szoruld
gyermeknek kell megoldani a fejlesztését

2 kisgyermek vizsgalata pedig folyamatban van

Jaték, udvari
jaték
tevékenységek

Sok érzésszervet foglalkoztato tapasztalas, felfedezés lehetdségének

biztositasa, kreativitas erdsitese. '
Az ismeretlen iranti érdekl6dési kedv fenntartasa a tanulni vagyas
megalapozasa.

Mozgas

Ko6z0s sportprogramok, kiranduldsok szervezése.
Napi rendszeres iranyitott testmozgas.
Udvari jaték lehetdségeinek kihaszndlasa.

Kornyezettudatossag
, kornyezetvédelem,
fenntarthatosag

Biztositjuk a gyermekek szamara, hogy tapasztaldssal, utdnzasos
tanulassal elsajatitsak a kornyezetkiméld, kornyezetvédd magatartast,
hogy kornyezetiiket tisztel6 felndttekke, és késObb ezen értékek
kozvetitdiveé valjanak.

Vegyék észre az ok- 0kozati Osszefliggéseket, a természeti
kornyezetiikben. Megismertetjiik a gyermekkel a termdfold, homok,
anyag, kovek, névények tulajdonsagait. ,

Felfedeztetjiik a természeti értékeket. ,,Z61d Ovoda” feladatainak
megfelelés
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10

Munka Kiilonbozo tipust és gyermekeknek megfeleld tevékenységeket

jellegti terveziink, megismertetjiik a munkaeszk6zok hasznalatat. Kialakitjuk

tevékenység ¢s fejlesztjiik a munkajellegii tevékenységekhez sziikséges

ek attitidoket, képességeket, készségeket (kitartas, onallosag, feleldsség,
céltudatossag).

Célunk: Hogy szivesen vegyenek részt a csoportjuk €és az 6voda
diszitésében, szivesen vallalkozzanak egyéni megbizatasok
teljesitésére, szivesen vallalkozzanak egyéni teljesitésre.

11 | Cselekvo-felfedezd | Biztositjuk a sok érzékszervvel foglalkoztato tapasztalast, felfedezés,
tanulasszervezés lehetdsegét.
12 | Tehetséggondozas | A kiemelked6 képességti gyermekek felfedezése, a fejlesztés
lehetdségeinek megkeresése, biztositasa.
13 | IKT alkalmazasa Célunk, hogy az IKT alkalmazasa nagyobb teret nyerjen a

neveldémunkankban, fontos a fejlesztd eszk6zok rendszeres
hasznalata, a digitalis technika alkalmazasa. Projektor beszerzése
segtené nevel0 munkankat.

A 2022/2023 nevelési év értékelésébol adodo feladatok a 2023/2024 nevelési évre

A targyi feltételek meglétének folyamatos nyomon kdvetése.

A nevel6 munka feltételeinek biztositasa, segitése, ellenérzése, koordinalésa.
Szervezetfejlesztés, kozosség épités.

Fejlesztd és terapias foglalkozasok megszervezése.

A kommunikécid hatékonysaganak fejlesztése.

Konfliktuskezelési technikak elsajatitasa.

Erzelmi, szocialis biztonsag, erdsitése, kudarcfeldolgozas, kudarctiirés kialakitésa.

Meérések, értekelések pedagdgiai tudatositasa.

A pedagogiai tudatossag megerdsitése, a partnerkapcsolatokban, sziildi fogaddorakon,
értekezleteken.

Az intézmény hagyomanyainak megdrzése, megujitasa.

A kiilonfoglalkozasok: néptanc, jatékos mozgasos torna tovabbi ujboli felélesztése a sziiloi
igényeknek megfelelden.

8 KAPCSOLATTARTAS

Ovodank és a sziilék kapcsolata

A sziilok mindenkori reélis kéréseit, kezdeményezéseit figyelembe vessziik. A sziilokkel
igyeksziink az 6vodankra jellemz0 csaladias, kdzvetlen, a kdlcsonds bizalmon €s megbecsiilésen

alapuld kapcsolatot kialakitani, tovabb erdsiteni. Az elkdvetkezd iddszakban is toreksziink arra,
érezzeék a sziilok, hogy szamitunk a segitségiikre, egylittmiikddésiikre.
- Koz0os tevékenységek szervezése:

Ovodank udvaranak rendbetételéhez hivjuk segiségiil a sziiléket 8sszel és tavasszal.
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Osszel a lehullot levelek és az 8szi kerti munkalatoknal kérjiik, hogy segitsenek nekiink.
Tavasszal az 6vodai kiskert kialakitasahoz, viragositashoz kérjik majd a segitségiiket.

» Sziireti felvonulasra késziilodés.

» Iddsek napja

* Marton nap, lampas felvonulas

+  Unnepi késziilédések, barkacs délutanok (mérton nap, husvéti jatszohaz)

* Gyermekhéthez kapcsolodva ,,Napsugaras csaladi nap” megszervezése (1) hagyomanyt
szeretnénk teremteni.)

* FEl6adasok a sziilok érdeklodésének megfelelden (a szocialis segitd szakember
bevonasaval)

—  Altalianos iskola

Jo kapcsolatot tartunk fenn az iskola dolgozoival, rendezvényeiken részt vesziink, a volt
ovodasainkat meglatogatjuk a szervezett nyilt napon.

A leendd elsds tanitd nénik eljonnek a januari sziildi értekezletiinkre, bemutatkoznak a leend6 els6
osztalyosok sziileinek.

Kapcsolattartd: Intézményvezetd

— Csaladsegito Kozpont Gyermekjoléti Szolgalat

Az altaluk tartott esetmegbeszéld rendezvényeken és értekezleteken, esetmegbeszéléseken a
gyermekvédelmi felelds, vagy az oOvodavezetd vesz részt. Barmikor fordulhatunk hozzajuk
segitségért a gyermekek érdekében, munkatarsaikkal a kapcsolatunk jo.

Kapcsolattarto: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelds.

— Segito Szolgalat

Az idei nevelési évben is szocialis segit6 szakember segiti munkankat, két hetente felkeresi az
intézménylinket és a sziiloknek, pedagdégusoknak egyarant segitséget nytjt pl. nevelési helyzetek,
viselkedési probléméak megoldasa terén. Tanacsadas, informacionyujtas, kozvetités modszereit
alkalmazva segiti a nevelé munkét. Boldog Ovoda Program megvaldsitasaban segitéként vesz részt
a szakember.

— Egészségiioyi intézménvyek

A védond mindig készséges, barmikor segitséget kérhetiink téle. Az 6voda védéndjével szoros
kapcsolatot alakitottunk ki.

Evente egy alkalommal, kotelezé fogaszati ellendrzésre vissziik a gyerekeket.

Kapcsolattarto: Intézményvezetd
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9 AZINTEZMENY OVODAPEDAGOGUSAINAK TOVABBKEPZESE

Az Intézmény tovabbképzési programja illetve terve alapjan.
- Intézményi koltségvetés tiikrében folyamatosan.
- Pedagbgusok onkéntes jelentkezése alapjan.

- Téritésmentes képzések elényben részesitése

Egyik kollégand a hatalyos torvények értelmében mar mentesiil a képzési kotelezettség alol. A

tobbi 6vodapedagogus tovabbképzési kotelezettségét végzi.

Kiils6 tovabbképzések:

Kollégaimmal folyamatosan kovetjiik a képzési ajanlatokat, szakmai megujulasunkat segito

eléadasok lehetdségét. Az ajanlatoknak megfelelden, tovabbra is részt vesziink a POK

(Pedagogiai Oktatasi K6zpont) az anyagi forrast nem igénylé tovabbképzéseken, azokat a
teriileteket eldtérbe helyezve, melyek a pedagogiai specializacionkat segitik a fejlédésben:

hagyomanydrzés, kdrnyezetvédelem, fenntarthato fejlodés biztositasa.

Szakvizsgas tovabbképzés:

Intézménylinkben ebben az évbe nincs szakvizsgara jelentkezett pedagogus.

10 AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO

TEVEKENYSEG

Az ellendrzés és értékelés alapelvei:

» Az értékelés teriiletei lefedik a miikkddés valamennyi teriiletét

»  Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak

betartasara

» A szakmai munka értékelésének alapja az intézményi gyakorlat szerinti
onértékelési/teljesitményértékelési rendszer, a kiilsé szakmai ellendrzés
¢s értékelés valamint a Pedagogus életpalya modellhez kapcsolddo

nyilvanos szempontok.

Ellenérzés- Erintettek Idépontok | Felelds Meg-
értf':.kelé.s megfglel'em értékelés jegyzés
teriiletei ellendrzés
A miikodés torvényessége — Gazdalkodas
Ovoda kéltségvetés Fenntarto sziikség ovodavezetd | Fenntartd
felhasznalasanak szerint vezeto,
ellendrzése ovodavezetd
Felvételi és 6vodapedagdgusok [09.31. ovodavezetd | dvodavezetd
mulasztasi naplo sziikség

szerint
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Statisztikai adatok 6vodapedagogusok | 10.01. ovodavezetd | ovodavezetd
nyilvantartasa
KIR- adatbazis Ovoda- ovodavezetd | dvodavezetd
naprakészsége vezeto sziikség

szerint
A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas
Torzskonyv ovodavezetd ovodavezetd
Felvételi, elojegyzési ovodavezetd Lezaras: ovodavezetd | 6vodavezetd
naplé 08.31.

Nyitas:

09.01.
Ovodai 6vodapedagogusok | 08.15. o6vodavezetd
szakvélemény sziikseg

szerint
Tovabbképzési terv 6vodapedagogusok | 03.15. o6vodavezetd

Intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités

Pedagogiai program ovodavezetd
ovodapedagdg
SzMSz  és 6vodapedagogusok | 08.30. usok
Mellékletei
Hézirend
Munka és megbizott ovodavezetd
tlizvédelmi
szabalyzat
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet
Bejaras: munkavédelmi évente sziikség ovodavezetd
- munkavédelmi megbizott szerint
szemle szakértd
bevonasaval
Tisztasagi szemle dajkak Minden ho | 6vodavezetd | 6vodavezetd | Sziiksé
g
els6 hétfo szerint
azonnal
[
vissza-
csatolas
Személyi
Személyi anyagok 6vodavezetd 11.30. 6vodavezetd
Egészségiigyi 6voda dolgozoi 09.10. ovodavezetd | ovodavezetd
konyvek
Munkakdri leirasok 6voda dolgozoi 09.30. 6vodavezetd
sziikség
szerint
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Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja

Tervezési és
értékelési
dokumentumok

ovodapedagdgusok

fél évente

ovodavezeto

ovodavezeto

Nevelési gyakorlat:
- sziil6i értekezletek
- befogadas

- foglalkozasvezetés
- tervezés - értekelés

ovodapedagdgusok

évi 3
alkalom-
mal

ovodavezeto

ovodavezeto

Gyermekvédelem

Gyermekvédelmi
felelds

ovodavezeto

ovodavezeto

A szervezet mikodése

Kapcsolatok:

- fenntartoval

- iskolaval

- mas
intézményekkel

ovodavezet6

sziikség
szerint

ovodavezetd

ovodavezeto

Az dvodai csoportban tett latogatasok/ ellendrzések tervezett és spontan modon valosulnak meg.

A latogatast végzi: dvodavezetd

Spontan latogatasok/ellendrzések szempontjai:
- jaték, mozgas tevékenységek, eszk6zok biztositasa az udvaron

- a csoport légkore

- a gyerekek beilleszkedése az 6vodai kozosségbe
- az intézményi specialitasokbol adodo programok, feladatok megvaldsulasa /hagyoméanydrzés/
- kornyetettudatos magatartas megvalosulésa.

Tervezett latogatasok/ellendrzések tervezett idépontja:

- A csoport 6vodapedagogusainadl fél évente 1-1 eldre egyeztett idépontban
- A tervezett latogatés, annak értékelése megegyezik a 9 pedagoégus kompetencia szempontjaival.
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11 AZ OVODA SZOLGALTATASAI

Kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek ellatasa

Tertilet, feladat Fejlesztést Helyszin Tervezett
végz6 Idépontja
Logopédia Pedagogiai
Szakszolgalat Helyben kedd
Fejleszt6 nevelés, Pedagodgiai
tankotelesek Szakszolgalat Helyben péntek
szamara
Fakultativ hitoktatas

Intézménylinkben felmérjiik a csaladok igényét a hitoktatas irant, melyhez az 6vodaban
megfeleld helyet és id6t biztositunk. Az 6vodaban a 2023/2024-es nevelési évben romai
katolikus hitoktatas keriil megszervezésre. (ingyenes)

Egyéb foglalkozasok
- Terapias mesefoglalkozas

Eldzetes felmérés alapjan, a sziiloi igényeknek megfelelden, heti egy alkalommal, kiilsé
szakember vezetésével (téritési dij ellenében) az 6vodaban.

- Néptanc

Elsdsorban a 5-7 évesek szamara, a nagy- kdzépso csoportosok részvételével, 2 hetente,
oktober honaptdl, az intézmény 6vodapedagodgusainak vezetésével. (ingyenes)

- yMocorg6 torna”

Tartasjavitas, mozgaskoordinaci6 fejlesztése céljabol, sziil6i igények alapjan, 2 hetente, oktober
hoénaptol, az intézmény 6vodapedagogusainak vezetésével (ingyenes)
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12 UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK, HAGYOMANYOK

Jelentés alkalmak a gyermekek és az dvoda életében, az ilinnepekhez valo érzelmi kotddés
kialakitasaban. A ko6zos élmény erejével fokozzdk a gyermekek kozdsséghez valo tartozasat.
Feladatunk, hogy ilinnepeink, rendezvényeink folyamat jellege altal érvényesiiljon az elokésziilet,

a rahangolodas, a lebonyolitas és az élmények feldolgozasa.

A pedagodgiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett

idépontjai.

Néphagyomanyokhoz, népszokasokhoz kapcsolodo iinnepek
Az 6vodai élet programjai, hagyomanyos iinnepek

Z.01d jeles napjaink

Hoénap Programok/események 1d6épont megjegyzes
Takaritas vilagnapja 09.14.
Szeptember Sziil6i értekezlet 09.22.
Sziireti felvonulas 09.23. sziildkkel
Népmese napja 09.30
Allatok vildgnapja 10.04. 10.04.
Oktober Egészséghét 10. 10-14
Iddsek koszontése 10.01
Marton nap az 6vodaban 11.09. sziilokkel
November lampas felvonulas-csaladi délutan kozosen
1. gyertyagyujtas 12.01.
Fogadd ora- féléves tdjékoztatdo | november vége
(nagycsoportosok)
2. gyertya gyujtas 12.08.
Mikulés 12.06.
December 3. gyertyagyujtas 12.15.
Lucazas 12.13.
4. gyertyagyujtas 12.21.
Karacsony varas az 6vodaban 12.21.
) Sziiléi értekezlet 01.18.
Januar 46 ora- feléves tdjckoziat | 0L.22-t61
Farsang februar.
Februar | Kiszebab égetés februar
Marcius | Viz vilagnapja marc.22. 03.22.
Aprilis | 03.31. sziilokkel
Husvét /Z61dagjaras 04.01. KSzsen
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Fold napja apr.22.-udvarrendezés a | ggq 99 sziilékkel
sziilékkel; 1 gyerek-1 viradg kézdsen
Anyak napja 05.03.

Madarak és fak napja maj.10. sziilokkel
palantazas, kertrendezés/kirandulas | 05.10. kozosen
a Gulacs hegyre

Sziil6i értekezlet 05.09.

Mijus 05.30. sziilokkel
Evzaro- Ballagas kozosen
Gyermekhét 06.03- 06.07. sziilokkel
Napsugaras nap-csaladi nap sport progr.
Ovodai Kirdndulas- 06.12.

Nemzeti iinnepnapok

Datum: Unnep Megiinneplésének, megemlékezésének
ideje:
Oktdber 23. Az 1956-o0s forradalom iinnepe 2023. oktober 20.
Marcius 15. Az 1848-49-es polgari 2023. marcius 14.
forradalom ¢€s szabadsagharc
kezdete

13 MERES — ERTEKELES

MERES ERINTETTEK FELELOSOK ALKALMAK,
TERULETE IDOPONTOK
Gyermekek 3-4 évesek oktober eleje
személyiségfejlodését | 4-5 évesek

nyomon kdveto 5-6 évesek majus eleje
felmérés

Dolgozéok Pedagdgusok, ovodapedagdgusok oktober vége
elégedettségének dajkak

mérése

Sziilok sziilok januar vége
elégedettségének

meérése
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14 TORVENYESSEGI, TANUGY - IGAZGATASI FELADATOK

TANUGYI Eljarasi Felelos: adminisztracio
FELADAT hivatkozasi alap:
Ovodai beiratkozas | SZMSZ ovodavezetd Ovodai eldjegyzési napld
(4pr 20-majus 20)
Uj gyermekek SZMSZ Ovodavezet6
fogadasa
(szeptembertol
folyamatosan)
Beiskolazas SZMSZ Ovodavezet6 Szakvélemények
(februar-marcius) +iskola kiallitasa, iktatasa,
kapcsolattartok
Ovodavaltas SZMSZ, Ovodavezetd Tavozas-érkezés hivatalos
(aktualis) HAZIREND dokumentum
gyermekek SZMSZ, Hazirend Ovodavezetd, Jelenléti, a hianyzas
hianyzasa ovodapedagdgusok | dokumentalasat igazolo
(folyamatos) orvosi igazolasok, ill.
vezetdi engedélyek (helye:
hianyzasi naplo)
Gyermekek SZMSZ, Ovodavezetd, Jelenléti iv adatainak
adatainak kezelése | Adatvédelmi ovodapedagdgusok, | szabalyzok alapjan valo
(folyamatos) Szabalyzat megfelelés, étkezési
adatok kezelése,
gyermekrdl hivatalos
ligyben torténd
tajékoztatas
Statisztikai jogszabaly Ovodavezetd adatszolgaltatas,
Osszesitések iktatas
KIR jogszabaly Ovodavezetd, adatszolgaltatas,
adatkezelés
OH, POK jogszabaly Ovodavezetd, belsé | Adatkezelés,
ellendrzési adatszolgaltatas
csoportvezetd
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15 AZ 5 EVES VEZETOI PROGRAM MEGVALOSITASANAK IDOSZAKOS
TERVE

1 A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

- A személyi, targyi feltételek fejlesztésével biztositom a nevelési-, tanulasi, fejlesztési
folyamat eredményességét a gyermekek fejlodését. Az el6z6 évben, a ,,Magyar Falu
Program” palyazatnak koszonhetéen udvarunk meguajult, korszerti jatszoeszkozei
véltozatos, sokféle mozgéds lehetdséget kinalnak gyermekeink szamdéra. Udvarunk
folyamatos szépitéséhez, rendben tartasdhoz sok segitséget, felajanlast kapunk a
fenntartotol, a sziiloktol és a telepiilésen 1€vo civil szervezetektol.

- A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek nevelését a fejleszté szakemberek felkutatasaval,
majd folyamatos segitségével, informacidcserével, megbeszélésekkel igyekszem
tamogatni. (Gyermekek szakért6i vizsgalatanak szorgalmazasa)

- A mérési eredmények kozds elemzése utdn a fejlesztési irdnyvonal megjeldlésével
biztositjuk a gyermekek fejlodését, a sziiloket sziikség szerint, de legaldbb évi egy
alkalommal t4jékoztatjuk.

- A gyermekek fejlodésének nyomon kdvetése kovetkezetes, hatékony dokumentalasa a
mérések, megfigyelések alapjan.

- Egyéni differencialéas elvének figyelembe vétele.

- JelentGsebb szerepet kap a fejleszté célu értékelés, a visszajelzés, a reflektivitas a napi
gyakorlatban, a k6z6s megbeszélések soran.

- A Pedagogiai Program tartalmanak kozos elemzése soran példakkal segitjiik a kozos
értelmezést annak érdekében, hogy a megfogalmazott és alkalmazott modszerek
valamennyi gyermek igényének megfeleljenek és hozzaharuljanak a fejlédeésiikhoz. Az
ellenérzés soran is fontos megfigyelési szempontként fog szerepelni a megvalodsitas.

- Az innovacios tevékenységben az elméleti €s gyakorlati tudas segitésével kapcsolodok
be, valamint a kiilsé képzések, konferencidk, jo gyakorlatok keresésével az intézmény
sajatossagait figyelembe véve keresem a lehetéségeket. Osztonzom a kollegandket az 0
dolgok megismerésére, tovabbképzéseken valo részvételre, valamint igyekszem az eddig
ismeretlen dolgokat felfedezni, alkalmazni, atadni a tapasztalataimat.

2 A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

- Az intézmény jovOképe a valtozasok jegyében a helyi sajatossagok figyelembe vételével alakul.

- Az intézményt éré kihivasok élénkitik az 6voda munkajat. Ujabb feladatok erdsitik a
kozosséget. Informacio atadassal, belsd tovabbképzésekkel, anyaggytijtéssel, tovabbitassal,
gyakorlatban aktiv munkaval segitem a nevelGtestiilet tagjait az 6vodapedagdgiaban
megjelend valtozasok értelmezésében, megkdzelitésében.

- Tajékoztatassal, informacioval, példamutatassal teremtek valtozasokra nyitott szervezetet a
kornyezet felé.

3 Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitisa
- Elkotelezett hive vagyok a fejlddésnek, fejlesztésnek, melyek a tovabbképzések nélkiil
elképzelhetetlenek.
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- A folyamatos fejlesztés, a vezetdi feladatok, wvalamint a gyermekek
személyiségfejlesztésében torténd elvarasoknak megfelelden, és az ellendrzés teriiletén
igyekszem fejleszteni tudasomat.

4 Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

- Megértéssel, dicsérettel, elismeréssel igyekszem motivalni a kollegakat és a gyerekeket is.

- Az egyittmikodést gyakori parbeszéddel, a folyamatok figyelemmel kisérésével,
segitségnyujtassal koordinalom. A jol miikodd dolgok kiemelésével, j6 példak kozvetitésével,
eredmények kiemelésével igyekszem erdsiteni az egyiittmiikddést kdztem és a kollegak kozott.

- A neveldmunka feltételeinek biztositasaval, megbecsiiléssel, j6 munkaidé beosztassal,
megértéssel torekszem nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tdmogatd kultura
megteremtésére.

- Még nagyobb gondot fogok forditani a belsé tudasmegoszté forumokra az egymastol vald
tanulas és a kozos célok elérése érdekében.

- A munkatéarsak felkészitése a belsd ¢és kiilsd ellendrzésekre. Kollégand segitése a 2023-t6l
kotelez6 minésitd eljarasra valo felkésziilésben (a ped II. kategoria megszerzéséhez).

Pedagogiai munka iranyitasa:

Vezetdi munkam soran, eddig is tamogattam, segitettem az Ovondk alkotd szabadsagat.

Tamogatom mindazokat a kezdeményezéseket, otleteket, elgondolasokat, amelyek a neveldtestiilet

altal elfogadott célok, feladatok megvaldsitasa soran az Onallosagot jelentik — amennyiben az

illeszkedik az 6voda pedagogiai elveihez, nem mond ellent az 6voda Pedagogiai Programjanak.

Ovondink kreativitasa lehetdvé teszi, hogy esztétikus, csaladias kornyezetben biztositsak az

egészséges ¢életmod igényének kialakitasat, az egészség megtartdsdnak modjat, valamint a

kornyezetvédelem, a kdrnyezetkultira fejlesztését.

Feladatomnak tekintem az erkdlcsi értékeken alapuld szemlélet megalapozasat, a tarsadalmi

normdk atadasaval a kulturalt viselkedés kovetelményeinek belsé igénnyé alakitasat.

Ovodai nevelésiink soran elsddleges a szabadjaték szerepe, és a parhuzamos tevékenységek

biztositasa jatékidoben.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Folyamatosan figyelemmel kisérem az intézmény miikodését befolyasold jogszabalyok
valtozasait. Az 6vodapedagogusokat és egyéb alkalmazottakat tdjékoztatom az Oket érintd,
munkdjukhoz sziikséges jogszabalyvaltozasokrol (verbalis, vagy nyomtatott, vagy elektronikus
uton). Az értekezletek vezetésénél a hatékony, szakszerli kommunikéciora torekszem.
Figyelembe veszem a hatékony id0 és emberi eréforrds egyensulyat (egyenletes terhelés,
talterhelés elkeriilése).

Nyomon kdvetem ¢és biztositom az intézmény eszkozeinek biztonsagos mitkddését (gépek,
berendezések, tartozékok, udvari jatékok, fejlesztd jatékok, informatikai eszkdzok stb).

Az 6voda dokumentumait a jogszabalyoknak megfelelden elkészitem és nyilvanossagra hozom.
Az intézmény partnereivel személyes kapcsolattartasra torekszem.

Célom a hatékony egylittmiikodés a fenntartoval, az emberi, pénziigyi és targyi erdforrasok
biztositasa érdekében.
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16 MEGBIZOTTAK, FELELOSOK

Tlizvédelmi felelds Czéko Ilona

Munkavédelmi felelds Molnar Andrea

Gyermekvédelmi felelds I11és Gaborné és Gmodzer-Fodor Renata
Konyvtaros Gmozer-Fodor Renata

Nemesgulacs, 2023.08.29.

ovodavezeto
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17 MELLEKLETEK
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1. sz.melléklet Gyermekvédelmi, és esélyegyenléségi munkaterv 2023-2024

A torvénymodositasok miatt az elmult évek statisztikai adatai azt mutatjak, hogy csokkent a
gondoskodasra szoruld (hatranyos, halmozottan hatranyos) gyermekek szdma. Tobb éve
bevezetésre keriilt az ingyenes 6vodai étkeztetés, mely minden csalad szamara oriasi segitség.
Mindezeket figyelembe véve kiemelt feladatunk a csalddokkal, csoportos 6vondkkel, megfeleld
szakemberekkel, csaladgondozokkal a szoros egylittmiikodés, rendszeres kapcsolattartas.
Fontosnak tartjuk, hogy a nyari idészakban is folyamatosan figyelemmel kisérjiik ezeket az
eseteket, hiszen foképp 6k igénylik minden esetben az dvodaztatast.

A gyermekvédelem munkdja ebben az évben is folytatddik, a csaladsegitd szolgalat rendszeres
Osszejoveteleket szervez, ahol segitséget kaphatunk a felmeriild problémakhoz. Munkankat
masodik éve szocidlis segitd szakember is segiti, két hetente latogat 6vodankba.

Célunk, hogy minden esetben megtalaljuk a gyermekek és a csalddok szamara a legkedvezdbb
megoldast, az esélyegyenldség jegyében!

Tanév eleji feladataink:

- hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek felmérése

- veszélyeztetett gyermekek felmérése

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok hatarozatanak beszerzése

- ingyenes étkezés nyilatkozatatinak dsszegytijtése

- t4jekoztatdk kiirdsa a falinjsdgokra

- SNI-s és BTM-s gyermekek nyilvantartasba vétele

- aszocidlis segitd szakember bemutatasa éveleji sziiloi értekezletiinkon

Tovabbi feladataink:

- Konzultalas a csoportos 6vonokkel, esetmegbeszélés kezdeményezése sziikség szerint

- Fogadoorak biztositasa igény szerint

- A kialakitott kapcsolat apoldsa a Gyermekjoléti Szolgalattal, tevékenységének
megismertetése a csalddokkal (pszicholdgia, jogi tanacsadas, csalad terapeuta stb.)

- A tanévben jelentkezd problémak minél gyorsabb kezelése, stlyosabba valasuk
megakadalyozasa, azaz a prevencio, probléma esetén kapcsolatfelvétel a csalddgondozoval,
védondvel.

- Aktiv  részvétel az adomdnygylijtd, raszoruld csalddokat segitd akciokban,
megmozdulasokban.

-  Tankételes és Ovodakdteles gyermekek hianyzéasainak felmérése, igazolds hidnydban a
hianyzas okanak feltarasa, intézkedés

- Hatranyos helyzetli gyerekek fejlddésének folyamatos megfigyelése, a sziilokkel,
neveldsziilével valo rendszeres kapcsolattartas, konzultacio.

Gyermekvédelmi felelds: Illés Gaborné
Gmozer-Fodor Renata

Megbeszélések ideje: sziikség esetén

Nemesgulacs, 2023.08.29.

Gyermekvédelmi felelds
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2.5z melléklet Boldog Ovoda Programterv

A program a tanév minden honapjaban olyan témat jar koriil, mely segiti és tdmogatja a gyerekeket a
hétkdznapi problémakkal valé megkiizdésben, €s a folyamatos 6nismereti fejlesztéssel és boldogsagérzetet
fokozo technikék bemutatasaval személyes, lelki egészségiiket is taplalé kompetencidikat fejleszti.

,» A boldogsagorak célja nem az, hogy problémamentes életmodellt allitson a fiatalok elé¢, hanem hogy
vezérfonalat adjon az 6vodasoknak, iskoldsoknak, hogy konnyebben nézzenek szembe a kihivasokkal,
képesek legyenek megbirkdzni a problémékkal, valamint hogy lehetdséget adjon a testi-lelki egészség
megtartasahoz sziikséges tényezok tanulmanyozasara ¢és tudatositasara.”

(Prof. Dr. Bagdy Emdke
Klinikai szakpszichologus)

A boldogsagorak altal a gyermekeknek lehetdségiik nyilik a figyelemre, az odafigyelésre, a megértésre, az
érzelmeknek a kifejtésére, megbeszélésére a boldogsag dsszetevoinek a megtapasztalasara €s ez azért
lenne j6, ha minél hamarabb akar mar 6vodas korban, is megtdrténne, mert minél hamarabb szerzik meg
ezeket a tapasztalatokat, annal hamarabb, tudjak ezt a sajat életiikre, a mindennapjaikra ravetiteni. Es
amilyen tapasztalatokat szereznek, azok meghatarozzak a jovébeni életiiket is. Es majd a boldog
gyerekekbdl, boldogabb felndtteké valhatnak ez altal.

A boldogsagoéra programon beliil 10 honapon keresztiil minden honapban mas-mas témakort jarunk kortil,
melyek fokrol-fokra segitik hozzé a gyerekeket a pozitiv életszemlélet kialakitdsdhoz:

Szeptember — Boldogsagfokozé hala
Oktober — Optmizmus gyakorlasa
November - Kapcsolatok apolasa
December — Boldogitd kapcsolatok apolasa
Januar — Célok kitlizése és elérése

Februar — Megkiizdési stratégidk

Marcius — Apr6d 6romok élvezete

Aprilis — Megbocsatas

Majus — Testmozgas

Junius — Fenntarthat6 boldogsag
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3. sz. melléklet: Zold uton jarva 2020/2021. nevelési évre

A z06ld 6vodéahoz kapcsolodo jeles napok, rendszeresen megiinneplésre keriilnek, komoly
szervezést igényelnek, és kelld szinvonalat biztositanak sziiloknek és gyermekeknek egyarant.
C¢l az 6vodaban a kornyezeti kultura fejlesztése, az itt dolgozok kozos gondolkoddasmodjanak
formalésa, a kornyezetiink elemek bovitése.

Az 6voda folyosojan természetsarok kialakitasa, felszereltségének bdvitése.

A pedagogusok tajékoztatasa az esetleges palyazati lehetdségekrdl, felhivasok tovabbképzések
lehetdségeirdl a Zo6ld 6voda témakdrében.

A z61d plakat bevezetése, melyen a sziilok is informalodhatnak a Z61d hirekrdl.

A Z06ld 6vodahoz tartozo jeles napok koordindldsa, megszervezése.

Tovabbra is az a célunk, hogy megfeleljiink a Z6ld 6voda pedagodgia programjaban leirtaknak és
szellemiségének €s ezért mindent meg is tesziink!

Z61d Ovoda kritériumrendszerének ismertetése csoportonként

Zoldtabla folyamatos bdvitése altalanos infok, felhivasok elhelyezése

Komposztal6 rendeltetésszerti hasznalatanak ismertetése, folyamatos hasznalata, karbantartasa
Z061d novények szdmanak novelése a csoportok részére

Fliszerndvények tltetése, fliszercsiga kialakitasa

Természetsarkok egységessé formalasa csoportonként, ahol javasolt és kotelezd elemek is
lennének. Ehhez kapcsoléddan egy motivacids program elinditdsa 6vodapedagdgusok és
gyermekek részére egyarant.

A kiskertgondozas fontossaga egész évben, ehhez biztositani a megfeleld targyi anyagi
feltételeket vezetdséggel kooperalva.

Csoportonként eszkozigény felmérése, anyagiaktol valo fiiggvénye: lombseprt, talicska,
szerszamok

A z06ld hét, mint kiemelt éves programunk valtozatossa tétele

751d Mappa kialakitasa, melybe elhelyezhetd a Z61d Ovodaval kapcsolatos sszes eddigi irasos

anyagunk

Oszi takaritas vilagnapjara az udvarunk széppé varazsolasa a sziilok segitségével, kertek,
viragladaink frissitése, homokozok felasasa

Madaritatok elhelyezése az udvaron, gondoskodas a madarak friss ivoviz ellatasarol

Tovabbra is az a célunk, hogy elnyerjiik az ,,0rokos Zold Ovoda” cimet, és ezért mindent meg is
teszlink, ahogyan eddig is megtettiink

A kornyezettudatos ¢életmod magalapozasa, valamint a nagyobb csoportokban tovabbfejlesztése
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e Csoportos sziil6in a kritériumrendszer ismertetése, hogy az 0jsziilok is megismerjék torekvéseinket
a fenntarthatosag érdekben

o Tovabbképzéseken valo részvétel a kdrnyezeti neveléssel kapcsolatosan, ha lesz ra keret

e Komposztalok folyamatos karbantartasa

e Dekoraciok a folyosdkon €s a csoportszobakban természetes anyagokbol késziiljenek
mindegyik csoportban, az esztétikus viragtartokban a ndvények gondozasa, apolasa

e Lim-lom vasar a sziil6kkel a tavasz folyaman (a bevétel az 6voda alapitvanyat gyarapitja)

o Kornyezeti jatékok gylijteményének bovitése, csoportokban alkalmazasuk

e 706ld ndvények szamanak novelése a kertben, udvaron

2023. augusztus 17.
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