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Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Nemesgulacs, Kaptalantoti és Kisapati Kozségek Ovodai Intézményfenntarté Tarsuldsa
fenntartasaban mitkodé Nemesgulacsi Napsugar Ovoda intézményvezetdje kozalkalmazotti
jogviszonyanak felmentéssel torténd megsziintetését kérte mivel jogosult a ndk
korkedvezményes Oregségi nyugdijara, melyet igénybe kivan venni. A kozalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. XXXIII. tv. (tovabbiakban Kjt.) 30. § (1) bekezdés d) pontja szerint a
munkaltatd a kozalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel akkor sziintetheti meg, ha a
kozalkalmazott a felmentés kozlésének, illetleg legkésdbb a felmentési id6 kezdetének
napjan nyugdijasnak mindsiil.

A Kjt. 33. § (1) bekezdése szerint felmentés esetén a felmentési idé legalabb hatvan nap, de a
nyolc honapot nem haladhatja meg.

A Kjt. 33. § (2) bekezdése f) pontja szerint ha hosszabb felmentési idoben a felek nem
dllapodnak meg és a kollektiv szerzodés sem ir eld ilyet, a hatvannapos felmentési ido a
kozalkalmazotti jogviszonyban toltott harminc év utan hat honappal meghosszabbodik.

A Kjt. 33. § (3) bekezdése szerint a munkaltato legalabb a felmentési ido felére koteles a
kozalkalmazottat mentesiteni a munkavégzés alol. A munkavégzés alol a kozalkalmazottat - a
mentesitési ido legalabb felének megfelelo idétartamban a kivansaganak megfelel6 idoben és
részletekben kell felmenteni.

Fentiek alapjan a felmentési id6 2018. augusztus 15. napjan jar le, 4j dvodavezetd valasztasa
szlikséges. A hatalyos jogszabalyok szerint Uj 6vodavezetd kinevezésére nyilvanos palyazat
utjan kertilhet sor.

A nemzeti koznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. Torvény (a tovabbiakban: Nkt.) az aldbbiak
szerint szabalyozza az intézményvezetdi megbizas feltételeit:

,»07. § (1) Nevelési-oktatdsi intézményben az intézményvezetdi megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagodgus-munkakor betdltéséhez sziikséges - a 3.
mellékletben felsorolt - fels6foktl iskolai végzettség és szakképzettség, kozépiskoldban az e
torvényben foglaltak szerint pedagogus-munkakor betoltésére jogositd mesterképzésben
szerzett szakképzettség,

b) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

c) legalabb 6t év pedagdgus-munkakorben vagy heti tiz tandra vagy foglalkozas megtartasara
vonatkoz6 6raaddi megbizas ellatdsa sordn szerzett szakmai gyakorlat,

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakorben fenndllo, hatarozatlan iddre,
teljes munkaiddre szol6 alkalmazas vagy a megbizéssal egyidejlileg pedagdgus-munkakorben
torténd, hatarozatlan iddre teljes munkaiddre sz616 alkalmazas...



...(2) Nem lehet a koznevelési intézmény vezetdje a koznevelési intézmény fenntartoja,
tovabba a koznevelési intézmény fenntartdjanal vezetd alldst munkavallaldo vagy vezetdi
megbizassal rendelkezd koztisztviseld, kozalkalmazott. Ha a koznevelési intézmény
fenntartdja a nemzetiségi onkormanyzat vagy az 6voda fenntartdja a telepiilési onkormanyzat,
ez a korlatozas nem vonatkozik a fenntartéi jogot gyakorld képviseld-testiilet tagjaira. Az
egyhazi és maganintézmények esetében ez a korldtozas nem vonatkozik a fenntartdi jogot
gyakorl¢ testiilet tagjaira...

...(8) Az intézményvezetdi megbizasra benyujtott palyazat részét képezd vezetési program, a
vezetési programmal kapcsolatosan - e torvény alapjan véleményezésre jogosultak altal -
kialakitott vélemény és a vélemény kialakitdsdval kapcsolatos szavazas eredménye
kozérdekbdl nyilvanos adat, amelyet a kdznevelési intézmény honlapjan, annak hidnyaban a
helyben szokésos modon nyilvanossagra kell hozni.”

A Kjt. 20/A. §-ban foglaltak szerint:

»(1) Kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesithetd. Csak olyan kozalkalmazottat
lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett €s a palyazati feltételeknek megfelelt. A palydzatot
- torvény eltérd rendelkezése hidnyaban - a kinevezési jogkor gyakorloja irja ki.

(3) A palyazati felhivasban meg kell jeldlni:

a) a munkaltato és a betdltendé munkakor, vezetdi beosztds megnevezését,

b) a munkakdrbe tartozd, illetve a vezetdi beosztassal jaro 1ényeges feladatokat,
c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbirdldsanak hataridejét.

(4) A palyazati felhivast a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatdo szerv (a
tovabbiakban: személyligyi kozpont) internetes oldalan kell kozzétenni. Emellett a palyéazati
felhivast,

b) ha a fenntart6 Onkormdnyzati tarsulds, a tarsulasban részt vevd Onkormanyzatok
székhelyén is

a helyben szokdsos mddon koteles kdzzétenni. Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy
egy€éb modon valo kozzétételt is eldirhat. Ebben az esetben, tovabba az a)-c) pontban foglalt
esetekben meg kell jelolni a palyéazati felhivasnak a személyligyi kdzpont honlapjan valo
kozzétételének idpontjat. A palyazat benyUjtasanak a hatarideje a palyéazati felhivasnak a
személyligyi kézpont honlapjan vald elsddleges kozzétételétdl szamitott tizenot napnal - a
munkaltatd vezetésére Kkiirt palydzat esetén harminc napnal - révidebb nem lehet.
Allashirdetés esetén e hataridSket az a) pont alapjan torténd kozzétételtol kell szamitani.

(5) A palyazo - a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatarozottakon tulmenden - a palyazathoz
csatolja

a) a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére
vonatkoz6 programjat,

b) arr6l szold nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzéjarul,

c)a kiilon jogszabalyban vagy a palyazatban eldirt tovabbi kovetelmények igazolasara
vonatkoz6 okiratokat.



(6) Jogszabaly eltérd rendelkezése hidnyaban magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat
esetén a palyazot a palyazati hatarido lejartat kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorloja altal 1étrehozott legalabb haromtagt, a betdltendd munkakor
feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet
tagja - a helyi dnkormanyzati képviseld-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizasi
jogkor gyakorloja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsadg iradsba foglalt
véleményét mérlegelve a palyazati hatarido lejartat koveto

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elso iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kdzalkalmazotti jogviszony 1étesitésérol, illetve a vezetdi megbizasrol.

(7) A benyujtott palyazat tartalma - torvény eltérd rendelkezése hianyaban - csak a palyazo
beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazo részére
a palyazati anyagot vissza kell juttatni.”

Az intézményvezetdi palyazati eljaras lebonyolitasanak részletes szabalyait a pedagdgusok
eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szol6 326/2013. (VIIL. 30.) szdmia Korm.
rendelet szabélyozza az alabbiak szerint:

»22. § (1) A 21. §-ban rogzitett magasabb vezetdi, vezetdi megbizast - a (2) bekezdésben
meghatarozottak figyelembevételével - az év soran barmikor, 6t évre kell adni.....

(5) Az intézményvezetOi palyazati eljaras elokészitésével 0sszefiiggd feladatokat - ide nem
értve a palyazati feltételek meghatarozasat - az allami intézményfenntarté kdzpont vezetdje, a
koznevelési intézményt fenntartd telepiilési dnkorményzat jegyzdje, mas fenntartdé esetén a
megbizasi jogkdr gyakorlgjanak megbizottja (a tovabbiakban: palyaztatd) latja el.

(6) Az intézményvezetdi magasabb vezetdi megbizasra irdnyuld palyazati felhivast - a Kjt.
20/A. § (4) bekezdésében meghatarozottakon til - a miniszter altal vezetett minisztérium
hivatalos lapjaban is kozz¢é kell, egyéb magasabb vezetdi, vezetdi megbizas esetén kozzé lehet
tenni. A palyazat benyUjtasanak hataridejét ezekben az esetekben is a személyligyi kozpont
internetes oldalan torténd kozzétételtol kell szamitani.

(7) A palyazati felhivasnak a Kjt. 20/A. § (3) bekezdésében foglaltakon kiviil tartalmaznia
kell:

a) a munkahely megjeldlését,

b) a magasabb vezetdi beosztasra torténd megbizas idOtartamat,

c) a megbizas kezdd napjat és megsziinésének idépontjat, valamint

d) a beosztashoz kapcsolodo juttatdsokat.

23. § (1) A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdeklddok a palyazatok
elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast megkapjak, és az intézményt megismerhessék.

(2) A palyéazatnak tartalmaznia kell a palydzé szakmai Onéletrajzat, a vezetési programjat,
tovabba a pdalyazati felhivasban megfogalmazott feltételeknek torténd megfelelés hitelt
érdemld igazoldsat, valamint a palydzé nyilatkozatat arrol, hogy hozzdjarul személyes
adatainak a palyazattal kapcsolatos kezeléshez, tovabbitasahoz.



(3) A palyaztatd a palyazattal kapcsolatos vélemények kialakitdsdhoz - a palyazatnak a
nevelOtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) részére torténd atadds napjat kovetd elso
munkanaptol szamitva - legaldbb harminc napot koteles biztositani (a tovabbiakban:
véleményez¢Esi hatarido).

(4) A nevel6testiilet (szakalkalmazotti értekezlet) az Nkt. 70. § (2) bekezdés j) pontja alapjan
a véleményezési hataridon beliil alakithatja ki szakmai véleményét a vezetési programrol. A
palyazati eljarasban lehetové kell tenni, hogy a neveldtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet)
mellett a vezetési programrol véleményt nyilvanithasson a Nemzeti Pedagogus Kar illetékes
teriileti szerve.

(5) A palyaztatd a palyazattal egyiitt megkiildi a megbizasi jogkor gyakorldjanak a kialakitott
véleményeket, vagy tdjékoztatja a megbizasi jogkor gyakorlojat, ha a jogosultak nem éltek a
véleményezési jogukkal.

(8) A palyazatot a véleményezési hataridé lejartat kdvetd harminc, ha az elbirdlasra varo6
palyazatok szdma a huszon6tot eléri, hatvan napon beliil el kell biralni. Ha a megbizasi
jogkort kozgytlés vagy képviseld-testiilet gyakorolja, a palyazatokat a kozgytilés, képviseld-
testiilet részére a véleményezési hataridd lejartat kovetd harmincadik, illetve hatvanadik napot
kovetd elso testiileti tilésre be kell nytjtani.”

A fentiek alapjan kérem a tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést tekintse at és
fogadja el az alabbi hatarozati javaslatot.

HATAROZATI JAVASLAT .../2018. (II. 15.) OIT HATAROZAT

Nemesgulacs, Képtalantoti és Kisapati Kozségek Ovodai
Intézményfenntart6 Tarsuldsa palydzatot ir ki a
Nemesgulécsi Napsugar Ovoda 6vodavezetoi
allashelyére.

A palyazati felhivast az eldterjesztés mellékletében
foglaltak szerint jovahagyja.

Felkéri a jegyzOt, hogy a palydzat kozzétételérol
intézkedjen.

Felel6s: jegyz6
Hataridd: folyamatos

Nemesgulacs, 2018. januar 31.

Nagy Rudolfné
elnok



Palyazati kiiras

Nemesgulacs, Kaptalantoti és Kisapati Kozségek Ovodai Intézményfenntarté Tarsulasa a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. - alapjan palyazatot
hirdet

Nemesgulacsi Napsugar Ovoda
6vodavezetd (magasabb vezetd) munkakor betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
Hatarozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd

A vezet6i megbizas idotartama:
A vezetdi megbizas hatdrozott iddre, 2018.08.16. - 2023.08.15-ig szol.

A munkavégzés helye:
Veszprém megye, 8284 Nemesgulacs, Jozsef Attila utca 32.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok:

A kozoktatasi intézmény vezetdjének feladata az intézmény szinvonalas, szakszeri és
torvényes miukodtetése, a takarékos gazdalkodas, a munkaltatdéi jogok gyakorlasa ¢s
dontéshozatal az intézmény milkddésével kapcsolatban minden olyan iligyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskorébe. Felelds az intézményi szabdlyzatok elkészitéséért,
jovahagyja az intézménypedagogiai programjat, képviseli az intézményt. Az intézmény
vezetdje felel a pedagdgiai munkaért, a neveldtestiilet vezetéséért, a nevelbtestiilet jogkorébe
tartozd dontések eldkészitéséért, végrehajtasuk szakszerli megszervezéséért €s ellendrzéséért,
a gyermek ¢és ifjusdgvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a gyerekvédelmi
jelzérendszernek a kdznevelési intézményhez kapcsolodo feladatai koordinalaséaért.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogéallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény, valamint a 326/2013. (VIII. 30.) Kormdanyrendelet rendelkezései az
iranyadok.

Palyazati feltételek:

- fels6foku képesités, Ovodapedagdgus munkakor betdltéséhez sziikséges végzettség

- pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség

- legalabb 6t év pedagdgus-munkakorben vagy heti tiz tandra vagy foglalkozés

megtartasara vonatkozo draadoi megbizas ellatasa sordn szerzett szakmai gyakorlat

— Dbiintetlen eléélet

- vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa
A magasabb vezetdi beosztds ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval
kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti
munkakorbe kinevezhetd. A betdltendd kozalkalmazotti munkakdr a palyazd legmagasabb
iskolai végzettségének megfelelden keriil megallapitasra.



A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
kiemelkedd szakmai tevékenység
vezetdi gyakorlat

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

- részletes szakmai onéletrajz

- vezetési, fejlesztési program

- iskolai végzettséget, szakképzettséget, szakvizsgat igazold okiratok masolata

- szakmai gyakorlatot igazoldé munkaltatoi igazolas

— 3 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany

- apalyazo nyilatkozata arrél, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 0sszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul

- a palyazo hozzéjaruld nyilatkozata, hogy a palyéazati eljarasban részt vevok a teljes
palyazati anyagba betekinthessenek

- nyilatkozat az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szolo 2007. évi CLII.
torvény szerint eldirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasarol

- nyilatkozat a pélydzatnak a szakbizottsag €s a testiileti iilés nyilt, vagy zart {ilésen
torténd targyalasarol.

A munkakor betolthetéségének idopontja:
A munkakor legkordbban 2018. augusztus 16. napjatol tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2018. .........

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot a 87/433-124-es telefonszamon Nagy
Rudolfné elndk nyujt.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Postai uton, a palyazatnak Nemesguldcs, Képtalantoti és Kisapati Kozségek Ovodai
Intézményfenntartd Térsuldsa cimére torténd megkiildésével (8284 Nemesgulacs, Jozsef
Attila utca 32.).

Kérjiilk a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonositdszamot:
............... valamint a munkakor megnevezését: dvodavezetd.

A palyazat elbiralasanak modja:

A jogszabalyban meghatarozott véleményezési eljaras lefolytatasat kovetden a benyujtott
palyazatokat a Térsulasi Tanacs birdlja el. A Tarsulasi Tanacs fenntartja maganak a jogot,
hogy a palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.

A pélyazat elbiralasanak hatarideje: 2018. ......................

A pélyazati kiirds tovabbi kozzétételének helye:
Nemesgulacs Kézség Onkorményzat honlapja
Kaptalantoti Kdzség Onkormanyzat honlapja
Kisapati K6zség Onkormanyzat honlapja

Oktatasi €s Kulturalis K6z16ny

Kozigallas, publikalasi iddpontja: 2018.................



