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A

Nemesgulacsi Napsugar Ovoda miikodésérol szold szakmai beszamoldt a fenntard

onkormanyzat kérésére készitettem el, az 6voda dokumentumai, a toérvényi megfelelések €s az
Oktatasi hivatal altal modositott, ,,Onértékelési Kézikonyv  6vodak  szaméara”
figyelembevételével.

HELYZETELEMZES

1. A gyermeklétszam alakulasa

A két, vegyes életkoru gyermekcsoportunk 1étszdma az el6z6 évekhez képest hasonldan
alakult. 2018/2019-es nevelési évben 9 gyermek ballagott el, tavasszal a 2019/2020-as
nevelési évre az 0j beiratkozok szama Gsszesen 5 f6 volt, ebbdl 2 kisgyermek johetett
szeptemberben, a masik 3 kisgyermek 2020 januartol, 6k akkor toltotték csak be a 2 és fél
¢letéviiket. Idekoltozés, ovodavaltas miatt még 3 f6 iratkozott be hozzank a tavasszal,
illetve tovabbi 2 kisgyermeket szoktattunk be a nyari iddszakban, 6k is 2 és fél évesen
kezdték az 6vodat.

A 2019/2020-es nevelési év 2019 okt. 01-i, statisztikai gyermeklétszama 37 £6 volt
Zard gyermeklétszama, 2020 aug 31-én : 44 {6

A Nemzeti Koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvényben 1€v6 rendelkezések értelmében
a gyermeknek abban az évben, amelyiknek augusztus 31. napjaig betolti a harmadik
¢letévet, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy draban dvodai foglalkozéason kell
részt vennie.

»3. § (1) Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankdotelezettség kezdetéig neveld
intézmény. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik ¢€letévét a felvételétol
szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fovarosi keriiletben,
vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen taldlhato, az érintett telepiiléseken lakohellyel,
ennek hidnyaban tartozkodasi hellyel rendelkezd haroméves és annal idésebb gyermek
ovodai felvételi kérelme teljesithetd.”

A torvénynek e rendelkezését figyelembe véve, mar 2,5 éves gyermeket is felvehetjiik az
intézménybe, mely lehetdséggel a sziilok évek oOta élnek. Gyakran kapunk megkeresését
kisebb életkort gyermekek felvételi lehetdségével kapcsolatban is. Az 6vodaba csupan két
¢és fél évet betoltott gyermeket vehetiink fel, kisebbeket sajnos el kell utasitanunk, hiszen
nalunk nem miikddik bolcséde. A késébbiekben érdemes lenne atgondolni a bdvités
lehetdségeit, hiszen a mashol bolcsddét kezdd gyermekeket mar nem biztos,hogy
6vodasként viszont lathatjuk.



A két csoport létszama a 2019/2020 nevelési év soran

Kis-kozéps6 Nagy-ko6zéps6 csoport Egyiitt
Okt. 1 18 19 37 16, okt.01-ig
SNI gyermek - - -
még dec.31-ig |- - -
beiratkozott
januartol 6 2 8
beiratkozott
kiiratkozott 1 - 1
(elkoltozott)

Allandé lakhely szerint 2020. aug. 31-ig

Kis-Ko6zéps6 Nagy -kozéps6 Egyiitt
Kisapati 6vodas |8 3 11
Kéaptalantoti - 3 3
Ovodas
Szigligeti - 2 2
Ovodas
Tapolcai 6vodas |1 - 1
Hegymagasi 1 - 1
ovodas
Nemesgulacsi |14 13 27
Ovodas
Osszesen 23 21 44

A 2019/2020 nevelési ében nem jart SNI-s kisgyermek intézményiinkbe

Mint minden nevelési év elején, 2019 szeptemberében, a Tapolcai Pedagogiai Szakszolgélat
szakemberei, a sziildi beleegyezést kovetden, elvégezték a nagycsoportos gyermekek,
iskolakésziiltségét eldrejelzd, pedagogiai szlirdvizsgalatat. A megvizsgalt gyermekek koziil (8
f6), akiknek javasoltdk a pedagodgiai fejlesztés sziikségességét, 2019 szeptemberétdl, ismét
helyben, az 6vodaban vehetett részt a fejlesztd foglalkozasokon, heti 1 alkalommal. Akinél
pedig kisebb lemaradast tapasztaltak, azokat a gyerekeket a csoportban fejlesztették az
ovonok, a kiillonbozo tevékenységeken keresztiil.

A vizsgalat eredményérdl a szakemberek tajékoztattdk az Ovondket, majd az irdsos
szakvéleményt a sziilok is megkaptak. A fejlesztd pedagogus félévkor (januarban) tajékoztatta
a sziil6ket gyermekiik fejlédésében elért valtozasokrol.

Az 5 éves koru gyermekek logopédiai felmérésére is sor keriilt szeptember végén, mely
alapjan 8 f6 kisgyermek logopédiai fejlesztésére volt sziikség, nagy Ordomiinkre, az &
ellatasukat is ismét helyben tudtuk biztositani, igy nem kellett a sziildknek a Tapolcai
Pedagodgiai Szakszolgéalathoz beutazniuk a fejlesztés miatt.

o Logopédiai ellatasba részesiilt: 8 gyermek
o Pedagodgiai fejlesztésben részesiilt: 8 gyermek



o Tankoteles gyermek (koznevelési torvény szerint a 6. életéviiket

2020. augusztus 31.-ig betdltott gyermek): 15 6, ebbdl 9

gyermek kezdte meg az iskolat 2020. szeptemberben, 6

gyermek még maradt 6vodéaban, a Pedagdgiai Szakszolgalat

szakért6i javaslatara.
A 6 tankoteles gyermek tovabbi 6voddban maradasat a szocialis fejlédés, a pszichikus
funkciok fejlodésének lassubb liteme indokolta, ezt allapitotta meg a Pedagogiai
Szakszolgalat vizsgalata.
A 2020 szeptemberében az iskolat kezd6 gyermek koziil az alabbi iskoldkban kezdik meg az
elsé osztalyt:

- 4 gyermek a Keresztury Dezsé Altalanos Iskola és
Szakkdozépiskolaban,

- 1 gyermek Badacsonytomaj Tatay Sandor Altalanos Iskoléban,

- 1 gyermek a Tapolcai Altaldnos Iskola Bardos Lajos
Tagintézményében,

- 3 gyermek a Szigligeti Altaldnos iskolaban,

A gyermekek dvodaba jardsa rendszeres volt. Igazolatlan hidnyzas nem fordult eld, a sziilk a
Hazirendben szabalyozott moédon pontosan betartottak a hianyzassal kapcsolatos szabalyokat
(orvosi és sziil6i igazolassal hidnyoztak a gyermekek.)

2. Nevelés nélkiili munkanapok, sziinetek

A 2011 évi CXC. Nemzeti Koznevelési torvény alapjan 5 nevelés nélkiili munkanapot
vehettiink volna igénybe szakmai céllal. 2 napot terveztiink felhasznalni, a Munkatervbe
betervezett nevelés nélkiili munkanapot, szakmai értekezletet: ,,Felkésziilés a tanfeliigyeleti
ellendrzésre” februar 28-an tartottuk meg. Ezen kiviil még egy napot terveztiink be, melynek
id6pontja a nyari nagytakaritas idejére esett. A tovabbképzéseken valo részvételt igyekeztiink
mas modon megoldani.

Az év eleji sziiloi értekezleten tajékoztattuk a sziiloket a tanév rendjérdl, az iskolai sziinetek
id6pontjairdl, athelyezett munkanapokrol. Az aktudlis sziinet elétt minden esetben /6szi, téli/
megkértilk a sziiléket, hogy jelezzék gyermekiik részére igényelnek-e oOvodai ellatast,
nevelést. A Fenntartot minden esetben tajékoztattuk és amennyiben nem mutatkozott igény, a
fenntartd engedélyével, zarva tartott az 6voda is, az iskolai sziinetek ideje: az 6szi €s a téli
sziinet ideje alatt.

3. A 2019/2020 nevelési év rendhagyé alakulasa

- Az 0j koronavirus kapcsan, a kormany altal 2020. marc.13-an bejelentett intézkedés miatt
/iskolasok marc. 16-tol ne latogassak az oktatasi intézményeket/ Tompos Laszlé Polgarmester
Urral tortént egyeztetés utan, marc. 15-16-an kéréssel fordultam a sziilék felé, hogy
amennyiben lehetdségiik van rd (nem dolgoznak, vagy kisebb kisgyermekkel/ iskolas
gyermekiikkel otthon tudnak maradni) 6vodas gyermekiiket tartsak otthon az elkdvetkezd



napokban. Polgarmester Ur marc. 17-t61 rendkiviili sziinetet rendelt el visszavonasig,
ovodankban.

Természetesen, felajanlottuk az ligyelet lehet6ségét marc. 17-t6l, azok szamara, akik nem
tudtak volna megoldani a kisgyermekiik feliigyeletét, vagy csak idos sziilore/nagysziilore
tudtak volna bizni gyermekiiket. A rendkiviili sziinet elrendelésekor elvégeztiik a sziikséges
fertStlenitést és takaritast. Marcius végéig (2 hétig) nem mutatkozott igény az iigyeletre, igy
a megvaltozott munkakoriilmények miatt sziikségessé valt a virushelyzet idejére vonatkozo
rendelkezés kidolgozasa. ( A Nemesgulacsi Napsugar Ovoda rendelkezése, rendKiviili
munkavégzés, Kiilonleges jogrend idejére cimii dokumentum) Az o6vondk, dajkak
otthoni munkavégzését, atiranyitott munkavégzését szabalyozza a dokumentum, melyet a
Fenntart6 is jovahagyott. A szabalyz6 dokumentumot az Oktatasi Hivatal altal kiadott
»Modszertani ajanlds az 6vodapedagdgusok részére a koronavirus-jarvanyban az dvodai
ellatast végzo intézmények esetében elrendelt rendkiviili sziinetre” cimi dokumentum
alapjan készitettem el.

gy a dolgozok a veszélyhelyzet ideje alatt otthoni munkavégzést és tigyeletet felvaltva,
valamint atiranyitott munkavégzést /1 f6 dajka helyettesitést, takaritast/ is ellattak.
Idéardnyosan szabadsagukat is letoltottek.

A szakmai-moédszertani ajanlas megerésitett benniinket a mar addig is folytatott
tevékenységeinkben. Az online lehetdségeket felhasznalva (az 6voda zart facebook oldalan)
heti rendszerességgel segitd ajanlasokat tettiink a sziilok szamara. Az aktualis témahét szerint,
minden tevékenység teriiletre tobb ajanlast, Gtletet mutattunk meg, hogy mindenki tudjon
kedvére valasztani. A sziil6ktdl kaptunk visszajelzéseket is, oriiltek az Otleteknek, vartak a
heti ajanlasokat. Tettiik ezt majus 25-ig, az 6vodak Gjranyitasaig, minden 6vond bevonasaval.

Aprilis 01-t81 1 kisgyermek szaméra biztositottuk a napkozbeni ellatast, iigyeleti rendben. Az
igénylék szama aprilis kozepétdl folyamatosan nétt. Uj kisgyermek beszoktatasara is igény
mutatkozott, teljesen szokatlan modon, a jarvanyiigyi eléirasoknak megfeleléen, sziilok nélkiil
zajlott a kisgyermek 6vodéhoz szoktatasa. A kisgyermek jokedviien fogadta az 0j helyzetet,
konnyen ismerkedett, hamar elfogadta az 0j kdrnyezetet, az 6vo €s dajka néniket.

Az tgyeleti kis gyermeklétszamot kihasznalva a dolgozokkal az o6voda koltozését is
befejeztiik. A régi konyvtar épiiletében raktarozott kellékeket, diszitd elemeket, textileket,
jatékokat, konyveket stb atszallitottuk, valogattuk, fert6tlenitettiik és elpakoltuk.

Az emberi eréforrasok minisztere — a veszélyhelyzet kihirdetése okan — 7/2020 (111.25)
EMMI hatarozata a 2020/2021. nevelési évre torténé Ovodai beiratkozasok
vonatkozasaban egyedi eljarasi szabalyokat hatarozott meg.

A kotelezo felvételt biztositd dvodaként a fenntartotol kapott lista alapjan 2020. aprilis 21-ig
felvettiik a felvételi korzetbe tartozo valamennyi olyan gyermeket, akik vonatkozasdban nem
érkezett hozzank jelzés arrol, hogy masik 6voda felvette volna Oket. (Ezekben az esetekben a
beiratkozashoz sziikséges iratok bemutatdsara a gyermek elsé ovodai nevelésének napjan
kertil majd sor.)

Nemesgulacs kozségben mitkodé Nemesgulacsi Napsugar Ovoda felvételi korzete:
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Nemesgulécs, Kaptalantoti és Kisapati.

A sziilok hatarozatban kaptak értesitést gyermekiik 6vodai felvételérdl, személyes talalkozora
nem kertilhetett sor.

Az Oktatasi Hivataltol, a fenntarton keresztiil, 8 0 kisgyermek adatat kaptuk meg, koziiliikk 6
fo kiilfoldon tartdzkodik, nem élnek életvitelszeriien Magyarorszagon, alland6 bejelentett
lakcimiik alapjan (korzetiinkh6éz tartdzoan) viszont fel kellett venniink 6ket ovodank
1étszamaba. Az emlitett gyermekek sziilei, amennyiben bejelentési kotelezettségiiknek eleget
tesznek az Oktatasi Hivatal felé, (gyermekiik kiilf6ldon teljesiti tankotelezettségét)
automatikusan kikeriilnek a 1étszamunkbol. Az OH altal kozvetitett 6vodakdotelesek szama
(2020.aug.31-ig betolti a 3. ¢életévét) 2 £6. Idekoltozés miatt tovabbi 2 f6 jelentkezett
felvételre, valamint az idei évben is lehetéségilink adodik a 2és fél évet betoltott gyermekek
felvételére is, szamuk 8 6+ 2 f6 kezdheti meg az 6vodat.

Maijus 25-t0l a kormany elrendelte az 6vodak Ujranyitdsat, 32 {6 igényelte is az Ovodai
ellatast. Sok sziild mar kordbban érdeklédott mikor jarhatnak Gjra 6vodaba a gyerekek, igy
nagyon megoriiltek a lehetdségnek, kihasznaltsagunk 80% volt mar az Gjranyités pillanatatol.

A nyaron is 6voddba jard gyermekek részére biztonsagot, tisztasagot és élménydus ovodai
¢letet biztositottunk. Valtozo 1étszamu kisgyermek, 22-28 f6 vette igénybe nyaron az 6vodat.
A kormany ebben a rendkiviili évben legfeljebb 2 hét zarva tartast engedélyezett, a teljes
6vodazaras 2020. aug. 20.- aug.31. kozott valosult meg. Ezido alatt megtortént az épiilet
nagytakaritasa, fertOtlenitése.

4. Unnepek, iinnepélyek

Az tinnepi késziilodést, az iinnepeket nevelési céljaink szolgalatdba allitjuk: A késziilodés,
tervezgetés, az linnepvaras is 0rom ¢és élmény a gyerekeknek. Az ajandékok tervezése, az
iinnepi teriték, dekoracio stb. fejleszti a gyermekek esztétikai érzékét, kreativitasat.

Az izgatott varakozas kozben athatja Oket a kozos 6rom. Az egyiitt atélt €lmény erdsiti az
egymashoz tartozas érzését, fokozza a sziilok, gyerektarsak, felndttek iranti szeretetet.

Ezért forditunk kiilondsen nagy gondot, a szép kiils6-belsé kornyezetre, nagy koriiltekintéssel
szervezett linnepeinkre, melyektdl nevelési céljaink eredményesebb megvalositasat reméljiik.

Ovoda szintii hagyomanyaink, iinnepeink:

Sziireti felvonulas-2019 szept. 28.

A kozség hagyomanyos sziireti felvonulasan az 6vodasokkal részt vettiink. Szépen feldiszitett
kistraktoros utanfuton utazhattak a telepiilésen végig az 6vodasok. A késziilddésben, a kozség
utcainak diszitésében, az alkalmazotti k6zdsség minden tagja kivette a részét.

Marton nap: nov.11l. - nyilt linnep, az idei évben masodszor rendeztilk meg a csaladi
délutant, mely soran a gyermekek sziileikkel egylitt lampasokat készitettek. Az elkésziilt
lampasokkal felvonulni indultunk, végig énekelve, monddkazva az utat. Visszaérkezve, az
udvaron elrejtett libatallérokat kereshettek a gyerekek, majd be is valthattdk azokat
ajandékokra. Végil a keresésben elfaradt, megéhezett vendégeinknek, lilahagymas libazsiros
kenyeret, forro teat és siiteményeket kinaltunk.




Nyirettyii népzenei egyiittes koncertje-tanchaz: dec. 06-an, az iskolatol kaptunk meghivast,
orommel fogadtuk és vettiink részt a Nyirettyl egyiittes koncertjén.

Mikulas: dec. 06 - nyilt innep, a gyerekekkel, sziilokkel kozosen vartuk a Mikulast a
Miivel6dési és Sporthazban, a sok szép versért, énekért cserébe minden kisgyermek dicséretet
¢s ajandékot kapott a kedves vendégtol.

Luca nap dec.13- a nagycsoportosok lucaztak az 6vodaban a kisebbeknek. (A Hagyomany
6rz6 est az idei évben is elmaradt.)

Karacsony iinneplése az 6vodaban: dec. 19.

Unnepvaras, advent idején kozosen késziilédtink. A Karacsony megiinneplésére mar a
megujult 6voda épiiletében keriilhetett sor. A telepiilés Mindenki karacsonyan a nagyok
versekkel, énekekkel fokoztak az iinnep hangulatat.

Farsang

2019. februar 08. — zart {innep, a két csoport kozdsen iinnepelt.

Nemzeti iinnepiink marcius 15-6 méltd megilinneplése, a gyermekek ¢életkoranak
megfeleléen tortént. A nagycsoportosok verseltek, énekeltek a kicsiknek. Az iinnep
alkalmabol festett magyar zaszlokat sétank soran elhelyeztiik a telepiilés emlékhelyénél.

A Kkoronavirus miatti rendKkiviili zaras kovetkeztében az év tovabbi iinnepeit a
megszokottol, az elore eltervezettol eltérden tudtuk megiinnepelni.

Husvét: A zart face oldalon sok-sok ajanlast tettiink, mellyekkel a husvéti elokésziileteket,
rahangolodast segitettiik a sziilok szdmara.

Husvéti nyuszi ajandékait ekészitetettiik a kisgyermekeknek és mindenkinek hdzhoz is
szallitottuk. Nagy meglepetést, 6romot okozva ezzel rég nem latott kis 6vodasainknak és
szlileiknek.

Zoldagjaras - a kozségben ma is él6, hagyomanyos, hiisvét hétfoi Zoldagjarasa, Bujj-
bujocskéja elmaradt.

Anyak napja alkalmabdl kedves otletet kaptunk, a rajzolni, alkotni vagyoé gyerekek
eljutathattak hozzank anyaknapi alkotasaikat, melyeket a telepiilés két hirdeté tablajan
kiallithattunk.

Evzaré-Ballagas helyett csupan a Ballagast tartottuk meg, sziik korben, junius 26-in a
blicsuzé gyerekek és meghivott sziileik részvételével. Az iskoldba mendk elbucsiuztak az
ovodatol, versekkel, énekekkel kdszontek el ovodajuktol, 6vo és dadus néniktdl. Az tinneplést
a torta és a slitemények elfogyasztasa mellett kotetlen beszélgetéssel zartuk.

Gyermek hét programjait el kellett halasztanunk.

Jalius 6-an, sziik korben bucstztunk el kollégandnktdl, Peresztegi Attilané dajka 40 év
munkaviszonnyal 2020.jal 01-én nyugdijba vonult.

A gyermekek névnapjat, sziiletésnapjat a sziild valasztdsa alapjan a csoport megiinnepelte —
zart linnep.

Vilagnapi és Zold iinnepek: Allatok vilagnapja, Féldnapja, Viz vilagnapja, Madarak és fak
napja csoport és ovoda szinten szoktuk megiinnepelni a gyerekek életkoranak megfeleléen
¢lményt nyajtva. Ebben az évben az allatok vildgnapja (okt.04.) kivételével a tobbi vilagnapot
szintén online ajanlasok segitségével volt lehetdségiink a gyerekek szamara kozvetiteni.

10



Il. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

1. Tervezés

Intézménylink sajat Pedagégiai Programmal dolgozik, a program dsszhangban van a 2011.
évi CXC Nemzeti Koznevelési torvénnyel, az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval, és
egyéb nevelést/oktatdst érintd torvényi szabdlyozokkal. E dokumentum cél — ¢és
feladatrendszere adta munkank gerincét, amellyel egységben volt a csoportban végzett
pedagodgiai munka tervezése.

A 2019/2020. évi munkatervben a nevel6testiilet altal kitlizott feladatok, az O6voda
feltételeinek és sajatossagainak megfelelve keriiltek lebontasra, az el6z6 év tapasztalatait
figyelembe véve. Az 6vodapedagdgusok a nevelési terveket, a heti terveket a pedagdgiai
program céljaira koncentralva alakitottdk ki. Megjelentek benniik a differencialas, az egyéni
képességekre, az ¢életkori sajatossagokra odafigyeld tervezés.

Koételezdéen hasznalt dokumentumok kozé tartozik a csoportnapld, melyben a nevelés —
tanulds tervezése rendben elkésziilt. Tematikus terveinkben az anyagok tervezése mellett
tovabbra is megjelenitettiik a célokat, feladatokat, fejlesztendé képességeket, alkalmazott
modszereket, eszkozoket, a differencialast. Marcius honaptol a sziilok felé tett ajanlasainkat
szintén megjelenitettiik a csoport naplokban.

2. Megvalositas
» Kozéppontban a gyermek

- A differencialasra egyre nagyobb sziikség van, hiszen 6vodankban 2 és fél évest6l a 7 éves
korti gyermekek vannak. Mindezek megvaldsitasahoz az ovondk és dajkak harmonikus
egyiittmiikddésére van sziikség. Nyugodt kiegyensulyozott légkorben biztositottuk a
tapasztalatszerzés, a kiprobalds, megismerés valtozatos lehetdségeit. A tevékenységek
megvaldsitdsa a modszereknek, eszkozoknek a pedagdgiai célok fiiggvényében torténd
megvalasztasat tette sziikségessé. Az 6vodapedagdgusok gyakran szerveztek dvodan kiviili
tevékenységeket, megfigyelésekre, tapasztalatszerzésre alkalmas programokat.

- Két részben osztott csoportban biztositottuk a nyugodt, deriis 1égkort. Igyekeztiink erre
torekedni a nevelési év kdzben tortént 6voda koltoztetés ellenére is. A téli sziinet kezdete el6tt
1 héttel, nagy 6romiinkre, ujra birtokba vehettiik szépen felajitott 6voda épiiletiinket. Sajnos,
a koronavirus miatti veszélyhelyzet kihirdetését kovetden, marc.17-t61 majus 25-ig (az
Ujranyitas idOpontjaig) csak az iigyeletet igényld gyerekek johettek 6vodaba. Majus utolséd
hetében, az ujranyitdskor éppen vége volt a ,szorgalmi” idészaknak. Megvalosulatlan
tevékenységeinket, céljainkat, feladatainkat a kdvetkezd nevelési évre Gjra tervezni fogjuk.

- A nevelési év kezdetén és az Gjranyitdskor ismételten a gyermekek befogadéasara és
visszaszoktatasara torekedtiink, az év soran folyamatosan az évszakoknak, iinnepeknek
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megfeleléen dekoraltuk a csoportszobat, folyosét, mely otthonosabba tette szamunkra a
kdrnyezetet.

- A nevelési folyamatokban mindenki szamara biztositottuk az elfogadas, tisztelet, bizalom,
megbecsiilés megélését. Szeretettel, megértéssel vettiikk Oket koriil, ami nagyon sokszor
lehetdséget adott a meglévd szocialis hatranyok csokkentésére.

> Kiemelt nevelési feladataink:
Egészséges életmod alakitasa

Az egészséges ¢letmod kialakitdsa érdekében biztositottuk a taplalkozas, testapolas,
oltozkodés, mozgas, pihenés, alvas megszervezésével a megfelelé napi életritmust. A
gyermekek szamara az egészséges €s biztonsagos kornyezet kialakitasara torekedtiink mind az
6voda helyiségeiben, mind az udvaron. Rendszeresen szerveztiink sétakat a telepiilésen, a
kicsikkel rovidebb, a nagyokkal mar hossszabb utat bejarva. A mozgéasos tevékenységeket,
foglalkozasokat a csoportszobaban és az udvaron tartottuk meg. Utobbi lehetdség tobb
mozgasteret biztositott a gyermekeknek, ami az egészséges ¢életmod kialakitdsdban, a
mozgasigény kielégitésében rendkiviil nagy jelentéségii. Udvari jatékaink is a szabadtéri
mozgés hatékonysagat novelték, nagy Orommel hasznaltdk tGjra az 6voda udvar
jatékeszkozeit.

Naponta biztositottuk a gyiimolcs fogyasztasat a tizorai el6tt, és tobb alkalommal készitettiink
gylimolcs-, zoldségsalatat kozosen a gyerekekkel.

Ovodasainknak, 2019 szeptemberétol, heti rendszerességgel, kiilonfoglalkozasként, kétféle
(ingyenes) mozgas lehetdségre adtunk modot:

- Néptanc: Illés Gaborné 6vodapedagdgus vezetésével
- Jatékos tartasjavito, ,,Mocorgd torna*: Magyar Kitti 6vodapedagdgus
vezetésével.

A Covid-19 virus okozta jarvanyveszély megjelenésétdl fogva, az ANTSZ ajanlasa alapjan,
ujragondoltuk a higiénés szokasok alakitasast, betartasat. Nagyobb hangsulyt helyeztiink a
kézfertdtlenitdt tartalmazo folyékonyszappan helyes hasznalatdra, az alapos, hosszabb ideig
tartd kézmosasra, a textil torolkozok helyett attértiink a papir kéztorlok hasznélatara. A
gyermekek eddig is gyakran mostak kezet, most viszont a reggeli érkezéskor is kézmosas utan
1épnek a csoport szobajukba.

Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés

Naponta mondokéztunk, verseltiink, mesekonyveket nézegettiink, mindig teremtettiink 1dot,
lehetéséget beszélgetésre. A meséket babozassal, dramatizalassal tettilk érdekesebbé a
gyermekek szamara, fejlesztve ezzel szokincsiiket,beszéd-, és kifejezé kézségiiket. Ugyeltiink
arra, hogy az 6voda dolgozdi helyes kiejtése, tiszta beszéde példa értéki legyen gyermekek
szamara. A zarva tartas alatt igyekeztiink a sziilok szdmara ismertebb mondokékat, meséket is
Osszegyljtni, tobbféle forras megjelolésével pedig jakat is ajanlottunk a gyerekek szamara.
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2019 06szétél a pedagogiai Szakszolgalat logopédusa heti egy alkalommal fejlesztette a
raszorulé gyermekeket. A veszélyhelyzet idején a logopédiai és a fejlesztd foglalkozasok
szintén online, levelezds formaban tudtak megvalédsulni.

A papai Pegazus Babszinhaz elGadasain éves bérlettel, 2 alkalommal vehettek részt
gyermekeink, a Tapolcai Tamési Aron Miivelddési hazban, az utolsé 1 eléadasra mar nem
kertilhetett sor, helyette online hozzaféréssel 3 mesét ajanlott fel a szintarsulat.

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

Ovodaskorban a gyermek masok cselekvésének eredményét megfigyelve tanul és utanzas,
modellkdvetés Utjan sajatitja el a magatartdsmodokat, tevékenységi formékat, meghatarozott
értékeket. Ezért fontosnak tartjuk, hogy a kozdsségi nevelés céltudatosan, folyamatos
intenzitassal szervezetten torténjen, és igy a gyermek kozOsségi érzelmei, beallitodasa,
magatartdsa és ezen beliil szokasainak formalodésa az elvardsoknak megfelelen alakuljon.

Fontos feladata az oOvoda minden dolgozdjanak, hogy tiirelmes, megértd, elfogadd
banasmoddal, bizalmat keltsen mind a gyermek, mind a sziilben sajat személye és az dvodai
¢let irant. Beszoktatasnal a fokozatos ismerkedés lehetoségét biztositottuk a sziiloknek.

A Boldog Ovoda programba bekapcsolodva lehetéség adodott havi rendszerességgel,
tematikus tervnek megfeleléen, a kiilonb6z6 hoénapok témait feldolgozva pozitiv
gondolkodasmod, helyes viselkedésmod elsajatitasara jatékos formaban. A gyerekek
segitséget kaptak a nehezen feldolgozhatd, szorongast keltd problémak megoldasara,
feldolgozasara is a mese, a jaték eszkozével.

Fakultativ hit és vallasoktatas

Intézményilinkben a sziilok igénye, irasbeli engedélye alapjan jarhat a gyermek hit és
vallasoktatasra, heti 1 alkalommal, az ebéd elfogyasztasa elbtti gyiilekezési idében. A
foglalkozast teleptilésiink plébanosa Gergd Atya tartotta.

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztése
A sajatos nevelési igényli gyermek ebben a nevelési évben nem volt 6vodankban.

Az eléz6ekben mar emlitettem, a logopédiai ellatast, a pedagogiai fejlesztés szintén helyben
valosult meg az éveleji felmérés alapjan, melyen elsGsorban az iskolaba késziilo gyerekek
vettek részt. Az Osz folyaman egy kisgyermeknél BTM-et allapitott meg a Pedagogiai
Szakszolgalat felmérése. Beilleszkedési Magatartasi Tanuldsi nehézséggel kiizdé gyermek
meghatarozas arra utal, hogy van probléma, mely fennall, de nem olyan sulyos, hogy sajatos
nevelési igény legyen, vagyis az ilyen sulyossagi problémak nem tartoznak a zavarok,
fogyatékossag korébe. Fejleszt6é pedagogus kiilon foglalkozott a szoban forgd kisgyermekkel,
heti 1 alkalommal. Sajnos az dvoda zarva tartasa alatt az O fejlesztése nem jart sikerrel a
sziil6 passziv hozzaallasa miatt. A veszélyhelyzet ideje alatt, a fejlesztd pedagogus ¢és a
logopédus visszajelzése alapjan, nagyon vegyes képet mutatott a sziilok egyiittmitkodése.
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Az emailen kikiildott feladatokat sajnos tobben nem kiildték vissza, nem is jeleztek a
szakembereknek.

A tehetségfejlesztés lehetdségeit a csoporton beliili differencialt tevékenykedtetéssel tudtuk
biztositani. A valamiben tehetséget mutatd gyermekeknek igyekeztiink lehet6séget adni, hogy
megmutathassak tligyességiiket, tehetségiiket: mesedramatizaldsnal, ¢énekes jatékoknal,
képességek szerinti fobb szerepek valasztasa; mondoka, versmondas; rajzpalyazatokon valod
részvétel. Rajzolas, képalakitds teriiletén 3 kisgyermek tiint ki tdrsai koziil, akik tobb
rajzpalyazaton szerepeltek sikeresen.

> Jatékbol inditott tervezett kezdeményezések, foglalkozasok

- Kezdeményezéseket, foglalkozdsokat a jatéktevékenységekbdl inditottuk. Ezek
felépitésekor figyeltiink a csoport Osszetételére, a gyermekek érdeklddésére, egyéni
képességeikre, meglévd tapasztalataikra, életkorukra. A tanulasi folyamatok megvalosulasa a
kisérletezésekkel, helyszini megfigyelésekkel, sétdkkal, kiranduldsokkal a gyermekek
szamara érdekesek, 0] ismeretet nyl;tok, tapasztalatszerzok, kivancsisagukat felkeltok voltak.

- A csoportnaploban dokumentaltuk differencialt tervezésiinket (kisebbeknek, nagyobbaknak
valasztott anyag, pl. mese, vers, ének). A kotetlen részvételnek kdszonhetéen a gyermekek
szocidlis,- érzelmi,- értelmi fejlettségliiknek megfelelden megvalaszthattdk, melyik
kezdeményezésbe kapcsolodtak be. Az iskolaba mend nagycsoportosok programunk szerint
kotelez6 tevékenységeken is részt vettek.

> Szelektiv hulladékgyijtés

Folyamatosan arra neveljiik gyermekeinket, hogy kiilon tegyiik a csoportszobaban keletkezett
szemetet. A szelektiv hulladékgytlijtéshez sziikséges tarold edények beszerzése folyamatosan
tortént, a csoportszobdkban, és a folyoson keriiltek elhelyezésre. A terveinkben szerepld Zold
Ovoda palyazat feltételeinek valo megfelelés fontos elemeként szerepel a szelektiv
hulladékgytijtésre nevelés.

> Megemlékezések, nemzeti iinnepek

Az ONOAP (Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja) valtozasanak megfelelden figyelmet
forditottunk a gyermekek hazafias nevelésének erdsitésére. Marc. 15. alkalméabol a
nagycsoportosok tlinnepi megemlékezését a kis-kozépsd csoportosok tekinthették meg.
Alkalomhoz ill6 miisorral késziiltek, csdkokat, kardokat, partdkat készitettek, és kokardat
tizve tnnepeltiink. A csoportot is iinneplobe Oltoztettiik, magyar zaszlokat, kokardat
helyeztink el. A festett magyar zaszlokat pedig elhelyeztik a kozség Milleneumi
emlékparkjaban.
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3. Ellenorzés
Belso ellenorzés - Dokumentumok ellenorzése

v felvételi mulasztasi naplo (szeptember, januar, jinius)

v/ csoportnaplo (szeptember, januar, janius)

v fejlodési naplok (Szeptember, kicsik bemenet mérésének ellendrzése, és januar,
junius)

A fejlodési naplok eredményeit egyénenként elemeztiik és fogadd ora keretében ismertettiik
meg a sziilékkel. Félévkor a csoportos 6vé nénik irdsban és szdban is beszamoltak éves
neveldi munkajukrél, a csoport fejlodésérol. Az év végi szobeli tdjékoztatd elmaradt, mivel
sziiloértekezletet sem tarthattunk.

Marcius 17-ig a tervezettnek megfeleléen torténtek az ellenérzések a csoportokban.

Az 6voda rendjének és tisztasaganak, (dajkai munka) ellenérzése naponta megtortént. A
veszélyhelyzet kihirdetése utdn még nagyobb figyelmet forditottunk a helyiségek
fertétlenitésre.

Vezetdi , Intézményi onértékelés

Az Oktatasi Hivatal vezetdi, és intézményiinket intézményi tanfeliigyeletre is jelolte 2020
tavaszara. A kiilsd ellendrzés el6tt, az eldirasnak megfelelden le kell folytatni a vezetdi és az
intézmény Onértékelését. A vezetdi Onértékelést el is kezdtiik, a zaras miatt azonban nem
fejeztiik be, mivel a tanfeliigyeleti ellenérzések, a virus okozta veszélyhelyzet miatt, az
Oktatasi Hivatal altal torlésre keriiltek.

A pedagdgusok onértékelését sem kezdtiik el az idei nevelési évben. A sorozatos betegségek,
az ovoda koltozkodése, a megvaltozott koriilmények miatt elhalasztottuk a kovetkez6 nevelési
évre.

4. Korrekcio

e A kovetkezd nevelési évben a csoportnapléhoz mellékelni kell a tevékenységi
teriileteknek megfeleld éves terveket.

e Az oOvoda ligyeleti nyitva tartisa, illetve nyari idészak alatt sor keriilt az 6voda
dokumentumainak (SZMSZ, Hazirend, Pedagogiai Program) atvizsgalasara. A
Pedagodgiai Program modositasra, kiegészitésére az adta az okot, hogy korabban a ma
mar hatalyon kiviil helyezett 32/2012 EMMI rendelet tartalmazta az SNI iranyelveket.
A jelenleg érvényes iranyelvek szovegét szakértdi team véglegesitette. A frissitett,
véglegesitett szoveg ezuttal nem jogszabalyi megerdsitést kapott, hanem az Oktatési
Hivatal honlapjan val6 megjelentetéssel valt érvényessé. Bar az iranyelvek mar nem
jogszabalyban szerepelnek ezek mégis olyan szakmai eléirasok, amelyeket az SNI
gyermekeket, tanulokat ellatdé oktatdsi intézmények kotelesek betartani. Az alapitd
okiratunkban meghatarozottak szerint ntézményiinkben beszéd-, mozgas ¢és enyhe
értelmi fogyatékos kisgyermek vehetd fel.
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e A gyermekek fejlédésének nyomonkdvetése dokumnetaciot felmend rendszerben
Ujitjuk meg.

5. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A gyermeki személyiség fejlesztése az 6vodai élet minden tevékenységformajaban jelen van, a
gondozastol a jatékon keresztil a tanulasig, a kiillon programokon, rendezvényeken is
megjelenik. A gyermekek érdeklddésére, kivancsisagara, életkori sajatossagaira épitve
biztositunk valtozatos tevékenységeket, melyeken keresztiil tapasztalatokat szerezhetnek a
természeti €s tarsadalmi kornyezetrél. Minden évben kiilonds figyelmet forditunk a gyermekek
beszédének, kommunikéciojanak fejlesztésére. Az anyanyelvi készségek fejlesztésének segitése
céljabol minden korcsoport szdmara sok mondokat, verset kindlunk a gyerekek szdmara,
melyeket napi tevékenységeink sordn sokszor ismételiink.

Ovodasaink rendszeresen részt vettek Ovodan kiviili tevékenységeken: sétikon,
megfigyeléseken, kiranduldsokon, babszinhdzban, zenei koncerten. Tapasztalatokat gytijtottek
névényekrol, allatokrol.

Az 6voda szokas- ¢€s szabdlyrendszerének attekintését pedagdgiai programunk alapjan
elvégeztiik, az 6voda munkatérsai altal elfogadott rendszert szeptembertdl a sziilok felé is
kommunikaltuk (a Hazirend ismertetése megtortént).

A kozosségfejlesztést hatékonyan szolgaljak, hogy tinnepeinken, hagyomanyainkon kozosen
vesziink részt 6vodasainkkal, esetenként sziileikkel egyiitt. Uj hagyoméanyt szeretnénk
teremteni azzal a kezdeményezésiinkkel, hogy csaladi kézmiives délutant szerveztiink Marton
nap alkalmabol. Nagy oromiinkre sok sziild jott el. Kotetlen, johangulatd, tevékeny és
tartalmas délutant toltottiink el egyiitt ovodasainkkal és sziileikkel. A tervezett Husvéti
Jjatszohaz sajnos nem valdsulhatott meg.

V. EREDMENYEK

A 2019/2020 nevelési év kiemelt nevelési teriiletei
e Anyanyelvi nevelés-beszédészlelés fejlesztése
A neveldtestiilet kiemelt feladatat részben tudtuk teljesiteni, az év sordn a tevékenységekkel,

beszélgetésekkel, mesékkel és mondokakkal a 3-6 éves gyermekek valasztékos szokincsének
megalapozésa, beszédészlelésének fejlesztése volt a kitlizott feladatunk.. Barmilyen kozos
tevékenység serkenti a beszélgetési kedvet. A pedagdgusok modszertani szabadsagukat
meghagyva donthették el, milyen helyzetekkel, élményekkel, alakitottdk ki a kornyezd
vilaggal val6 érzelmi kapcsolatot, mely megteremtette gyerek-gyerek, o6vond-gyerek kozott az
érté figyelmet, beszélgetési kedvet, melyben fejlodott a verbalis szokincsik, a
gondolkodésuk, gytijtéfogalmi képességiik.

Célunk volt a Pedagdgiai Programunkban megjeldlt anyanyelvi nevelés feladatainak
megvalositasa. Torekedtiink arra, hogy a nap soran, a gondozasi feladatoknal és az egyes
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tevékenységeken beliil is valosuljon meg az anyanyelvi nevelés a nyelvi funkcidk, beszéd
észlelésének fejlesztése.

Személyes példaval 6sztonoztiik a gyerekeket az egymas kozotti parbeszédre. Nagy hangsulyt
fektettiink a szokincsfejlesztésre az ovodai €let barmely idészakdban. A mindennapi életbe
nagyon sok monddka, vers mondasat, mesehallgatasat, anyanyelvi jaték jatszasat terveztiik,
valositottuk meg. A beszédhibak korrigalasa érdekében folyamatos megbeszéléseket tartottunk
a logopédussal.

A hagyomanyok &polasaval, sziiret, marton nap, kardcsonyi ilinnepkdr/adventi késziiletek,
marcius 15-1 iinnep alkalmaval segitettiik a gyerekek kozotti kommunikacios helyzeteket -
esélyt adva a hatranycsokkentettet gyerekek szdmara, akik nyelvi hidnyossagokkal, szegényes
szokincesel rendelkeznek. A beszédhibas gyerekkel logopédus foglakozott, stlyosabb
beszédhibas esetekben mar k6zépso csoportban is (3 {6).

e A Kkiilsé vilag tevékeny megismerése

A munkatervben kitiizott feladatokat részben tudtuk teljesiteni, kiegészitettiik még mas ,,Z6ld
Ovoda” megvalésulasahoz kapcsolodd feladatokkal, célokkal. Nagyon nagy hangsulyt
fektettiink a kulturalt élet helyes viselkedési szokésainak, a természeti és tarsadalmi
kornyezethez fliz0d6 helyes érzelmi és erkdlesi viszonyok kialakitdsara, megalapozasara.
Igyekeztiink arra torekedni, hogy a gyermekek minél jobban atldssak, megértsék a
fenntarthatosag elveit, a Iényegét, ¢és tObb tapasztalatot, ismeretet szerezzenek az
ujrahasznositas teriiletén is. Fontos szdmunkra, hogy szeressék, tiszteljék a természeti és
tarsadalmi kornyezetiiket.

Az idei évben megvalosult kiemelt fontossagu feladat a tevékenységi tervekbdl:

- Kornyezetiink szebbé tétele, a csoportszobak, ovodai alkalmaknak, évszakoknak megfeleld
diszitése.

- Kiskertek létrehozasa, rendezése, gyomlalasa.

- Eliiltettik a ,,TreeDependent fakkal feleldsen” faiiltetési palydzaton nyert Gshonos
gylimdlcsfakat

- Hulladékgytijtés, kornyezetiink folyamatos rendbetétele, sétiink Soran is Osszeszedtiik az
utunkba keriilo szemetet.

— Allatok Vilagnapja oktober 04.

Elmaradt tavaszi programjaink:

— Viz Vilagnapja, marcius 22.

— Fold Vilagnapja aprilis 22.

— Madarak és Fak Napja majus 10.

Lehet6vé tettiikk, hogy a gyermekek jatékosan, valtozatosan ismerkedjenek meg egy-egy
nagyobb témaval, az online ajanlds soran is erre torekedtliink. Olyan tevékenységeket
kinaltunk,mely sordn tapasztalatot szerezhettek, és vizsgalodhattak, kisérletezgethettek a
kozvetlen €s kozvetett kornyezetiikben.

- Egészséghét: egészséges ételek €s életmod megismerése, jatékos feldolgozasa

- Marton napi kézmiives foglalkozas: sziilokkel és gyermekekkel kozds lampas
készitése, bébi ételes livegek ujrahasznositasa
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- Télen a madaretetok, itatok folyamatos ellendrzése, feltdltése. Tavasszal az oduk
kihelyezése, nyaron a madaritatok folyamatos feltoltése.

Az elére megtervezett feladatokon tul tovabbi feladatot is megvaldsitottunk:
- Kupakgytijtés beteg gyermekek részére

Az intézményi elvaras rendszer sziikségessé teszi a pedagégiai folyamat szakszera
ellendrzését, értékelését Gvodaba 1épéstdl az dvoda elhagyasig.

Nevelomunkank eredményessége szempontjabol fontos, hogy pontos ismeretekkel
rendelkezziink a gyermekek fejlettségét, képességét illetden. A gyermekek fejlettségi szintjét
ovodaba lépéskor mérjiik ¢és rogzitjiik a fejlédési naploban, ez a ,bemenet vizsgalat”.
Iskoldba Iépésiikkor pedig elkészitjiik a ,.kimenet” vizsgéalatat, mely abban segiti munkénkat,
hogy iranyt mutasson, neveldmunkank fejlesztésének meghatidrozasahoz. Ezen eredmények
alapjan tudjuk meghatarozni a kdvetkezd nevelési év kiemelt fejlesztési feladatait, céljait.

A fent emlitett megfigyeléseket és méréseket a tavaszi iddszak kiesése miatt nem tudtuk a
szokasos modon elvégezni. Eppen ezért ugy dontéttiink, hogy a soron kovetkez6 2020/2021
nevelési év kiemelt feladatdnak tovabbra is az anyanyelvi nevelést, a beszédészlelés
fejlesztését tiztiik ki. A tevékenyégek koziil, mivel a ,,Z61d 6voda” cimre szeretnénk palyazni,
ezért nagy hangstlyt szeretnénk fektetni a fenntarthato fejloddés érdekében, a kornyezettudatos
magatartds alapozasara, alakitdsara. Ennek megvalositasaként a kdrnyezd vildg tevékeny
megismerése kap kiemelt szerepet kovetkezd nevelési éviinkben.

Az onértékelés lehetdséget kindl kérddivezés formdjaban a sziildi elégedettség, valamint a
pedagdgusok elégedettségének méréséhez. Ezen eredmények értékelése nagymértékben
hozzajarul az intézmény fejleszthetd teriileteinek meghatdrozasahoz. A kovetkezd nevelési
évben 2020/2021-ben tervezziik az emlitett kérd6ivezés ujboli elvégzését és annak elemzését.

V. BELSO KAPCSOLATOK ES KOMMUNIKACIO
1. A pedagégus szakmai kozosség miikodése az intézményben, fo tevékenységeik

Az intézményben a pedagdgusok egyiittmiikddése jellemzé mind a teljes alkalmazotti
kozosség, mind pedig a csoportban egyiitt dolgozd pedagoégusok tekintetében.

A csoportban dolgozo pedagoégusok egyiitt, a csoport Osszetételét, fejlettségét figyelembe
véve tervezték meg az éves tevékenység terveket.

A csoportok kozotti egyiittmiikddés tervezett és szervezett formaban zajlott, ami foként az
iinnepek, jeles napok iinneplése soran fontos.

2. Tovabbképzések - A belsé tudasmegosztas intézményi gyakorlata

A tovabbképzéseken vald részvételrél a Tovabbképzési Program, illetve Beiskolazasi Terv
alapjan dontiink. A 7 évenkénti, kotelezd, 120 oras tovabbképzési kotelezettséget a 4
6vodapedagdogusbol 1 f6 teljesitette, igy mentes 2021-ig, 1 f6 életkorabo6l adéddéan mar nem
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kotelezett. A gyakornok 6vodapedagogus mindsitd vizsgdja 2020 szeptember 25-re van
kijelolve, a 2020 jan 01-t6l ped.l fokozatba keriilt 6vodapedagogusnak van jelenleg egyediil
tovabbkeépzési kotelezettsége.

Ovodank sikeresen palyazott a ,,Biztonsagos Ovoda 2020” programon, melynek régios
képzései, a koronavirus miatt kialakult veszélyhelyzetre valo tekintettel, elmaradtak. igy egy
elektronikus/vide6 alapt képzést hirdettek meg. A képzés tavoktatds formajaban fog
megvaldsulni, mely pedagdgus-tovabbképzésként szintén beszamithaté az emlitett kollégand
esetében, Tanusitvannyal fog zarulni (elhtizodik a 2020/2021-es tanévre).

2020 januarjaban 30 6ras, ingyenes DIFER képzésen vettem részt, mely soran a gyermekek
diagnosztikai mérésének modszerét sajatitottam el.

Nagyon fontos szempontnak tartjuk, koltség hatékony megoldasként, a Székesfehérvari
Pedagogiai Oktatasi Kozpont altal szervezett ingyenes tovabbképzéseken, mihelymunkakon
valo részvételt. Kis 1étszamti neveldtestiilet révén sajnos nagyon meg kell gondolnunk a
tovabbképzéseken vald részvételt, hiszen a tdvol 1évo kolléga helyettesitését minden esetben
tulmunkéval tudjuk megoldani.

Minden 6vodapedagogustol elvaras a folyamatos 6nképzés, a folyodiratok, szakirodalmak,
online feliiletek figyelemmel kisérése, szakmai tudasa frissitéséhez. A belsé tudasmegosztas
megvaldsuldsaban minden 6vodapedagogus részt vett.

3. Az informaciéatadas intézményi gyakorlata

Ovodankban a nevelési év sordn elsésorban az informécidatadas szobeli és papiralapt
eszkozeivel éltiink, de egyre tobb szerepet kap a szamitogép, internethasznalat. Minden 6vond
szdmara biztositott volt a munkéjukhoz sziikséges informécidkhoz és ismeretekhez vald
hozzaférés az irodai, asztali szamitdgép segitségével.

A neveldi és pedagdgiai munka értékelésével kapcsolatos informaciok els@sorban szdban,
részben irasos formaban folyamatosan eljutottak az 6von6khoz, munkatarsakhoz.

A nevelési év soran harom alkalommal terveztiink sziili értekezletet, nevelési értekezletet.
Sziildéi értekezletbdl kettd valosulhatott meg, az ,,évvégi” mdajusit nem tarthattuk meg.
Augusztus honapban tartottunk azonban a leendd kiscsoportosok sziileinek egy rendkiviili
sziil6i értekezletet, hiszen a virus helyzet miatt csak online beiratkozasra, személyes
taladlkozasra nem volt lehetdség.

Az értekezletek Osszehivdsa az éves munkatervben tervezett, célszertiségi alapon torténtek,
témai elsésorban az aktudlis feladatok megbeszélése, a nevelési év Munkatervében
megfogalmazottak megvaldsitasa, az 6vodai programok el0készitése.

Az aktualis igények szerint 2-3 hetente pedig megbeszéléseket tartottunk. Ezek a
megbeszélések a nevelOtestiilettel lehetdséget nyujtottak az aktudlis és fontos feladatok
megbeszélésére, az esetleges problémak megvitatasara, értékeltiik az eldzd hetek torténéseit,
eredményeit, esetleg a hidnyossadgokat, majd a kovetkezd iddszak feladatainak kiosztasara,
véllalasara, kozos dontések meghozatalara kertilt sor.
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VI. AZINTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Ovodank hatékony miikodéséhez elengedhetetlen kiilsé kapcsolataink apolasa a kiilonbozé
nevelési szinterekkel, fenntartoval, szakmai és tarsadalmi szervezetekkel.

1. Kapcsolattartas a sziilokkel
Az ovoda minden dolgozodja szamara ismert a kiilsd partnerek kore. Intézménylink és a

csaladok-sziilok kozotti jo és tartalmas kapcsolatra torekedtiink, hiszen ez az egyik
legfontosabb kapcsolat szamunkra. Folyamatosan figyelemmel kisértiik a sziilok igényeit,
torekedtiink elégedettségliik megismerésére. Lehetdséget biztositottunk az esetleges
elégedetlenség megbeszélésére, orvoslasara.

Az év soran a torvényi eldirasoknak megfeleléen sziili értekezletek (2) és fogadd orak
alkalmaval, valamint egyéni igények esetén tobbszor is, tajékoztattuk a sziiloket gyermekiik
fejlettségi szintjérél. December honapban Fejleszt6 pedagdgust hivtunk, aki eldadast tartott a
szliloknek az iskolaérettség fogalmarol, a gyermekek fejlesztési lehetoségérol.

Az dvodai eseményekrodl, hagyomanyos tinnepeinkrol, kiranduldsokrol szoban, irdsban (ilizend
fiizetben), hirdet6 tablankon, face zart csoportunkban informaltuk a sziiléket.

A sziil6k nyitott iinnepeink alkalmaval lehetdséget adtunk arra, hogy betekinthessenek neveld
munkankba, ovodai életiinkbe. A Sziiléi Kozdsség az iinnepeinkhez, az ajandékok
beszerzéséhez, az 6voda koltoztetésében, farsangi balhoz, udvarrendezésében nyujtott Sok
segitséget szamunkra.

Hosszi évek kihagyas autan, a sziilok kezdményezésére, kozosen, felndtt farsangi balt
szerveztiink, mely jotékonysagi célt is szolgalt, az 6voda udvari jatszoeszkozeinek fejlesztését
segitve. Nagyon j0 hangulatt, sikeres estét zartunk, reményeink szerint ez a kezdeményezés
hagyomanyteremt6 lesz a késdbbiekben.

A sziil6kkel vald napi, személyes kapcsolatunkat a virus helyzet szakitotta meg. Marcius 17-
t6l telefonon, online lehet6ségeket felhasznalva, emailen, zart facebook csoportban, és
messengeren tartottunk kapcsolatot.

A tavaszi idOszakban az udvarrendezés, fiivesités munkalataiban, {iltetésben, gylimolcsfak
meghozatalaban szamithattunk dnzetlen segitségiikre.

2. Fenntartoval
A fenntartoval vald kapcsolatunk és egylittmiikddésiink rendszeres, a fenntartd részérdl

segitd, tamogatd. A jogszabalyban eldirt moddon eleget tettiink  tdjékoztatasi
kotelezettségeinknek a fenntartd felé, az informacidatadas, tajékoztatas szoébeli, papiralapu
illetve digitalis forméaban is tortént. Nagyon sok segitséget kaptunk a fenntartonktol, a
képviselotestiiletek tagjaitél a felujitott Ovoda épiilet 1jboli  hasznalatbavételéhez,
koltoztetéshez, valamint a nydr folyaman az 6voda udvardnak rendezéséhez, csapadékviz
elvezetéshez, flivesitéséhez, locsolas megoldasdhoz.

3. Pedagogiai Szakszolgalat
Ebben a nevelési éviinkben is igénybevettiik a szakmai szolgaltatd intézmények koziil a

Pedagdgiai Szakszolgalat szakembereinek segitségét, ahogyan azt az el6zéekben emlitettem, a
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nagycsoportba 1épé gyermekeink képesség felmérd vizsgalatdnak -elvégzésével, mely
vizsgalat eredménye egyértelmlivé tette szdmunkra a gyermekek képességeit, fejlettségi
szintjét. Az eredmények alapjan az iskolakezdést megeldzden, idoben elkezdhettiik az egyes
terlileteken lemaradt gyermekek csoportban torténd fejlesztését, illetve a fejlesztd pedagogus
altal megkezdddhetett a pedagogiai fejlesztés, hogy kudarc nélkiil kezdhessék meg az iskolat.

4. Iskola
Kolcsonos, jo kapesolatot tartunk a telepiilés iskoldjaval. A tanévnyitd iinnepségre a volt 6vo

néni, mint mindig, most is elkisérte a gyerekeket. A januar végi sziil6 értekezleten az eddigi
szokasoknak megfelelden, a Keresztury Dezsé Altaldnos Iskola igazgatdja a sziildknek
bemutatta az iskolat, és a leendd elsd osztalyos tanitd nénit.

A Bozsik programnak kdszonhetéen labdakat, egyéb a labdartigashoz sziikséges sport eszkozt
kaptunk az iskola koordinalasaval.

A Mikulas napi koncertre és tanchazba hivtak meg minket az iskolasok. A tavaszi ismerkedd
nyilt napok sajnos elmaradtak.

Az els6 osztalyosok beilleszkedésérdl, teljesitményérdl a tapolcai iskolakba keriild gyerekek
esetében is van lehetdségiink tajékozodni, rendszeresen kapunk meghivast a nyilt napokra.

5. Gyermekjoléti Szolgalat
A gyermekjoléti szolgalattal folyamatos kapcsolattartdsban vagyunk. Ebben a nevelési évben
az ovodas gyermekek kozott nem volt veszélyeztetett kornyezetben ¢é16. 6 f6 halmozottan
hatranyos helyzetli kisgyermek jart oOvodankba, 6k mindannyian neveld sziil6knél
nevelkednek, rendezett, szeretetteli 1égkdrben. Esetenként részt vettiink a jelzOrendszeri, €s a
szakmakdzi megbeszéléseken, amelyen az dvodan kiviil a védond, a gyamiigyi eldado, és a
csaladsegité munkatarsa is jelen volt.

6. Az 6voda részvétele a kozéletben
Ovodank részt vett a kiillonbozé tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi

kozéletben. Ovodapedagogusaink és a gyerekek egyarant részt vettek a helyi rendezvényeken,
megemlékezéseken, igyekeztiink felkéréseknek is eleget tenni. Fontos ez szdmunkra, hiszen
reményeink szerint, Ovodank népszeriisitése, ismertebbé tétele, jO hirneve ezekkel a
szerepléseinkkel is még tobb gyermeket vonz majd ide. E tekintetben, még tovabbi 1épéseket
kell tenniink.

7. Egyéb kapcsolataink
- Véddné, haziorvos, fogorvos

- Oktatasi Hivatal
- Székesfehérvari Pedagdgiai Oktatasi Kozpont
- Korményhivatal

21



VIlI. PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

1. Targyi feltételek
A Fenntartd altal benyujtott Ovodafejlesztési palyazat 2017 tavaszan sikeres elbiralasban

részesiilt, mely alapjan az 6voda épiiletének, teljes korii felujitasat 2019 februarjaban kezdték
el. 2019 szeptemberében még a Miivel6dési és Sporthazban kezdtiik meg a nevelési évet, ahol
igyekeztiink a megfeleld koriilményeket biztositani évodasaink szamara. A visszakdltozés
2020 december 14-én tortént. A gyerekek nagy orommel vették birtokba a szépen feltjitott
¢épiiletet, az uj mosdokat, ebédldt, csoportszobakat. A koltozkodés masodik iiteme, az dvoda
zaras idején tortént meg. A hasznalatba vétel utan el6forduld hibakat rovid iddn beliil javitja
az épitést végzo vallalkozd. A nyar soran sajnos olyan dugulas volt az épiileten kiviil, ami a
szennyvizcsO cseréjét igényelte. Ezt a munkalatot a fenntarté végeztette el. A bejdrati kapu
egyik szarnya is kidolt, szerencsére balesetet nem okozott, ezt a vallalkozonak kellett
megjavitattni.

Az udvar rendezése, fiivesitése is megtortént a nyar folyaman. A szerevezésben,
munkalatokban nagy segitséget kaptunk a fenntartétol, képviseloktdl és a gyermekek
sziileitol.

A feladatellatashoz  sziikséges  targyi  feltételekkel  rendelkezik az  o6voda.
Eszkozallomanyunkat, jatékkészletiinket sziikségszertien folyamatosan bovitjik, ujitjuk meg.
Esztétikus kornyezet kialakitasara torekedtiink egész évben. A csoportszobak, gyermekek
altal hasznalt helyiségek dekoralasa az aktualis eseménynek, évszaknak megfelelden tortént.
froszerek és egyéb foglalkozasi eszkozok beszerzését a tanév elején az elézetes felmérések,
igények alapjan végeztiik, illetve sziikség szerint a tanévben folyamatosan potoltuk.

2. A kornyezet kialakitasaban a kornyezettudatossag, kornyezetvédelem
szempontjainak érvényesitése

Fontos feladatunk volt és tovabbra is nagy figyelmet forditottunk arra, hogy a gyerekek
megismerjék azt a természeti kornyezetet, amelyben élnek, az 6voda kozvetlen kornyezetében
tett gyakori sétak soran felhivtuk figyelmiiket a kornyezetiink, a természet szépségeire,
értékeire. Tettik mindezt a pedagogiai programunkban rogzitett elvek és szempontok
figyelembevételével, és ehhez igazodva alakitottuk ki a megfeleld targyi kornyezetet is. A
tevékenységek megszervezésénél arra torekedtiink, hogy minél tobb alkalommal keriiljon sor
a megfigyelésre és tapasztalatszerzésre természetes, valodi kornyezetben, hiszen a természet
szeretetére, védelmére nevelés csak természetkozeli élettel lehetséges. Ezért is kapcsolodtunk
(mar 2018 6szén) a ,Madarbarat évoda” programba. Ideiglenes helyiinkon és az 6voda
udvaran is folyamatos megfigyeléseket végeztiink, madaretetoket helyeztiink ki, melyek
folyamatos feltdltésérdl egyiitt gondoskodtunk a gyerekekkel.

A levegdzes, udvari jaték végén az udvari jatékok elrendezésével, az udvar tisztantartasaval, a
kornyezettudatos magatartast erdsitettiik a gyerekekben, a kornyezetvédelmi szempontokat is
szem elGtt tartottuk.

2019 év végén a ,,TreeDependent fakkal feleldsen™ faiiltetési palyazatan pozitiv elbiralasban
részesiiltiink, Oshonos gyiimdlcsfakat nyertiink. Az 6shonos gyiimélesfak a porszombati
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Tilindérkertb6l szarmaznak, de az atvételiiket és széllitdsukat egyik szild segitette. A
gyerekek, és az ovoda dolgozoi egyiitt iiltették el az alma /sovéri, domokos, ponyik/, a
naspolya /gutor/ és a berkenye /barkoca/ facsemetéket.

Bizunk abban, hogy az eliiltetett kis fakkal, sikerrel kapcsolodunk be a régi magyar
gyliimdlcsfak érzésébe.

Régi vagyunk teljesiilhetett az 6vodai veteményeskertek kialakitasaval. Mindkét csoport
szamara fakeretes agyasokat készitett nekiink egyik sziild, majd az 6voda dolgozoi, a
gyerekekkel egylitt, kozosen elokészitették a veteményeknek. Foldet hordtunk bele, a
gyerekek is lapatoltak, talicskaztak, kis vodreikkel hordtak a foldet az agyasokba. A palantak
beszerzésében, eliiltetésében is kaptunk segitséget. A gyerekek oOrommel 0Ontozték,
gyomlaltak, sziiretelték, majd fogyasztottak el a finom paradicsomot, paprikat, karalabét,
dinnyét.

3. IKT eszkozok kihasznaltsaganak jellemzoi

Ovodankban a meglévé szerény, IKT eszkozoket rendszeresen hasznaltuk és neveld
munkankban sziikségszertien alkalmaztuk. Els6sorban a CD lejatszo volt hasznalatban, féleg
a mozgasos tevékenységekhez, néptancos foglalkozasokon. Sokat fotdztunk, rendszeresen,
minden eseményt megdrokitettiink, melyeket a zart Facebook csoportban tettiik lathatova,
elérhetévé a szililok szamadra.

A csoportszobakban nagy sziikségiink lenne 1-1 laptopra, hiszen a mai kornak megfelel6en, a
témak feldogozasa soran, idonként jo lenne, ha projektoros kivetitdn szemléltethetnénk, a
valdsadgban nem megtapasztalhatd dolgokat (pl. vilagiir, vadallatok stb témaknal). Az 6vondi
adminisztraciés munkahoz is (csoport napld irasa, tervezési feladatok stb) nagy hasznat
tudnank venni a mindkét csoport szamara biztositott laptopnak. A wifi jel sajnos nem minden
helyiségben elérhetd, annak felerdsitése is megoldast kivan a késobbiekben.

A mindsitési vizsgara késziilé gyakornok kollégand, portfolidja elkészitéséhez és annak
feltoltéséhez sajat laptopjat hasznalta.

Az 6vodapedagdgusok kompetencidjanak mérése sordn az egyik kiemelt elvarés, valamint a
rank haruld oriasi mennyiségli dokumentécio készitése egyre inkabb megkdveteli téliink az
IKT eszk6zok hasznalatat.

4. Személyi Feltételek

A 4 6vodapedagogus koziil 1 kdzépfoku, 3 foiskolai végzettségii ; 2 f6 Ped | fokozatban, 1 £6
gyakornok, 1 f6 mesterfokozatban szerepel. Czéko Ilona 2019/2020 nevelési évben, 2019
szeptember 17-én, sikeres mindsité vizsgan esett at, atsorolasara, (pedagogus I fokozatba)
2020 jan 01-vel keriilt sor. Magyar Kitti, 2. gyakornoki évét toltotte, mentoralasat Horvath
Margit latta el. A gyakornok évodapedagogus 2 év gyakornoki ideje 2020. szept. 01-én jar le,
a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet szerint a lejarat honapjaban mindsité vizsgat kell
tennie. A virus okozta helyzet miatt tobbszori idépont modositas tortént a mindsitd
vizsgajaval kapcsolatban, legiijabb id6pont a kdvetkezd nevelési évre esik, 2020 szeptember
25.
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Az 6vondk munkdjat csoportonként 1-1 dajka segiti. Peresztegi Attilané dajka, 40 ¢év
munkaviszony letoltése utan 2020 jul.01-t6l nyugallomanyba vonult. 2020 aprilis 15-t61
felmentési idejét toltdtte, helyettestésére megbizasi szerzodéssel, tobb éves dajkai gyakorlattal
rendelkezd, Agoston Jozsefnét alkalmaztuk, aki éppen munkanélkiiliként volt regisztralva. A
meghirdetett allaspalyazat 14 jelentkez6je kozil a dajkai allast 6 tolthette be. Az 6voda
yjranyitasaval megnovekedett gyermeklétszam tette indokoltta a helyettesités megszervezését.
A pedagdgusok, és a technikai allomany munkaidé beosztasanak rendje igazodott a sziil6i
igényekhez. A gyermekekkel, a torvényességnek eleget téve, érkezéstdl, tavozasig
6vodapedagogus foglalkozott. Az 6voda naponta 10 érat, 6:30-16:30 kozott tart nyitva.

Az 6vonok és a dajkdk az érvényben 1évé munkakori leirdsok, tovabba a tanévre sszeallitott
munkarend alapjan végezték nevelési, gondozasi tevékenységiiket. A tanév kezdetén a
munkakori leirdsokat attekintettiilk, majd a munkakori feladatok ellatasanal, a munkatarsak
képességet, illetve képzettségiik leghatékonyabb felhasznélasara torekedtiink.

Az intézmény minden dolgozodja a nevelési év kezdetekor lizemorvosi vizsgalaton vett
részt, mindenki érvényes egészségligyi konyvvel, az eldirt alkalmassaggal kezdte meg
munk3ajat.

A pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kdozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi

XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013.
(VIIL 30.) Kormanyrendeletbe foglaltak szerint intézményiink 6vodapedagdgusai a
2019/2020-as évben:

» 2013. 01. 01-tSl Pedagogus 1. fokozatba sorolva 1 évond /Illés Gaborné/

2016. 01. 01-t6l Mesterpedagogus fokozatba sorolva 1 f6 6vond /Horvath Margit/

» 2017. 01.01.-t61 Gyakornok fokozatba sorolva, majd 2020.01.01-t61 Pedagogus I.
fokozatba sorolva 1 {6 6von6 /Czéko Ilona/

» 2018.09.01-t61 Gyakornok fokozatba sorolva 1 f6 6vond /Magyar Kitti/

A\

rrrrr

eljarasban kell részt vennie, illetve minésité vizsgat (gyakornoknak) kell tennie, ezt
figyelembe véve az Oktatdsi Hivatal 4ltal elGirt kotelezettségnek eleget téve,
o6vodapedagdgusaink koziil:

- Magyar Kitti, Gyakornok o6vodapedagdgusnak 2020.szept. honapban kell mindsitd

crer

25-ig toltotte fel.
- a Pedagogus I. fokozatban 1évé oOvodapedagogusnak /Illés Gaborné/ 2022-ig van
lehetdsége jelentkezni a kotelezd mindsitd eljarasra.
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VIII, AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS
ALAPPROGRAMJABAN MEGFOGALMAZOTT
ELVARASOKNAK, INTEZMENYI CELOKNAK VALO
MEGFELELES

Pedagégiai programunk 6sszhangban 4ll az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval, a
jogszabalyi ¢és tartalmi elvarasokkal Osszhangban fogalmazza meg intézménylink sajatos
nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Legfontosabb célunk, a gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval,
nyugodt és kiegyensulyozott 1égkor biztositasa az dvoda minden csoportjaban. Ennek a
megvaldsitasdra minden munkatdrsunk torekedett. A cél elérést segiti, ha a csoportok 6vondi
¢s dajkai jol tudnak egyiittmiikodni. Tovabbképzési terveink kozott szerepel olyan
tovabbképzésekre, szakképzésekre jelentkezés, amelyek az dvoda profiljaba illeszkednek: -
egyéni fejlesztések, tehetséggondozas, kornyezeti nevelés, mozgas - testi nevelés,
hagyomany6rzés témaiban. Fontosnak tartjuk, hogy a munkatirsak szakmai tudasa
megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeni igényeinek, elvarasainak.

Az Intézményi Onértékelés teriileteinek évente vizsgalt szempontjai

Onértékelés teriiletei/ vizsgalat modszere megvalosult | nem
szempontjai valésult
meg

1. | PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Az éves munkaterv 6sszhangban dokumentum elemzés
van a stratégiai dokumentumokkal X
¢s amunkakozosség terveivel

A nevelési év végi beszamolo dokumentum elemzés
megallapitdsai alapjan X
torténik a kovetkezd nevelési év
tervezeése.

Az intézményben a gyermeki
fejlodést folyamatosan kovetik,
a gyermeki fejlodést )
dokumentaljsk, elemzik, dokumentum elemzés X
¢s az egyes évek értékelési
eredményeit

Osszekapcsoljak, sziikség esetén
fejlesztési tervet készitenek
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Az 6vodapedagogusok a
gyermekek eredményeirél
fejleszt6 céllal folyamatosan
visszacsatolnak
sziileinek/gondvisel6jének és az
életkornak, fejlettségi

szintnek megfelel6 forméaban a
gyermeknek.

dokumentum elemzés

SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Az intézmény vezetése és érintett
ovodapedagbgusa

informacidkkal rendelkezik minden
gyermek szocialis

helyzetérol.

dokumentum elemzés/

beszélgetés/megfigyelés

A sziil6k a megfelel6 kereteken
beliil részt vesznek a

kozosségfejlesztésben.

tervezés/dokumentum

elemzés

EREDMENYEK

Nyilvantartjak és elemzik az
intézményi
eredményeket:
o helyben szokasos megfigyelésen,
vagy mas alapon megszervezett
mérések eredményei

o esetleges sport, mas
versenyeredmeények, rajzvereseny
orszagos szint, megyei szint,
telepiilési szint

elismerések

0 6 éves kor utan 6vodaban marado
mutatok,

elégedettségmeérés eredményei
(sziilo,

ovodapedagogus, pedagogiai
munkat segit6k)

o0 neveltségi mutatok.

megfigyeléssel

mérés/elemzés
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BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Az 6vodapedagdgusok szakmai
csoportjai maguk

alakitjak ki miikodési kortiket,
6nalld6 munkaterv nincs munkak6zosség, az
szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi
célok figyelembe vételével kozos célok érdekében
hatarozzak meg.

kis l1étszamunk miatt

ovodapedagdgusok

egyltt dolgoznak

Az intézmény munkatarsai szimara
biztositott a

munkajukhoz sziikséges
informéciokhoz és megfigyelés/megbeszélés X
ismeretekhez val6 hozzaférés.

AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Az intézmény a helyben szokasos

modon (s .
Y., e e ) tdjékoztatds szdban,
tajékoztatja kiils6 partnereit (az
informdacidatadas irasban, elektronikusan X

szobeli, digitalis vagy papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési
lehet6ségeinek biztositasat
folyamatosan elemzés
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és X
fejlesztik.

A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI - TARGYI FELTETELEK

Az intézmény rendszeresen felméri
a pedagogiai

program megvaldsitasahoz
sziikséges infrastruktiira megfigyeléssel
meglétét, jelzi a hianyokat a
fenntart6 felé. X

Az intézmény rendszeresen felméri
a sziikségleteket,
realis képpel rendelkezik a nevel6/
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tanité munka mérés X
humaneréforras-sziikségletérol.

A humaneréforras sziikségletben
bekovetkezd hianyt, a

felmertilt probléméakat idejében
jelzi a fenntart6 sz6ban/irasban
szamara. X

OSSZEGZES

2019-2020 nevelési évvel, egy nagyon mozgalmas, eseményekben gazdag, rendhagyo évet
zéarhattunk. Az 6voda ,,évkozbeni” koltozkodése, a Covid-19 virus okozta veszélyhelyzet
kihirdetése, a rendkiviili 6vodazaras elrendelése, az Gjranyitas mind-mind soha nem tapasztalt
feladatok elé allitott mindannyiunkat. Eppen ezért, a virus okozta helyzet miatt, 2019-2020
nevelési év kitlizott feladatait, céljait csak részben sikeriilt megvaldsitanunk, igy a kovetkezo
nevelési évben folytatni kivanjuk.

Igyekeztiink, a folyamatos valtozasok kozepette, a pedagdgiai munka zavartalansagat
biztositani, mely elengedhetetlen egy intézmény életében. Jovobe tekintd gondolataink kozott
mindenképpen szerepel eddigi értékeink megdrzésének, a hagyomanyaink apolasanak,
sajatossagaink ovasanak, és a fejlodés-fejlesztés jovObe mutatd iranya.

Nagyon sokan segitettek nekiink, hogy minél gordiilékenyebben végezhessiik neveld
munkankat. K6szondm az 6voda dolgozoi és gyermekei nevében a sok tdmogatast, segitséget,
amit az év sOrdn megtapasztalhattunk, az Ovodafenntarté Intézménytarsulas Elnokének,
Képviseldtestiiletének, a telepiilés civil szervezeteinek és természetesen a gyermekek
sziileinek. K6szondm 6vodank neveldtestiiletének, alkalmazotti kozosségének az aldozatkész
munkat, timogatast és kitartast.

Nemesgulécs, 2020. augusztus 31.

Horvath Margit sk

ovodavezeto
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Melléklet

1. sz. A 2019/2020 évi Gyermekvédelmi munkaterv értékelése
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1.sz. melléklet

A 2019/2020 évi Gyermekvédelmi munkaterv értékelése

A gyermekvédelmi munka céljai a térvényi elvarasok szerinti miikodés soran:

e A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a
veszélyeztetettség kialakuldsanak megeldzése, illetve sziikség szerint
segitségnyujtas, valamint egyiittmiikodés a kiilonbozd intézményekkel
¢és szakemberekkel.

o Végzése minden 6vonod feladata és kotelessége.

e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok kérében

e Szoros kapcsolat kialakitasa a kdzvetleniil, vagy latens modon
segitséget kérd csaladokkal

Meghatarozott feladataink megvaldsulasa:

- Kedvezményes/téritésmentes étkezési  téritésre feljogositd nyilatkozatok
kiosztdsa, a sziikséges dokumentumok begylijtése az érintett sziiloktdl
(rendszeres gyermekvédelmi tamogatas).

- Oktoberi statisztikdhoz adatok gytijtése €s elemzése.

- Sziikség és igény szerint tobbszor konzultaltunk a segitséget igényld sziilokkel,
csaladsegitdvel, fenntartoval.

- Gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett gyermek az idei évben nem volt
6vodankban.

- Egylittmiikodtiink a Balaton-felvidéki Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalattal.

- Rendszeresen részt vettiink a jelzOrendszeri, a szakmak6zi megbeszéléseken,
eléadéasokon.

- Pedagogiai jellemzést készitettiink 1 alkalommal.

- Hasznaltruhak, jatékok tovabbitasaban, adoméanyozasaban segitettiink.

Nemesgulacs, 2020. augusztus 31.

Horvath Margit
6vodavezetd
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Tisztelt Tarsulasi Tanacs Elnoke, Tompos Laszlé Polgarmester Ur!
Tisztelt Nemesgulacs, Kaptalantoti, Kisapati Kézségek Ovodai Intézményfenntartd Tarsulasa!

Nemesgulacsi Napsugar Ovoda 2020/2021 nevelési évi Munkatervéhez tisztelettel kéri a
Nemesgulacs, Kaptalantoti, Kisapati Koézségek Ovodai  Intézményfenntarté  Térsulasanak
véleményét.

Az éves pedagogiai munkatervet az ovodavezetd késziti el, a Nemzeti kéznevelésrol sz6lo 2011 .évi
CXC.torvény, valamint 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet eldirasai alapjan. A munkaterv
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kdvetden (ikt.sz.: 92/2020)

Kérem, az 6voda 2020/2021 évi Munkatervét megvitatni ¢s elfogadni sziveskedjenek.
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1. JOGSZABALYI HATTER

A munkaterv elkészitése soran figyelembe vett dokumentumok, jogszabalyok:

- 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrdl - Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis
25.)

- 2011.6vi CXCV. tv. Az allamhaztartasrol - 2011. évi CXII. toérvény az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

- A 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos Alapprogramjarél - 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miitkodésérdl

- 32/2012. (X.8.) EMMI- rendelet a Sajatos nevelési igényli gyerekek 6vodai nevelésének iranyelve
¢s a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasarol

- 2012. évi CXVIII torvény egyes szocialis targyu és egyéb kapcsolodo torvények modositasarol

- 229/2012. (VIIIL. 28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény
végrehajtasarol

- 26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol - 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet
a pedagogus —tovabbképzésrdl, a pedagégus szakvizsgardl, a résztvevok juttatdsairdl és
kedvezményeirdl

- 326/2013. (VHI. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérél ¢és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

- Utmutat6 a pedagdégusok mindsitési rendszeréhez - Orszagos tanfeliigyelet, kézikonyv 6vodak
szamara.

- Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara. Oktatasi Hivatal, 2019.

[J Az emberi er6forrasok minisztere 27/2020. (VIII. 11.) EMMI rendelete a 2020/2021. tanév
rendjérélA nemzeti kdznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. torvény 94. § (1) bekezdés

[J Nemesgulacsi Napsugar Ovoda Pedagodgiai Programja utolsé méd. 2020.

1 Horvath Margit Vezetési Program 2018-2023



Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!

“Minden pedagdgia

hamis, amely nem
elsdsorban arra a sze-

mélyiségre tdmaszko-

ik, akit nevel, annak
szibhksegleteire, leg-

benssgbb é&njére.”

(Celestin Freinet)

Ebben az évben is mindent meg kivanunk tenni azért, hogy gyermekeink mindenek felett allo
érdekeinek tiszteletben tartdsaval, biztositani tudjuk szamukra a megfeleléen jo Ovodai
koriilményeket és csaladias 1égkort.

Ez a tanév merében mas lesz, mint az eddigiek voltak, hiszen az elmult tavaszi idészak, a
jarvanyveszély fenyegette hétkéznapok, nem csak az alapos kézmosasra tanitottak meg minket,
hanem a valtozasokhoz valo alkalmazkodasra, nagyobb felelésségvallalasra, Ovatossagra is.
Célunk az, hogy minden kollégank tudasa legjavat adja intézményi céljaink és feladataink minél
eredményesebb eléréséhez.

A sziilok aktiv és tamogatd jelenlétére tovabbra is szamitunk a sajat gyermekeik, és a
csoportkdzosségek egyiittnevelésének érdekében.

Kivanom, hogy csaladias kdrnyezetben és hangulatban, ki-ki tudasa és képessége szerint erdsitse

6vodank eredményeit és hirnevét.



2. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

2.1. Alapito okirat szerinti feladatellatas

Fenntart6 neve, cime

Nemesgulacs, Kaptalantoti, Kisapati
Ko6zségek Ovodai Intézményfenntartd
Tarsulésa

Az intézmény hatalyos alapit6 okirat szerinti neve

Nemesgulacsi Napsugar Ovoda

Az intézmény székhelye, neve, cime

8284 Nemesgulacs Jozsef Attila u. 32.

Az intézménybe felvehetd maximalis
gyermeklétszam

50 18

Az intézmény 6vodai csoportjainak szama
2020/2021. nevelési évben

2 vegyes csoport

Az intézmény napi nyitvatartési ideje a 2020/2021.

nevelési évben

10 ora

Alapité okirat szerinti ellatando feladatai

Ovodai nevelés

Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése,
alapit6 okirat szerint

Sajatos nevelési igényti gyermekek
ovodai nevelése, ellatasa, a szakértoi és
rehabilitacios bizottsag szakvéleménye
alapjan, mozgassériilt, beszédfogyatékos,
valamint az enyhe értelmi fogyatékos
gyermekek integralt nevelése.

Gazdalkodasi jogkore

Részben 6nallé gazdalkodo




Statisztika - 2020/2021 nevelési év

2.2.1. Csoportok alakuldsa 2020/2021 nevelési évben
Ssz. | Csoport neve Létszam/f6 Ovodapedagég | Dajka
2020. 2020.dec | 2021. us
okt 1-ig | 31-ig 01.31-
ig
1 Siin csoport Kis- | 20 23 24 [11és Gaborné Peresztegi
kozépsod Cz¢€ko Ilona Attilané
2 Katica csoport 23 24 24 Horvath Margit | Illés
Nagy-kozéps6 Magyar Kitti Laszloné
csoport Cintia
Osszesen: 43 47 48

Gyermeklétszam adatok alakulasa 2020 okt. 01-ig

Kis-kozépso Nagy-kozépsé Egyiitt
csoport

Okt. 1 20 23 43
SNI gyermek - - -
varhato még: dec.31-ig | 3 1 4
varhaté még: tavasszal | 1 - 1
Alland6 lakhely Kis-Ko6zépso Nagy -kozépsé Egyiitt
szerint okt. 1-ig
Kisapati 6vodas 4 7 11
Képtalantoti 6vodas 1 2 3
Tapolcai 6vodas - 1 1
Hegymagasi 6vodas 1 1 2
Badacsonylabdihegyi 1 - 1
ovodas
Lesencefalusi 6vodds | - 1 1
Nemesgulécsi 13 11 24
ovodas

Korcsoport szerint /okt.1-ig/

Kicsi 13
k6zepsos 15
nagy 15
bejarods /korzetes/ 14
bejards /nem korzetes | 4




Tervezett létszam

szept.01.  okt. 01. dec 01.
Ovodas gyermekek 6sszlétszama 34 43 47
SNI gyermekek 1étszama 0 0 0
Nem étkezd gyermekek 1étszama 0 0 0
Félnapos 6vodas 0 0 0
Veszélyeztetett gy 1étszama 0 0 0
Hatranyos helyzetii gy. szdma 1 1 1
Halmozottan hatranyos helyzetii gy. szama 5 5 )

2.3. A nevelési év rendje

2.3.1. Nyitva tartas
Az 6voda 6% — 161 — 16%° —ig tart nyitva

A 2020/2021 nevelési évre az 6vodai beiratas varhatd idépontja: 2021. aprilis 20- majus 20
a torvényi eldiras és a fenntartdéi dontés alapjan.

2.3.2. Nyitvatartasi sziinetek

» Nevelés nélkiili munkanapok:
A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot, nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel. Ebben a nevelési évben 3 napot szeretnénk tervezni,
melyet nevelGtestiileti értekezlet, tovabbképzés, a tanfeliigyeleti ellendrzésre vald
felkésziilés céljara hasznalnank fel.
A nevelés nélkiili munkanapokrol a sziildket sziiléi értekezleten, fali Gjsagon, a
délelotti, délutani talalkozasok alkalmaval, az adott napot megeldzden iizend fiizetben,
legalabb 7 nappal eldbb értesitjiik.
A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérol.



Nevelés nélkiili munkanapok idOpontjai és tervezett felhasznalasuk

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett

Felelés

1. Nevel6testiileti/ munkatarsi évnyito 2021. aug. 27. | 6vodavezetd

értekezlet

3. Tovabbképzés -Kdrnyezeti nevelés, 2020. tavasz | 6vodavezetd
fenntarthatosag témakorében

4, Onértékelés- Felkésziilés a tanfeliigyeleti 2020. jan. vagy | 6vodavezetd

ellendrzésre marc.

» A nyari zarva tartas tervezett idopontjarél a fenntartd6 dontése alapjan, 2020.
februar 15-ig értesitjiik a sziiloket.
o Az elmult évek tapasztalatai alapjan az iskolai sziinetek idején a
gyermekek létszama lecsokken, igy ezeken a napokon, - eldzetes
szil6i igényfelmérés alapjan, és a fenntarté jovahagyasaval - az
intézmény 6sszevont csoportokkal lizemel, vagy zarva tart.

» Iskolai sziinetek idopontjai:

e Az 6szi sziinet 2020. oktéber 23-t61 2020. november 1-ig tart. Az 6szi sziinet el6tti utolso
tanitasi nap 2020. oktober 22. (csiitortdk), a szilinet utani elsé tanitasi nap 2020. november
2. (hétfo).

e A téli sziinet 2020. december 19-t6l 2021. januar 3-ig tart. A téli sziinet el6tti utolso
tanitasi nap 2020. december 18. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2021. januar 4.
(hétfo).

e A tavaszi sziinet 2021. aprilis 1-t6l 2021. aprilis 6-ig tart. A tavaszi sziinet el6tti utolso
tanitasi nap 2021. marcius 31. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2021. aprilis 7.
(szerda).

> Foglalkozasok/tevékenységek rendje:

Az 1) kisgyermekek ovoddba fogadédsa, beszoktatisa folyamatos és fokozatos. A gyermekek
egészséges fejlodéséhez, fejlesztéséhez a napirend és heti rend biztositja a feltételeket, melyek a
megfeleld idétartamu, parhuzamosan végezhetd, differencialt tevékenységek, valamint a gyermekek
egyiittmikodd képességét, feladattudatat fejlesztd, novekvd idétartamt (5-35 perces) csoportos
foglalkozasok tervezésével, szervezésével valosulnak meg.

A készség és képességfejlesztd foglalkozasok a Nagy-kozépsé /Katica/ csoportban szept. 15-t61
majus 31-ig tartanak. A Kis-kdzépso / Stin/ csoportban szept. 30-t6l majus 31-ig szervezddnek.
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2.2.3. Munkarend

Név Kotelezo Munkaidd
Munkaid6 oraszam

Horvath Margit 40 12 heti valtasban
Il1és Gaborné 40 32 heti valtasban
CzEéko 40 32 heti valtasban
llona

Magyar Kitti 40 2646 heti valtasban
llés Laszloné 40 40 heti valtasban
Agoston Jozsefné 40 40 heti valtasban

» Az oOvodapedagégusoknak a kotott munkaidejiiket

(32 ora/hét) a

gyermekekkel valé kozvetlen, a teljes oOvodai életet magéba foglald
foglalkozasra kell forditaniuk, a csoport mellett kell tartézkodniuk.
A munkaid6é fennmarad6 részében, legfeljebb heti négy oOraban a nevelést
elokészitd, azzal Osszefiiggd egyéb pedagogiai feladatok, a neveldtestiilet
munkdjaban vald részvétel, tovabbi eseti helyettesités rendelhetd el az
ovodapedagdgus szamara. (2011. évi CXC.Nkt. 62§)

> ,, Ha az 6voda reggel 8.00 ora eldtt vagy a délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-
elokészitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen idészakokban
a gyermekek felligyeletét nevel6-oktatd munkat kozvetleniil
foglalkoztatott személy is ellathatja.” (326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 33. B § (5)

bek.)

2.2.4. Nevelotestiileti értekezletek

segité munkakorben

Ssz. Ertekezlet témaja

Idépont

Erintett
Felelos

1. Tanévnyito nevelGtestiileti értekezlet

> A 2020/2021. évi munkaterv
tervezetének, Hazirend, SZMSZ
szilkség szerinti modositasanak
ismertetése
2011 évi CXC koznevelési torvény
valtozasainak értelmezése

» Sziil6i értekezlet el6készitése

» Aktudlis megbeszélni valok

2020. 08.31.

ovodavezet6

2. Tanévnyit6 Sziiléi MK értekezlet

> A 2020/2021. évi munkaterv
ismertetése

» Hazirend ismertetése

2020.09.31.-ig

ovodavezet6
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3 Tanévzaro nevel6testiileti értekezlet 2021.06.15.-ig ovodavezetd

> A neveldmunka eddigi szakaszdnak
értékelése csoport és 6voda Szinten

> Felkésziilés a nyari iddszakra,
nyari ¢let tervezése

> Javaslat 2021/2022-es nevelési év
kiemelt feladataira

> Aktuélis megbeszélni valok: nydri
munkarend

Munkatarsi értekezlet

Ssz. Ertekezlet témaja Idépont Erintett
Felelés

1. A 2020/2021 nevelési évvel kapcsolatos 2020.08.31. | 6vodavezetd
aktualitdsok ismertetése

2. Nyari feltjitasok, karbantartasi feladatok 2021.06.15. | 6vodavezetd
ismertetése
Szabadsagolasi terv, nyari munkaido beosztasanak
ismertetése

Sziil6i értekezletek

Sziil6i értekezletek szervezésére ovoda és csoport szinten keriil sor évente harom, illetve
rendkiviili vagy egyéb alkalommal. A sziildi értekezleteken - lehetdség szerint - mindkét
6vodapedagdgus részt vesz.

A Sziiléi Munkako6zosség tagjainak megvalasztasara a nevelési év elsd sziildi értekezletén
keriil sor.

Elvaras minden Ovodapedagogustol a szillok tajékoztatasa az  alabbi
teriilleteken/témakban:
- Csoportprofil bemutatasa
- Hazirend ismertetése, felelevenitése
- Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlédés varhaté jellemzo6i az dvodaskor végére (ahova
egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése
- Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informacid aramlas kialakitasa és gyakorlata
- FEtkezési téritési dijfizetés modja
- Intézményi Onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziiloi interja)
- Sziildk tamogatasdval megvalositandd programok és azok koltségvonzatai
(megallapodas errdl az elsd sziiloi értekezleten)

Javasolt tartalmak:
- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentOsége
- A cselekvésbe agyazott tanuldsi folyamat
- A differencialas elvének érvényesitése
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- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

- A gyermekek motivaldsa, aktivizalasa

- Konzultalasi lehetéségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés
(fogado ora)

- Koz06s feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban

Fogado orak idopontjai

Elore egyeztetett idopontban, minden gyermeket érintden, legalabb évente egy alkalommal,
melynek tartalmi alapja a gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kovetése irasos és szobeli
tapasztalatai. Az egyes csoportok fogad6 orainak idépontja — 6vodavezetével tortént egyeztetés
szerint — a hirdet6tablan van kifliggesztve.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu 6vodai nyilt napok

Nyilt iinnepeink, csaladi délutanjaink alkalmaval a sziilok bepillantast nyerhetnek az o6voda
¢letébe, bekapcsolodhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett tevékenységekbe.

Ezen alkalmakkor Ilehetdséget teremtiink arra, hogy feltehessék kérdéseiket az oOvoda
miikddésével, szokasrendszerével, szabalyaival kapcsolatosan

Felelés: intézményvezetd

3. KIEMELT CELJAINK ES FELADATAINK

e Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott elviriasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés.

e A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol legfrissebb modositasabol fakado
esetleges tartalmak beépitése a Pedagogiai Programba, a nevelomunkaba

e A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles
képviselete ¢és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitidok atadasanak modja

o Szervezetfejlesztés.

3.1. Elsddleges céljaink

e Utmutaté a pedagdégusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagdgus II.
fokozatba 1épéshez. Hatodik, modositott valtozat 1j elvarasainak beépitése
nevelémunkankba 3.2. A pedagdéguskompetenciakhoz tartozé indikéatorok:

7. kompetencia: A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag
értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok
atadasanak modja

7.1 Segiti a gyermekeket, tanulokat, hogy megértsék a nem fenntarthatd és fenntarthato
fejlodés kiilonbségeit. 7.2 Kihasznalja sajat szakteriiletén, illetve intézményében a
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fenntarthat6sagra nevelés pedagogiai lehetdségeit. 7.3 Lehetové teszi a tanuldk szdmara,
hogy sajat cselekedeteikkel, viselkedésiikkel hozzéjaruljanak a fenntarthatéosaghoz,
tudatositva benniik, hogy a jov0 rajtuk is mulik. 7.4 Segiti tanuloit, hogy a mult és a jelen
tikkrében kreativan gondolkodjanak a lehetséges jovOrol.

A belso kapcsolatok fejlesztése, egylittmiikodés, kommunikacio.

Szervezeti kultura fejlesztése.

Az Onértékelési rendszer milkddtetése.

761d Ovoda cim megpalyazasa a kornyezeti nevelés, a fenntarthatosag értékrendjének
hangsulyossa tétele.

Csalad-6voda kapcsolatanak erdsitése.

Folytatni az el6z6 évben mar elkezdett részvételt a ,,Boldog Ovoda” programban, a Jobb
Veled a Vilag Alapitvany Boldogsagora tematikdjanak havi megvalositasa. (2. Sz.
Melléklet)

Elfogadtak jelentkezésiinket a Biztonsagos Ovoda Palyazatra. A program célja az
6vodasok biztonsagos kozlekedésre felkészitése, ennek érdekében az dvodak szakmai
tamogatasa, a kozlekedésbiztonsagi ismeretek széles korben torténd terjesztése a
korcsoport sajatossagait figyelembe véve. A program tematikajat kovetve szeptember
honapban el kell késziteni a sziikséges eléfelmérést, majd a foglalkozas megtartasa utan a
felmérés jboli elkészitése a feladat.

A Digitalis J6lét Program Okos Ovoda Program palyazat nyerteseként 3 évig
hasznalhato, ingyenes honlap készités lehetdségéhez kapunk segitséget.

3.2. A célok elérését tamogato kiemelt feladataink- onértékelésbol, a kiilso szakmai
ellenorzésbol adodo feladatok

Kozvetlenul érintettek kore

Onértékelés a tanfeliigyeleti ellendrzést
megelézden

Onértékelési csoport (BECS —
Bels6 Ellen6rzési Csoport)

Onértékelés  az  intézmény  éves
onértékelési terve szerint

pedagogusok: Czeko Ilona, Magyar Kitti Cintia

Tanfeliigyeleti ellendrzés

Vezeto6i tanfeliigyelet: Horvath Margit
Intézményi tanfeliigyelet: Horvath Margit

Mindsit6 vizsga /gyakornok/

Magyar Kitti Cintia P/1

Mind a belsd, mind pedig a kiilsé szakmai ellendrzések soran annak feltardsa folyik, milyen
modon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkajaban az alabbi szakmai tartalmak:

- Az intézmény elvardsainak valo megfelelés.
- Az éltalanos pedagogiai szempontoknak valdo megfelelés.
- Mesterségbeli tudas a pedagdgus kompetenciak mentén.
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Mindségelvii miikddésiink garanciajaként - épitve az utmutatdkra, valamint a bevezetésre keriild
1j gyakorlatra — tovabb kell folytatnunk az 6vodank Onértékelési Programjanak sziikség szerinti

korrekciojat.

3. A csaladokkal valé mindségi kapcsolattartas, és a csaladok szerepének megerdsitése

érdekében csaladi délutdnokat szerveziink.
4. Anyanyelvi nevelés: a besz¢lo kornyezet az 6vodai nevelés egészében jelen van — ez a
tertilet ebben a nevelési évben kiemelt szerepet kap.
5. Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyzettudatos magatartas alapozasara, alakitdsara. A megvaldsitds érdekében a kiilsé
vilag tevékeny megismerése tevékenység szintén kiemelt szerepet kap ebben a nevelési

évben.

6. A ,,Zold Ovoda” cim megpalyazasa érdekében a célok elérését szolgalo feladatok,

tevékenységek, targyi feltételek megvaldsitasa:
- kozvetlen kornyezeti értékeink megismerése, természetvédelmi feladatokkal valo
ismerkedés,
,Madarbarat Ovodaként” kertiink folyamatos alakitisa madaretetés, itatds
biztositasa

- ismerkedés a kornyezettudatos életmod elemeivel, szelektiv hulladékgytijtés
gyakorlatinak megvalositasa

- erdei 6voda program megvalositasa

- udvari ivokut elhelyezése
- lako és ovoda kornyezet kozos megovasa,

- személyes higiéné elsajatittatasa,
- az egészséget befolyasolo kornyezeti tényezok felismertetése,

- egészséges €tkezeés biztositasa,

- energiatakarékos 6vodaiizemeltetés €és a pedagdgusok példamutatasa.

7. Szervezeti kultirank fejlesztése folyamatosan jelen van intézményiinkben, hiszen a vezetdi 5
éves program szerves része. Kozosen taldljuk ki az ) lehetdségeket, melyek segitenek
benniinket a minél jobb kozdsség 1étrehozasaban.

8. A 2011 évi CXC. Koznevelési torvény aktualis valtozasainak valé megfelelden.

3.3. Ut a ,,Zild Ovoda” felé_Megtortént a Zold Ovoda Palyazat beadasa

Teriiletek | Ovéndi feladat dajka feladata Megvalodsulas
modja
Egészséges | gylimoles fogyasztds hetente | gyiimdlesok eldkészitése heti 1 alkalom
életmod tobbszor
friss ivoviz biztositasa a poharak, friss viz biztositasa minden nap
csoportban, az udvaron
levegdzés neveldmunka segitése napi
rendszerességgel
¢lményszerzo séta nevelémunka segitése heti 1
alkalommal
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Viz Ebéd soran megmaradt ivoviz | Viz  tarolasa,  felhasznalas | folyamatos
takarékoss | felhasznalasa segités
ag novénygondozashoz
Csapok elzarasa Csapok ellendrzése rendszeres
Novény - |a csoport novényeinek | neveldmunka segitése folyamatos
és kisallat | gondozasa
gondozas | halak gondozasa akvarium, terrarium tisztitasa Katica/Siin
csoport
téli madargondozas, | eleség elokészitése Téli id6szak
madaretetd barkacsoladsa
A A csoportszoba  esztétikus | A csoportszoba  rendszeres | naponta
kozvetlen | kialakitasa takaritasa a munkakori
kornyezet leirasnak megfelelden.
szépitése, | A balesetveszélyes jatékok | aprobb javitasok alkalomszer{ien
ovasa, javittatasa
esztétikaja | Komposztalas a | Udvarrendezés alkalmaval a | Folyamatos,
kornyezetvédelem érdekében | komposztalhato novények | illetve az
(0j feladat) taroloba helyezése, komposzt | id6szaknak
megforgatasa, megfelelden
komposzt  felhaszndldsa az
ovoda udvaran, 6vodakertben
szelektiv hulladékgytijtés | bekapcsolodas a mintaadasba folyamatosan
mintaadésa
6voda dekoracioja az | Részvétel a dekoracio | folyamatos
¢vszakoknak a készitésben
jeles napoknak megfeleléen
Az 6voda kertjének, udvaranak | Nevelémunka segitése, | folyamatos
gondozasa eszkozok elOkészitése
Kornyezet | Hulladék anyagok | Neveldmunka segitése, | folyamatos
védelem a | felhasznélasa szerszamok
tanulas barkacsolashoz elokészitése
teriiletén A kornyezetben tortend | Eszk6zok elokészitése a A tervezOmunka
vizsgalodas vizsgalodashoz szerint
megszervezese
Megfigyelések a sétak, | Szervezési feladatok segitése Minden csoport
kiranduldsok
alkalmaval
Jeles Allatok vilagnapja 10.04.
napok Viz vildgnapja Szervezési feladatok segitése 03.22
Fold napja 04.22
Madarak és fak napja 05.10
Marketing | A programok facebookon, zart FelelOs:
csoportban, torténd Ovodavezetd

megjelenitése
Honlapon tortén6 megjelenités
/oy feladat/ Okos Ovoda

Palyazat segitségével.
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3.4.

A szakmai fejlesztési feladatok terve

Ssz TERULET Szakmai fejlesztés tartalma
1 Egészséges A gyermekek testi, lelki szlikségleteinek kielégitése, elosegitése.
&letmédd alakitisa A kornyezet védelméhez és megdvasahoz kapcsolddo szokasok
kialakitasa. Mozgasos programok szervezése, a gyerekek
edzettségének biztositasa. Néptanc, Mocorg6 torna szervezése.
Rendezett kornyezeti kultira iranti igény felkeltése
2 Az érzelmi, az Olyan légkor megteremtése, melyben a kapcsolatok pozitivak, ahol
erkdlcsi €és az mindenki jol érzi magat
értékorientalt Erzelmekre épiil6 kapcsolatteremté és megtartd képesség formalésa,
kozosségi nevelés erdsitése, a tarsas kapcsolatok alakitasa.
A csalad és az dvoda kapcsolatanak erdsitése, a kdzosségi €élet
szabalyainak formalasa. Ovodai programok szervezése, Marton nap,
Husvéti kreativ tevékenység, anyak napjara késziilodés verssel,
tanccal, énekkel, Gyermek hét zardsaként ,,Napsugaras nap”
szervezése (csaladi nap),
Kiemelt figyelmet igényl0 gyermekek timogatasa, 6sztonzése.
3 Az anyanyelvi, Feladatunk az anyanyelv sz€pségének, klfejez@ erejének .~
értelmi megismertetése, beszédészlelés, beszédértés fejlesztése. Onkifejezés
. . megalapozasa a helyes nyelvhasznalattal.
fejlesz’tes cs A kommunikéacié kulonb6z6 formainak alkalmazasa.
nevelés A gyermekek meghallgatasa, gyermeki kérdések tamogatasa, a
gyermekek beszédkedvének fenntartdsa. Az anyanyelv szépségének
kifejez6 erejének megismertetése.
Gyermekek megfigyelése, képességek felmérése
Kiemelkedo figyelmet igénylo gyermekek egyéni fejlesztése.
4 BTM-es gyermekek | egy kisgyermek érintett, fejlesztését a Pedagogia Szakszolgalat
fejlesztd pedagdgusa végzi.
5 Sajatos nevelési 2 lflrsg)llﬁrmek vizsgalatara varunk, (a Virus(}jlelyzet mial‘(tt nelzml
: b valosulhatott meg) a A Veszprém Megyei Pedagégiai Szakszolgalat
1ge,n3,/u gyermekek Tanulasi Képesség%_zc Vizsgélé,pBeszédvigngélé, Szgkgrt()'i és Rehagbilitéci(')s
ellatasa Bizottsagnal
6 Jaték, udvari Sok érzésszervet foglalkoztato tapasztalds, felfedezés lehetdségének
jatek biztositasa, kreativitas erdsitése.
tevékenységek Az ismeretlen iranti érdeklédesi kedv fenntartasa a tanulni vagyas
megalapozasa.
8 Mozgas Ko6z06s sportprogramok, kirandulasok szervezése.
Napi rendszeres iranyitott testmozgas. Udvari jaték
lehetdségeinek kihasznalasa.
9 Kornyezettudatossag| Biztositjuk a gyermekek szdmara, hogy tapasztalassal, utdnzasos

, kornyezetvédelem

tanulassal elsajatitsak a kornyezetkiméld, kornyezetvédd magatartast,
hogy kornyezetiiket tiszteld felnéttekke, és késobb ezen értékek
kozvetitéivé valjanak.

Vegyék észre az ok- okozati dsszefliggéseket, a természeti
kornyezetiikben. Megismertetjiik a gyermekkel a termdfold, homok,
anyag, kovek, névények tulajdonsagait. )

Felfedeztetjiik a természeti értékeket. ,,Z61d Ovoda” feladatainak
megfelelés
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10

Munka

jellegti
tevékenység
ek

Kiilonb6zo tipusu €és gyermekeknek megfeleld tevékenységeket
terveziink, megismertetjiilk a munkaeszk6zok hasznalatat. Kialakitjuk
¢s fejlesztjiik a munkajellegii tevékenységekhez sziikséges
attitlidoket, képességeket, készségeket (kitartas, onallosag, feleldsség,
céltudatossag).

Célunk: Hogy szivesen vegyenek részt a csoportjuk és az 6voda
diszitésében, szivesen vallalkozzanak egyéni megbizatasok
teljesitésére, szivesen vallalkozzanak egyéni teljesitésre.

11 | Cselekvo-felfedezd | Biztositjuk a sok érzékszervvel foglalkoztato tapasztalast, felfedezés,
tanulasszervezés lehetdsegét.
12 | Tehetséggondozas | A kiemelkedd képességli gyermekek felfedezése, a fejlesztés
lehetdségeinek megkeresése, biztositasa.
13 IKT alkalmazasa

Célunk, hogy az IKT alkalmazasa nagyobb teret nyerjen a
nevelomun%ankban fontos a fejleszto eszkdzok rendszeres
hasznalata, a dlgltahs technika alkalmazasa. Jelenleg nem allnak
rendelkezésre az ehhez sziikséges eszk6zok (laptop, tablet, projektor)

3.5. A 2019-2020 nevelési év értékelésébol adodo feladatok a 2020-2021 nevelési évre

A targyi feltételek meglétének folyamatos nyomon kovetése.

A neveld munka feltételeinek biztositasa, segitése, ellendrzése, koordinélésa.

Szervezetfejlesztés, kozosség épités.

Fejleszto és terapias foglalkozasok megszervezése.

A kommunikacié hatékonysaganak fejlesztése.

Konfliktuskezelési technikék elsajatitasa.

Erzelmi, szocialis biztonsag, erdsitése, kudarcfeldolgozas, kudarctiirés kialakitasa.

Meérések, értékelések pedagdgiai tudatositasa.

A pedagodgiai tudatossag megerdsitése, a partnerkapcsolatokban, sziildi fogadoorakon,

értekezleteken.
Vezetdi  ellendrzés
megvalosuléasara.

és értékelés iranyuljon a pedagdgus kompetencidk

Az intézmény hagyomanyainak megdrzése, megujitasa.

A kiilonfoglalkozasok: néptanc, jatékos mozgasos torna tovabbi folytatasa a sziildi
igényeknek megfelelden.
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4. KAPCSOLATTARTAS
—  Ovodank és a sziilok kapcsolata

A sziil6k mindenkori redlis kéréseit, kezdeményezéseit figyelembe vessziik. A sziilokkel
igyeksziink az 6vodankra jellemzd csaladias, kozvetlen, a kolcsonds bizalmon és megbecsiilésen
alapul6 kapcsolatot kialakitani, tovabb erdsiteni. Az elkovetkezd idészakban is toreksziink arra,
érezzEk a sziilok, hogy szamitunk a segitségiikre, egyiittmiikddésiikre.
- K6z0s tevékenységek szervezése:
+ Ovodank udvaranak rendbetételéhez hivjuk segiségiil a sziiloket &sszel. Tavasszal az
6vodai kiskert kialakitasahoz, viragositashoz kérjiikk majd a segitségiiket.
» Sziireti felvonuldsra késziilddés.
* Marton nap, ldmpas felvonulas
+  Unnepi késziilddések, barkacs délutanok (marton nap, htsvéti jatszohaz)
* Gyermekhéthez kapcsolodva ,,Napsugaras csaladi nap” megszervezése (1j hagyomanyt
teremtiink.
» Eldadésok a sziilok érdeklédésének megfelelden (a szocidlis segitd szakember
bevonasaval)
— Altalanos iskola

Jo kapcsolatot tartunk fenn az iskola dolgozobival, rendezvényeiken részt vesziink, a Volt
6vodasainkat meglatogatjuk a szervezett nyilt napon.

A leend6 elsds tanitod nénik eljonnek a janudri sziild1 értekezletiinkre, bemutatkoznak a leendd elsd
osztalyosok sziileinek.

Kapcsolattarto: Intézményvezetd

— Csaladsegito Kozpont Gyermekjoléti Szolgalat

Az altaluk tartott esetmegbeszéld rendezvényeken és értekezleteken, esetmegbeszéléseken a
gyermekvédelmi felelds, vagy az Ovodavezetd vesz részt. Barmikor fordulhatunk hozzajuk
segitségért a gyermekek érdekében, munkatarsaikkal a kapcsolatunk jo.

Kapcsolattartd: Intézményvezetd, Gyermekvédelmi felelds.

— Segito Szolgalat

Az idei nevelési évtdl szocialis segitd szakember is segiti munkankat, két hetente felkeresi az
intézménylinket és a sziiloknek, pedagdgusoknak egyarant segitséget nyujt pl. nevelési helyzetek,
viselkedési problémédk megoldasa terén. Tanacsadds, informdacionyljtas, kozvetités modszereit
alkalmazva segiti a nevelé munkét. Boldog Ovoda Program megvalositasaban segitdként vesz részt
a szakember.

— Egészségoiigyi intézmények

A védénd mindig készséges, barmikor segitséget kérhetiink téle. Az 6voda védéndjével szoros
kapcsolatot alakitottunk ki.
Evente egy alkalommal, kotelezé fogaszati ellendrzésre vissziik a gyerekeket.
Kapcsolattartd: Intézményvezeto.
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5 AZINTEZMENY OVODAPEDAGOGUSAINAK TOVABBKEPZESE

Az Intézmény tovabbképzesi programja illetve terve alapjan.
- Intézményi koltségvetés tiikrében folyamatosan.

- Pedagdgusok onkéntes jelentkezése alapjan.

- Téritésmentes képzések elonyben részesitése

Egyik kollégand a hatalyos torvények értelmében mar mentesiil a képzési kotelezettség alol. A
kozoktatas vezetdi szakvizsga/ szakértdi képzés megszerzése utan 2021-ig vezetdként én is
mentesiilok a képzési kotelezettség aldl, ezért az 1j munkatarsak képzettsége, szakmai
érdeklédése fogja meghatarozni a kdvetkezd tanév, illetve tanévek tovabbképzési tervét.

Kiilsd tovabbképzések:
Kollégadimmal folyamatosan kovetjlik a képzési ajanlatokat, szakmai megujulasunkat segitd
eldadasok lehetdségét. Az ajanlatoknak megfelelden, tovabbra is részt vesziink a POK
(Pedagogiai Oktatasi Kozpont) az anyagi forrast nem igényld tovabbképzéseken, azokat a
terlileteket elétérbe helyezve, melyek a pedagogiai specializacionkat segitik a fejlodésben:
hagyomanyo6rzés, kornyezetvédelem, fenntarthato fejlédés biztositasa.
Palyézati programként 3 kollégand veszt részt a felkészitd online tovabbképzésen:

e 2 f Biztonsagos Ovoda (Kozlekedés biztonsag)
e 18 Okos Ovoda (Honlap készités)

Szakvizsgas tovabbképzés:
Intézményiinkben ebben az évben nincs szakvizsgara jelentkezett pedagdgus.

5. AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO
TEVEKENYSEG

Az ellenérzés és értékelés alapelvei:

» Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét

»  Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak
betartasara

» A szakmai munka értékelésének alapja az intézményi gyakorlat szerinti
onértékelési/teljesitményértékelési rendszer, a kiilsd szakmai ellenérzés
¢s értékelés valamint a Pedagogus életpalya modellhez kapcsolodo
nyilvanos szempontok.
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Ellendrzés- Erintettek Idépontok | Felelds Meg-
értékelés isi v s jegyzés
wr megfslel’em értékelés Jegy

teriiletei ellendrzés
A miikodés torvényessége — Gazdalkodas
Ovoda koltségvetés Fenntarto sziikség ovodavezetd Fenntarto
felhasznalasanak szerint vezeto,
ellenérzése ovodavezetd
Felvételi és ovodapedagogusok ovodavezeto ovodavezeto
mulasztasi napld
Statisztikai adatok 6vodapedagogusok | 10.01. ovodavezetd ovodavezetd
nyilvantartasa
KIR- adatbazis ovoda- ovodavezetd ovodavezetd
naprakészsége vezetd sziikség
szerint
A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas
Torzskonyv ovodavezetd ovodavezetd
Felvételi, eldjegyzési ovodavezeto, Lezaras: ovodavezetd ovodavezetd
naplo 08.31.
Nyitas:
09.01.
Ovodai ovodapedagogusok | 03.15. ovodavezetd
szakvélemény
Tovabbképzési terv ovodapedagogusok | 03.15. ovodavezetd
Intézmény miikodését szabalyoz6 dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités
Pedagogiai program ovodavezetd
) ; 30 6vodapeda-
SzMSz  és ovodapedagogusok 08.30. . BECS
- gogusok
Mellékletei
Héazirend
Munka és megbizott 6vodavezetd
tlizvédelmi
szabalyzat
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet
Bejaras: munkavédelmi évente sziikség ovodavezetd
- munkavédelmi megbizott szerint
szemle szakért6
bevonasaval
Tisztasagi szemle dajkak Minden h6¢ | 6évodavezetd ovodavezetd | Sziikség
els6 hétfd szerint
azonnali
vissza-
csatolas
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Személyi

Személyi anyagok ovodavezetd 11.30. ovodavezetd

Egészségligyi 6voda dolgozoi 09.30. ovodavezetd ovodavezeto

konyvek

Munkakéri leirasok ovoda dolgozoi 11.15. ovodavezetd

Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja

Tervezési és ovodapedagogusok | félévente ovodavezeto ovodavezetd

értékelési

dokumentumok

Nevelési gyakorlat: ovodapedagogusok | évi 3 ovodavezeto ovodavezetd

- sziil6i értekezletek alkalom-

- befogadas mal

- foglalkozasvezetés

- tervezés - értékelés

Gyermekvédelem Gyermekveédelmi dvodavezetd 6vodavezetd
felelds

A szervezet miikodése

Kapcsolatok: 6vodavezetd sziikség 6vodavezetd 6vodavezeto

- fenntartoval szerint

- iskolaval

- mas

intézményekkel

Az dvodai csoportban tett latogatasok/ ellendrzések tervezett és spontan modon valosulnak meg.

A latogatast végzi: dvodavezetd

Spontan latogatasok/ellendrzések szempontjai:

- jaték, mozgas tevékenységek, eszkdzok biztositasa az udvaron

- a csoport légkore

- a gyerekek beilleszkedése az 6vodai kdzosségbe

- az intézményi specialitasokbol adodod programok, feladatok megvaldsulasa /hagyomanyorzés/

Tervezett latogatasok/ellendrzések tervezett idopontja:

- Gyakornok, Magyar Kitti 6vodapedagogus félévente 4 alkalom, elére (a latogatas elott két héttel)

egyeztetett idépontban.

- [llés Gaborné, CzEko Ilona félévente 1-1 eldre egyeztett idopontban

- A tervezett latogatas, annak értékelése megegyezik a 8 pedagdgus kompetencia szempontjaival.

Az 6vodai csoportban tett latogatasok spontan moédon is megvalosulhatnak.
A latogatast végzi: 6vodavezetd

Spontén latogatasok/ellendrzések szempontjai:
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- jaték, mozgas tevékenységek, eszk6zok biztositasa az udvaron

- a csoport 1égkore

- a gyerekek beilleszkedése az 6vodai kozosségbe

- differencialt banasmod megvalosulasa

- az intézményi specialitasokbdl adodo programok, feladatok megvalosulasa /hagyomanyodrzés/
- kornyetettudatos magatartas megvalosulasa.

6. AZ OVODA SZOLGALTATASAI

6.1. Kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek ellatasa

Teriilet, feladat Fejlesztést Helyszin Id6pont

végz0
Logopédia Pedagogiai

Szakszolgalat Helyben szervezés alatt
Fejleszt6 nevelés Pedagogiai

Szakszolgalat Helyben szervezes alatt

6.2.Fakultativ hitoktatas

Intézményiinkben felmérjiik a csalddok igényét a hitoktatas irant, melyhez az 6vodaban
megfeleld helyet és id6t biztositunk. Az 6vodaban a 2020/2021-es nevelési évben romai
katolikus hitoktatas keriil megszervezésre. (ingyenes)

6.3.Egyéb foglalkozasok
- Terapias mesefoglalkozas

Eldzetes felmérés alapjan, a sziiloi igényeknek megfelelden, heti egy alkalommal, kiilsé
szakember vezetésével (téritési dij ellenében) az 6vodaban.

- Néptanc

Elsésorban a 5-7 évesek szamara, a nagy- kdzeépso csoportosok részvételével, heti 1
alkalommal, oktober honaptol, Il1és Gaborné 6vodapedagdgus vezetésével. (ingyenes)

- yMocorgo torna”

Tartésjavitas, mozgaskoordinacié fejlesztése céljabol, sziildi igények alapjan, heti 1 alkalommal,
oktober honaptol, Magyra Kitti 6vodapedagogus vezetésével (ingyenes).
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7. UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK, HAGYOMANYOK

Jelentés alkalmak a gyermekek és az dvoda életében, az ilinnepekhez vald érzelmi kotddés
kialakitasaban. A ko6zos élmény erejével fokozzdk a gyermekek kozosséghez valo tartozasat.
Feladatunk, hogy iinnepeink, rendezvényeink folyamat jellege altal érvényesiiljon az elokésziilet,
a rahangolodas, a lebonyolitas és az élmények feldolgozasa.

A pedagogiai programban is megjelenitett ovodai linnepek és egyéb programok tervezett
idépontjai.

Néphagyomanyokhoz, népszokasokhoz kapcsolodo iinnepek
Az 6vodai élet programjai, hagyomanyos iinnepek
7.01d jeles napjaink

Honap Programok/események id6épont megjegyzes
Sziil6i értekezlet 09. 30-ig
Szeptember Takaritas vilagnapja 09.14.
Népmese napja 09.30.
Sziireti felvonulas 09. s7iilékkel
Allatok vilagnapja 10.04. 10.04.
Oktober Egészségnap 10.15.
Iddsek koszontése oktober
Marton nap az 6vodaban 11.11. szlilokkel
November lampas felvonulas kozosen
1. gyertyagyujtas 11.29.
Mikulas 12.04. sznﬁlf'ikkel
kozdsen
2. gyertyagyujtas 12.06.
December Luczas 12.11. sziilokkel
kozosen
3. gyertyagyujtas 12.13.
4. gyertyagyujtas 12.20.
Karacsony, Betlehemezés 12.16.
. Sziiloi értekezlet 01.13.
Januar oo d6 ora- feléves djckoztato | O1.28-01
Farsang 02.10.
Februar | Kiszebab égetés 03.29.
Marcius | Viz vilagnapja marc.22. 03.22.
) 04.04.
APAS | svet (Zoldagjards 04.05. szillokkel
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kozosen
Anyak napja 05.05.
Madarak ¢és fak napja maj.10. szlilokkel
palantazas, kertrendezés 05.10. kozosen
Majus Sziil6i értekezlet 05.13.
05.27. szlilokkel
Evzar6- Ballagas kozdsen
Ovodai Kirandulas-Erdei Ovoda 06.03.
Junius Gyermekhét 05.31-06.04. szlilokkel sport
Napsugaras nap-csaladi nap progr.

Nemzeti iinnepnapok

Datum: Unnep Megiinneplésének, megemlékezésének
ideje:
Oktober 23. Az 1956-0s forradalom 2019. oktober 22.

unnepe

Marcius 15.

Az 1848-49-es polgari

forradalom és

szabadsagharc kezdete

2020. marcius 12.

8. MERES — ERTEKELES

MERES ERINTETTEK FELELOSOK ALKALMAK,
TERULETE IDOPONTOK
Gyermekek 3-4 évesek oktdber eleje
személyiségfejlodését | 4-5 évesek

nyomon kdvetd 5-6 évesek majus eleje
felmérés

Dolgozok Pedagogusok, , \ oktober vége
elégedettségének dajkak dvodapedagdgusok

mérése

Sziilok szllok januar vége
elégedettségének

mérése

Pedagdgusok Utemezés az éves Onértékelési terv alapjan

onértékelése
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9. TORVENYESSEGI, TANUGY - IGAZGATASI FELADATOK

TANUGYI Eljarasi hivatkozasi | Felel6s: adminisztracio

FELADAT alap:

Ovodai beiratkozas SZMSZ 6vodavezetd Ovodai eléjegyzési naplo

(apr 20-majus 20)

Uj gyermekek SZMSZ Ovodavezetd

fogadasa

(szeptembertdl

folyamatosan)

Beiskolazas SZMSZ Ovodavezetd Szakvélemények kiallitasa,

(februar-marcius) +iskola iktatasa,

kapcsolattartok

Ovodavaltas SZMSZ, HAZIREND | Ovodavezetd Tavozas-érkezés hivatalos

(aktualis) dokumentum

gyermekek hidnyzasa | SZMSZ, Hazirend Ovodavezetd, Jelenléti, a hianyzas

(folyamatos) 6vodapedagdgusok dokumentalasat igazold
orvosi igazolasok, ill. vezet6i
engedélyek (helye: hianyzasi
naplo)

Gyermekek adatainak | SZMSZ, Adatvédelmi | Ovodavezetd, Jelenléti iv adatainak

kezelése Szabalyzat ovodapedagogusok, szabalyzok alapjan valo

(folyamatos) megfelelés, étkezési adatok
kezelése, gyermekrol
hivatalos ligyben torténd
tajékoztatas

Statisztikai jogszabaly Ovodavezetd adatszolgaltatas,

Osszesitések iktatas

KIR jogszabaly Ovodavezetd, adatszolgaltatas, adatkezelés

OH, POK jogszabaly Ovodavezetd, bels6 Adatkezelés, adatszolgaltatas

ellendrzési
csoportvezetd
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10. AZ 5 EVES VEZETOI PROGRAM MEGVALOSITASANAK IDOSZAKOS TERVE
1 A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

- A személyi targyi feltételek fejlesztésével biztositom a nevelési-, tanulési, fejlesztési
folyamat eredményességét a gyermekek fejlodését. A Fenntartd sikeres palyazatdnak
koszonhetden az dvoda épiiletének teljes korhi felujitasa valosult meg a 2019-es évben,
melynek koszonhetden korszeri, izléses targyi kornyezetben nevelhetjilk az 6vodas
gyermekeket. Az udvari jatszoeszk6zok megujitasa érdekében folyamatosan keressiik a
palyazati lehetdségeket, a ,,Magyar Falu Program” kindlta palyazati lehetOséggel
szeretnénk €lni, természetesen a fenntartd beleegyezésével €s segitségével.

- A sziilok ¢és egyéb tadmogatok segitségével udvari jatszoeszkdz beszerzését tervezziik
(fészekhinta, vagy maszo eszkoz cstiszdaval).

- A fejlesztd szakemberek folyamatos informéciocseréjével, megbeszélésekkel, a csoport
ovondivel egy- egy gyerekre vonatkozdan. (Gyermekek szakértéi vizsgalatanak
szorgalmazésa)

- A mérési eredmények kozos elemzése utan a fejlesztési irdnyvonal megjelolésével
biztositjuk a gyermekek fejlodését, a sziiloket sziikség szerint, de legaldbb évi egy
alkalommal t4jékoztatjuk.

- A gyermekek fejlddésének nyomon kovetése kovetkezetes, hatékony dokumentalasa a
mérések, megfigyelések alapjan.

- Egyéni differencialas elvének figyelembe vétele.

- Jelentésebb szerepet kap a fejlesztd célu értékelés, a visszajelzés, a reflektivitas a napi
gyakorlatban, a k6zos megbeszélések soran.

- A Pedagogiai Program tartalméanak ko6zos elemzése soran példakkal segitjiik a kozds
értelmezést annak érdekében, hogy a megfogalmazott és alkalmazott modszerek
valamennyi gyermek igényének megfeleljenek és hozzaharuljanak a fejlédésiikhoz. Az
ellendrzés soran is fontos megfigyelési szempontként fog szerepelni a megvalodsitas.

- Az innovécios tevékenységben az elméleti és gyakorlati tudas segitésével kapcsolodok
be, valamint a kiilsé képzések, konferencidk, jo gyakorlatok keresésével az intézmény
sajatossagait figyelembe véve keresem a lehetdségeket. Osztonzom a kollegandket az 0]
dolgok megismerésére, tovabbképzéseken valo részvételre, valamint igyekszem az eddig
ismeretlen dolgokat felfedezni, alkalmazni, atadni a tapasztalataimat.

2 A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitiasa

- Az intézmény jovoképe a valtozasok jegyében a helyi sajatossagok figyelembe vételével alakul.

- Az intézményt éré kihivasok élénkitik az 6voda munkajat. Ujabb feladatok erdsitik a
kozosséget. Informacié  atadassal, belsd tovabbképzésekkel, anyaggytijtéssel,
tovabbitassal, gyakorlatban aktiv munkdval segitem a nevelOtestiilet tagjait az
ovodapedagdgidban megjelend valtozasok értelmezésében, megkozelitésében.

- Tajekoztatassal, informacioval, példamutatassal teremtek valtozasokra nyitott szervezetet
a kornyezet felé.
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3 Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitisa
- Elkotelezett hive vagyok a fejlodésnek, fejlesztésnek, melyek a tovabbképzések nélkiil
elképzelhetetlenek.
- A folyamatos fejlesztés, a vezetdi feladatok, wvalamint a gyermekek
személyiségfejlesztésében torténd elvardsoknak megfelelden, és az ellendrzés teriiletén
igyekszem fejleszteni tudasomat.

4 Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

- Megértéssel, dicsérettel, elismeréssel igyekszem motivalni a kollegakat és a gyerekeket is.

- Az egyittmiikodést gyakori parbeszéddel, a folyamatok figyelemmel kisérésével,
segitségnyujtassal koordinalom. A jol miikodd dolgok kiemelésével, j6 példak kozvetitésével,
eredmények kiemelésével igyekszem erdsiteni az egyiittmiikodést koztem és a kollegak
kozott.

- A neveldmunka feltételeinek biztositasaval, megbecsiiléssel, j6 munkaidé beosztassal,
megértéssel torekszem nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tdmogatd kultiura
megteremtésére.

- Még nagyobb gondot fogok forditani a belsé tudasmegosztd forumokra az egymastol vald
tanulés és a kozos célok elérése érdekében.

- A munkatirsak felkészitése a belsd és kiilsé ellendrzésekre. A gyakornok kollégand
felkészitése, segitése a mindsitd vizsgara, a ped L. kategdriaban levd kollégand 0sztonzése,
segitése, tAmogatdsa a kitelezd mindsitési eljarasban valo részvételre.

Pedagogiai munka iranyitasa:
Vezetéi munkdm soran, eddig is tdmogattam, segitettem az Ovondk alkotd szabadsagat.
Tamogatom mindazokat a kezdeményezéseket, Otleteket, elgondolasokat, amelyek a
neveldtestiilet altal elfogadott célok, feladatok megvaldsitisa sordn az Onallosagot jelentik —
amennyiben az illeszkedik az 6voda pedagogiai elveihez, nem mond ellent az 6voda Pedagogiai
Programjanak.
Ovondink kreativitasa lehetdvé teszi, hogy esztétikus, csaladias kornyezetben biztositsak az
egészseéges ¢eletmod igényének kialakitasat, az egészség megtartasdnak modjat, valamint a
kornyezetvédelem, a kornyezetkultira fejlesztését.
Feladatomnak tekintem az erkdlcsi értékeken alapuld szemlélet megalapozasat, a tarsadalmi
normak atadaséaval a kulturalt viselkedés kovetelményeinek belsd igénnyé alakitasat.
Ovodai nevelésiink soran elsddleges a szabadjaték szerepe, és a parhuzamos tevékenységek
biztositasa jatékidében.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Folyamatosan figyelemmel kisérem az intézmény miikodését befolyasoldo jogszabalyok
valtozasait.

Az 6vodapedagogusokat és egyéb alkalmazottakat tajékoztatom az Oket érintd, munkéjukhoz
sziikséges jogszabalyvaltozasokrol (verbalis, vagy nyomtatott, vagy elektronikus uton).

Az értekezletek vezetésénél a hatékony, szakszerli kommunikéciora torekszem.
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Figyelembe veszem a hatékony id0 és emberi erdforras egyensulyat (egyenletes terhelés,
talterhelés elkeriilése).

Nyomon kdvetem és biztositom az intézmény eszkozeinek biztonsagos miikodését (gépek,
berendezések, tartozékok, udvari jatékok, fejlesztd jatékok, informatikai eszkdzok stb).

Az 6voda dokumentumait a jogszabalyoknak megfelelden elkészitem és nyilvanossadgra hozom.
Az intézmény partnereivel személyes kapcsolattartasra torekszem.

Célom a hatékony egylittmikodés a fenntartoval, az emberi, pénziigyi és targyi eréforrasok
biztositasa érdekében.

11. MEGBIZOTTAK, FELELOSOK

Tlizvédelmi felelds CzE€ko llona
Munkavédelmi felel6s Horvath Margit
Gyermekvédelmi felelds I11és Gaborné
Konyvtaros Magyar Kitti
Mentori feladatok ellatasa Horvath Margit
Onértékelési csoport vezetdi Illés Gaborné
Magyar Kitti
Onértékelési csoporttag Cz€ko llona
Onértékelési csoporttag Horvath Margit

Nemesgulacs, 2020.08.31.

ovodavezeto
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12. ERVENYESSEGI RENDELKEZES

A 2020/2021. nevelési év munkatervét a nevel6testiilet 2020. augusztus 13-an hozott
hatarozata alapjan elfogadta.

A 2020/2021. nevelési év munkatervet a Sziiléi Szervezet véleményezte, elfogadta.
2020. szeptember 1-t61 2021. augusztus 31-ig érvényes.

Nemesgulacs, 2020. szeptember 01.

Horvéth Margit

ovodavezetd

Alkalmazotti k6zosség nevében Sziilok képviseldje nevében

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Hitelesitette
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1. sz.melléklet Gyermekvédelmi, és esélyegyenloségi munkaterv 2020-2021

A torvénymodositdsok miatt az elmult évek statisztikai adatai azt mutatjak, hogy csokkent a
gondoskodasra szoruldé (hatranyos, halmozottan hatranyos) gyermekek szama. Tobb éve
bevezetésre kerlilt az ingyenes 0vodai étkeztetés, mely minden csaldd szamara 6ridsi segitség.
Mindezeket figyelembe véve kiemelt feladatunk a csalddokkal, csoportos 6vondkkel, megfeleld
szakemberekkel, csalddgondozodkkal a szoros egyiittmiikodés, rendszeres kapcsolattartas.
Fontosnak tartjuk, hogy a nyari id6szakban is folyamatosan figyelemmel kisérjiikk ezeket az
eseteket, hiszen foképp 6k igénylik minden esetben az dvodaztatast.

A gyermekvédelem munkdja ebben az évben is folytatodik, a csalddsegitd szolgalat rendszeres
Osszejoveteleket szervez, ahol segitséget kaphatunk a felmeriilé problémakhoz. Munkankat
masodik éve szocialis segitd szakember is segiti, két hetente latogat dvodankba.

Célunk, hogy minden esetben megtalaljuk a gyermekek és a csaladok szamdra a legkedvezébb
megoldast, az esélyegyenloség jegyében!

Tanév eleji feladataink:

- hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek felmérése

- veszélyeztetett gyermekek felmérése

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok hatarozatanak beszerzése

- ingyenes étkezés nyilatkozatatinak Gsszegytijtése

- tajékoztatok kiirdsa a falitijsagokra

- SNI-s és BTM-s gyermekek nyilvantartasba vétele /amennyiben lesz ilyen kisgyermek
ovodankban/

- aszocidlis segitd szakember bemutatasa éveleji sziiloi értekezletiinkon

Tovabbi feladataink:

- Konzultalas a csoportos 6vondkkel, esetmegbeszélés kezdeményezése sziikség szerint

- Fogadoorak biztositasa igény szerint

- A kialakitott kapcsolat dpolasa a Gyermekjoléti Szolgalattal, tevékenységének
megismertetése a csaladokkal (pszicholdgia, jogi tanacsadas, csalad terapeuta stb.)

- A tanévben jelentkezd problémak minél gyorsabb kezelése, sulyosabba valasuk
megakadalyozasa, azaz a prevencid, probléma esetén kapcsolatfelvétel a csalddgondozoval,
védondvel.

- Aktiv  részvétel az adomanygy(ijtd, raszoruld csalddokat segitdé akciokban,
megmozdulasokban.

- Tankoteles és oOvodakoteles gyermekek hidnyzésainak felmérése, igazolas hianyaban a
hianyzas okanak feltarasa, intézkedés

- Hatranyos helyzetli gyerekek fejlodésének folyamatos megfigyelése, a sziilokkel,
neveldsziilével valo rendszeres kapcsolattartas, konzultacio.

Gyermekvédelmi felelds: 1llés Gaborné

Megbeszélések ideje: sziikség esetén

Nemesgulacs, 2020.08.31.

Gyermekvédelmi felelds
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2.5z melléklet Boldog Ovoda Programterv

A program a tanév minden honapjaban olyan témat jar koriil, mely segiti és tdmogatja a gyerekeket a
hétkdznapi problémakkal valé megkiizdésben, €s a folyamatos 6nismereti fejlesztéssel és boldogsagérzetet
fokozo technikék bemutatasaval személyes, lelki egészségiiket is taplalé kompetencidikat fejleszti.

,» A boldogsagorak célja nem az, hogy problémamentes ¢letmodellt allitson a fiatalok elé, hanem hogy
vezérfonalat adjon az 6vodasoknak, iskolasoknak, hogy konnyebben nézzenek szembe a kihivasokkal,
képesek legyenek megbirkdzni a problémakkal, valamint hogy lehetdséget adjon a testi-lelki egészség
megtartasdhoz sziikséges tényezok tanulmanyozasara és tudatositasara.”

(Prof. Dr. Bagdy Emdke
Klinikai szakpszichologus)

A boldogsagorak altal a gyermekeknek lehetdségiik nyilik a figyelemre, az odafigyelésre, a megértésre, az
érzelmeknek a kifejtésére, megbeszelésére a boldogsag dsszetevoinek a megtapasztalasara €s ez azért
lenne j6, ha minél hamarabb akdr mér 6vodas korban, is megtorténne, mert minél hamarabb szerzik meg
ezeket a tapasztalatokat, annal hamarabb, tudjak ezt a sajat életiikre, a mindennapjaikra ravetiteni. Es
amilyen tapasztalatokat szereznek, azok meghatarozzak a jovébeni életiiket is. Es majd a boldog
gyerekekbdl, boldogabb felndtteké valhatnak ez altal.

A boldogsagodra programon beliil 10 hdénapon keresztiil minden hénapban mas-mas témakdrt jarunk koril,
melyek fokrol-fokra segitik hozza a gyerekeket a pozitiv életszemlélet kialakitasahoz:

Szeptember — Boldogsagfokozo hala
Oktober — Optmizmus gyakorlasa
November - Kapcsolatok apolasa
December — Boldogit6 kapcsolatok apolasa
Januar — Célok kitlizése ¢€s elérése

Februar — Megkiizdési stratégiak

Marcius — Aprd 6romok élvezete

Aprilis — Megbocsatas

Majus — Testmozgés

Janius — Fenntarthat6 boldogsag
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Nemesgulacsi Napsugar Ovoda
OM.: 201447
8284 Nemesgulacs Jozsef Attila u. 32.
Tel.: 06-87/433-326
e-mail: ovodangulacs@gmail.com

Nemesgulacs, Kaptalantoti, Kisapdti Kozségek
Ovodai Intézményfenntartd Tarsulasa

8284 Nemesgulacs

Jozsef Attila u. 59.

ikt: 97 /2020

Targy: Kérelem a Nemesguldcsi Napsugér Ovoda
2020/2021 ¢vben felvehetd
gyermeklétszamanak atlépéséhez

Tisztelt Tarsulasi Tanacs Elndke. Tisztelt Tompos Laszlo Polgarmester Ur!

Tisztelt Nemesgulacs, Kaptalantoti, Kisapati Kozségek Ovodai Intézményfenntart6 Tarsuldsa!

A Nemesgulacsi Napsugar Ovoda vezetdjéként, kéréssel fordulok az intézmény
fenntartojahoz, mely az 6vodaba felvehetd gyermeklétszam bovitésére vonatkozik.

A nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 25. § (7) bekezdése szerint ... Az
évodai csoportra ... megdllapitott maximalis létszam a nevelési év ... inditdsandl a fenntarto
engedélyével legfeljebb husz szdzalékkal dtléphetd, tovdabbd fiiggetleniil az inditott...
csoportok szamdatol, akkor is, ha a nevelési év ... sordn az uj gyermek ... dtvétele, felvétele
miatt indokolt.”

A 2020 tavaszi beiratkozasok alkalmaval még nem volt lathatd ez az Grvendetes létszdm
emelkedés. Az elmult évekhez hasonloan, a 2 és fél éves kisgyermekek beiratkozasat is
elfogadtuk, a sziilok meg is kaptak az errdl szolo dontést az dvoda részérdl. A nyar végeén
t5bb megkeresést is kaptunk dvodai felvétellel kapesolatban. A 2020.09.01-i allapot szerint,
6vodank gyermeklétszdama, 2020/2021 nevelési év janudr 31-ig elérheti az Alapito okirat
szerint engedélyezett 50 fét. Amennyiben a nevelési év késdbbi szakaszaban, korzetiinkbol,
dvodakoteles kisgyermek felvételét kérnék (pl. idekdltozés miatt) a maximalis felvehetd
gyermeklétszamot nem haladhatndnk meg, igy nem tudnank eleget tenni a felvételi



kotelezettségiinknek. Ezért kérem a Tisztelt Ovodai

Intézményfenntartdé Tarsulast

sziveskedjenek a tdrvény szerinti 20%-os l[étszamatlépést engedélyezni szamunkra.

Nemesguldcs, 2020-08-24
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