
4. NAPIREND 

ELŐTERJESZTÉS 

Nemesgulács Község Önkormányzata Képviselő-testületének 

2025. június 17. napján tartandó soron következő nyilvános ülésére 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A Központi Statisztikai Hivatal (továbbiakban: KSH) által a Hivatalos Értesítő 2025. évi 11. 

számában hivatalosan közzétették a nemzetgazdasági havi átlagos bruttó kereset összegét, 

2024. január-december között 667.365.- Ft, mely alapján a polgármesterek illetménye 2025. 

július 1. napjától módosul. 

 

Tompos László főállású polgármester illetményét a Magyarország helyi önkormányzatairól 

szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: Mötv.) 71. § határozza meg 

 
„71. § * (1) * A főpolgármester megbízatásának időtartamára havonta a (4a) bekezdés szerinti, a 

Központi Statisztikai Hivatal által hivatalosan közzétett, a tárgyévet megelőző évre vonatkozó 

nemzetgazdasági havi átlagos bruttó kereset (a továbbiakban: nemzetgazdasági átlagkereset) 

hatszorosának megfelelő összegű illetményre, valamint illetménye 15%-ának megfelelő összegű 

költségtérítésre, továbbá a minisztert jogszabály alapján megillető egyéb juttatásokra jogosult.   

(2) * A megyei jogú város polgármestere, a fővárosi kerületi önkormányzat polgármestere 

megbízatásának időtartamára havonta a nemzetgazdasági átlagkereset négy és félszeresének megfelelő 

összegű illetményre jogosult. 

(3) * A vármegyei önkormányzat közgyűlésének elnöke megbízatásának időtartamára havonta a 

nemzetgazdasági átlagkereset négyszeresének megfelelő összegű illetményre jogosult. 

(4) * A polgármester megbízatásának időtartamára havonta 

a) az 500 fő és az az alatti lakosságszámú település esetében a nemzetgazdasági átlagkereset 1,5-

szeresének; 

b) az 501–1500 fő közötti lakosságszámú település esetében a nemzetgazdasági átlagkereset 1,75-

szeresének; 

 

Tárgy:  Javaslat a főállású polgármester illetményének és költségtérítésének 

módosítására 

 

Előterjesztő: Tóthné dr. Titz Éva jegyző          

          aláírás 

Előkészítette: Bódis-Kamon Szonja munkaügyi ügyintéző      

          aláírás  

Az előterjesztés törvényességi felülvizsgálatát végezte:       

Tóthné dr. Titz Éva jegyző 

 

Az előterjesztés pénzügyi vizsgálatát végezte:      Szente Miklósné   

pénzügyi ügyintéző 

 

A végrehajtás elkészítéséért felelős köztisztviselő:   Bódis-Kamon Szonja  

   munkaügyi ügyintéző 



c) az 1501–2000 fő közötti lakosságszámú település esetében a nemzetgazdasági átlagkereset 

kétszeresének; 

d) a 2001–5000 fő közötti lakosságszámú település esetében a nemzetgazdasági átlagkereset a település 

2,25-szeresének; 

e) az 5001–10 000 fő közötti lakosságszámú település esetében a nemzetgazdasági átlagkereset két és 

félszeresének; 

f) a 10 001–30 000 fő közötti lakosságszámú település esetében a nemzetgazdasági átlagkereset 

háromszorosának; 

g) a 30 000 fő feletti lakosságszámú település esetében a nemzetgazdasági átlagkereset három és 

félszeresének 

megfelelő összegű illetményre jogosult. 

(4a) *  A főpolgármester, a megyei jogú város polgármestere, a fővárosi kerületi önkormányzat 

polgármestere, a vármegyei önkormányzat közgyűlésének elnöke, a polgármester (e bekezdés 

alkalmazásában a továbbiakban együtt: polgármester) illetményének számításánál a tárgyévet 

megelőző évnek a január első napjától december utolsó napjáig tartó időszakára vonatkozó, a 

legalább 5 főt foglalkoztató vállalkozásoknál, a költségvetési intézményeknél és a foglalkoztatás 

szempontjából jelentős nonprofit szervezeteknél teljes munkaidőben alkalmazásban állók bruttó 

átlagkeresetére vonatkozóan a nemzetgazdasági átlagkeresetet kell alapul venni. A nemzetgazdasági 

átlagkereset alapján számított illetményre a polgármester a tárgyév július 1-jétől jogosult. 

(5) A társadalmi megbízatású polgármester havonta a polgármester illetménye 50%-ával megegyező 

mértékű tiszteletdíjra jogosult, melynek egészéről vagy meghatározott részéről a képviselő-testülethez 

intézett írásbeli nyilatkozatával lemondhat. 

(6) * A főállású polgármester, a társadalmi megbízatású polgármester, a vármegyei önkormányzat 

közgyűlésének elnöke havonta az illetményének, tiszteletdíjának 15%-ában meghatározott összegű 

költségtérítésre jogosult.” 

 

Az Mötv. pontosan tartalmazza az illetmény/tiszteletdíj mértékét, vagyis a testületnek nincs 

mérlegelési lehetősége, nem a képviselő-testület dönt a polgármester 

illetményének/tiszteletdíjának mértékéről, de határozatában deklarálnia kell, az Mötv. mely 

rendelkezése alapján, milyen összegű illetmény/tiszteletdíj illeti meg az adott település 

polgármesterét.  

 

Nemesgulács település az 501-1500 fő lakosságszámú kategóriába tartozik. 

A KSH közleménye alapján 2024. évben a bruttó átlagkereset összege: 667.365.- Ft, 

Nemesgulács esetében ennek az összegnek az 1,75 szerese, 1.167.889,- Ft a polgármester 

illetménye, melyet - a 2011. évi CXCIX. a közszolgálati tisztviselőkről szóló törvény 131.§ (1) 

bekezdése és a 225/L. § (1) bekezdése alapján - száz forintra kerekítve kell megadni. A száz 

forintra kerekített illetmény összege 1.167.900.- Ft. 

 

Az Mötv. 71. § (6) bekezdése meghatározza a főállású polgármester költségtérítésének 

összegét, mely az illetményének 15%-a, összesen 175.185.- Ft.  

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy döntésüket meghozni szíveskedjenek! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

HATÁROZATI JAVASLAT 

Nemesgulács Község Önkormányzata Képviselő-testületének 

…./2025. (VI. 17.) Kt. határozata 

a főállású polgármester illetményének és költségtérítésének módosításáról 

 

1. Nemesgulács Község Önkormányzata Képviselő-testülete Tompos László főállású 

polgármester részére 2025. július 1. napjától a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 

2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: Mötv.) 71. § (4) bekezdésének b) pontja alapján 

1.167.900.- Ft/hó illetményt állapít meg. 

 

2. Nemesgulács Község Önkormányzata Képviselő-testülete Tompos László főállású 

polgármester részére az Mötv. 71. § (6) bekezdése alapján 175.185.- Ft/hó költségtérítést állapít 

meg. 

 

3. Nemesgulács Község Önkormányzata Képviselő-testülete a jogszabályi módosítással 

alátámasztott változás okán a 157/2024. (XII. 10.) számú határozatát a jelen határozat 

meghozatalával egyidőben hatályon kívül helyezi. 

 

4. A Képviselő-testület megbízza a jegyzőt, a szükséges munkaügyi intézkedéseket tegye meg. 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: Tóthné dr. Titz Éva jegyző 

 

 


