
6. NAPIREND 

ELŐTERJESZTÉS 

Nemesgulács Község Önkormányzata Képviselő-testületének 

2024. október 8. napján tartandó alakuló ülésére 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 
 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) VII/A. 

fejezet 225/C. § (1) bekezdése értelmében a főállású polgármester évi 25 munkanap 

alapszabadságra és 14 munkanap pótszabadságra jogosult.  
 

„A szabadsággal kapcsolatos szabályokat a jogállási törvény tartalmazza. A Kttv. 225/L. § (1) bekezdése a törvény 

azon rendelkezéseit rögzíti, amelyek a polgármesterre is megfelelően alkalmazandók. Egyebek mellett e jogviszony 

tekintetében is főszabály, hogy a szabadságot az esedékesség évében (104. § (1) bekezdés) kell kiadni. Ettől eltérést 

a munkáltató, a képviselő-testület engedhet, mégpedig szolgálati érdek esetén a szabadság tárgyévet követő év 

január 31-ig, kivételesen fontos szolgálati érdek esetén pedig legkésőbb március 31-ig adható ki. A polgármesteri 

tisztség esetében ugyancsak érvényes azon főszabály, mely szerint a szabadságot megváltani nem lehet. Azonban 

természetesen a törvény meghatározott esetekben előírja a szabadság pénzbeli megváltását, így a polgármester, 

alpolgármester jogviszonya megszűnését követően, amennyiben fennmaradó szabadsággal rendelkezik, úgy a Kttv. 

107. §-ában foglaltak szerinti szabadságmegváltásra jogosult. Tapasztalataink azt mutatják, hogy az e 

tárgykörben irányadó szabályok alkalmazása, értelmezése esetenként eltérő álláspontokat eredményeztek. 

Szakmai véleményünk szerint a polgármester/alpolgármester vonatkozásában csak a 107. § (2) bekezdés b) 

pontjának alkalmazása lehetséges. Vagyis abban az esetben, ha az érintett tisztségviselő jogviszonya megszűnik 

és 30 napon belül nem létesít közszolgálati, kormányzati szolgálati jogviszonyt, valamint – természetesen – ki nem 

adott szabadsággal rendelkezik. Úgy a fennmaradó szabadságát, a jogviszony megszűnését követő 40. napon ki 

kell fizetni. A Kttv. 107. § (2) bekezdés a) pontja azon ki nem adott szabadság sorsa felől rendelkezik, amikor a 

jogviszony megszűnését követően – 30 napon belül – új kormányzati szolgálati jogviszonyt létesít az érintett. Ekkor 

a korábbi és az új jogviszony létrejötte közötti időszak arányos részére eső szabadnapokat kell megváltania a 

munkáltatónak. Azonban, tekintettel arra, hogy a polgármesteri jogviszony megszűnése (Mötv. 69. § (1) bekezdés 

a) pont) és újraválasztása esetén a keletkezése (Kttv. 225/A. § (2) bekezdés a) pont) egyazon napra esik, így nem 

fordulhat elő az előzőekben bemutatott, a Kttv. 107. § (2) bekezdés a) pontjában meghatározott helyzet, a két 

jogviszony közötti „átmeneti” időszak.”  
forrás: Önkormányzati hírlevél 2024. évi 10. szám 

 

  

Tárgy:  A főállású polgármester szabadságolási ütemterve 2024. október 1. napjától 

 

Előterjesztő: Tompos László polgármester        

          aláírás 

Előkészítette: Kamon Szonja munkaügyi ügyintéző      

  Tóthné dr. Titz Éva jegyző               aláírás  

   

Az előterjesztés törvényességi felülvizsgálatát végezte:       

Tóthné dr. Titz Éva jegyző 

 

Az előterjesztés pénzügyi vizsgálatát végezte:   pénzügyi vizsgálatot  nem igényel 

 

A végrehajtás elkészítéséért felelős köztisztviselő:  Kamon Szonja munkaügyi ügyintéző 



Tompos Lászlót a 2024. évi június 9-i választáson főállású polgármesterré választották. A 

főállású polgármesteri jogviszonya 2024. október 1. napjától kezdődik, ezért a 2011. évi 

CXCIX. törvény 106.§-a alapján - ha a jogviszonya év közben kezdődik - a szabadság 

időarányos része jár. 

 

Tompos László főállású polgármester szabadságának 2024. évi időarányos része 10 nap. 

 

A polgármester előterjesztésére a képviselő-testület minden év február 28-ig jóváhagyja a 

polgármester szabadságának ütemezését. A szabadságot az ütemezésben foglaltaknak 

megfelelően kell kiadni, valamint igénybe venni.  

Tekintettel arra, hogy a 2024. évben járó – időarányos - 10 nap tekintetében a Képviselő-testület 

még nem hagyta jóvá a szabadság ütemezését, ennek a döntésnek a meghozatalára a 

polgármester előterjesztette annak tervezetét. 

 

A törvényi kötelezettségének eleget téve, 2024. október 1. napjától a szabadság igénybevételére 

a következő időpontok kerültek megjelölésre. 

 

2024. október 28-31-ig     4 munkanap 

2024. november 18.      1munkanap 

2024. december (07., 14., 23.,30-31.)   5 munkanap 

 

Tájékoztatás a végkielégítésről: 
 

„A Kttv. 225/D. § (1) bekezdése alapján, amennyiben a polgármester, alpolgármester jogviszonya az új 

(al)polgármester megválasztásával (vagy tisztségéről történő lemondással) szűnt meg és e tisztségét legalább két 

évig töltötte be, úgy végkielégítésre jogosult, ennek összege háromhavi illetményének megfelelő összeg. Ezt az 

összeget az új képviselő-testület további, legfeljebb háromhavi illetménynek megfelelő összeggel kiegészítheti. A 

törvény a végkielégítésből kizárja az érintett leköszönő polgármestert, aki országgyűlési képviselői, 

alpolgármesteri vagy polgármesteri foglalkoztatási jogviszonyt létesít. Azon polgármester, aki a tisztsége 

megszűnését követő három hónapban létesít országgyűlési képviselői, alpolgármesteri vagy polgármesteri 

foglalkoztatási jogviszonyt, úgy a végkielégítésének (kiegészítéssel együtt) időarányos részét vissza kell fizetnie és 

a kiesett időtartamot is közszolgálati jogviszonyban töltöttnek kell tekinteni a Kttv. alapján.”  

forrás: Önkormányzati hírlevél 2024. évi 10. szám 

 

Tekintettel a fent leírtakra, végkielégítés kifizetésére nem kerül sor. 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a határozati javaslatot elfogadni szíveskedjen.  

 

 

HATÁROZATI JAVASLAT 

Nemesgulács Község Önkormányzata Képviselő-testületének 

…./2024. (X.08.) határozata 

 

a főállású polgármester 2024. évi szabadságolási ütemtervéről 

(2024. október 1. napjától) 
 

1.Nemesgulács Község Önkormányzata Képviselő-testülete Tompos László főállású 

polgármester 2024. évi – időarányos - 10 nap szabadságának ütemezését az alábbiak szerint 

jóváhagyja: 
 

2024. október 28-31-ig     4 munkanap 

2024. november 18.      1munkanap 

2024. december (07., 14., 23.,30-31.)   5 munkanap 

 

 



2. A Képviselő-testület felkéri a jegyzőt, hogy a szabadságok nyilvántartását a jogszabályok 

szerint vezesse. 

 

3. A Képviselő-testület felkéri az alpolgármestert, hogy a szabadság megváltással kapcsolatos 

intézkedéseket tegye meg. 

 

Határidő: folyamatos 

       

Felelős: jegyző  

  alpolgármester 

 

 

 

 
 


