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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bandasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz6lo 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Moddszertani Gitmutat6 a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz” c. dokumentum
szerint atdolgozva, Nemesgulacs Kozség Onkorméanyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az onkormanyzat fenntartasiban 1évé
intézmények mitkodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonods tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Nemesguldcs kozség a Balaton-felvidék, a Tapolca és Kornyéke Tobbcélu Kistérség egyik viragzo
telepiilése.

A kozség rendezett, viragos, fas utcakkal rendelkezik, a belteriiletét 6vezd kiilteriileten — mely
mintegy 800 Ha teriileten teriil el — Magyarorszag egyik legszebb erdds, hegyes teriiletén
talalhato. A telepiilés kiilteriiletének 100 %-a a Balaton-felvidéki Nemzeti Parkhoz tartozik. A
kozséget korbevevd hegyek, a Badacsony, a Szent Gyorgy hegy és a Gulacs kiilonleges
atmoszférat biztosit az itt lakoknak védett novényeivel és gazdag allatvilagaval.

A telepiilést az 1300-as években alapitottdk, 1332-ben mar temploma is volt a guldcsi hiveknek.
Az ismétlodo tlizvészek, a torokdulas utan a kordbban nemesi lakossag 0sszetétele megvaltozott.
Az itt €16k nagy része novénytermelésbdl, kiilondsen sz6lémuivelésbdl élt.

A 20. szazad masodik felében a telepiilés ipari- agrarjellegtivé alakult. A faluban tébb nagyobb
ipari termeld {izem létesiilt, melyek a mai napig miikodnek.

Nemesguldcs kozség  kozigazgatdsi teriilete 835 Ha. Hataros Badacsonytomaj,
Badacsonytordemic, Kisapati, Gyulakeszi, Kaptalantéti teleptilésekkel.

! Koéltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepci6, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio




Az Onkormadnyzat képvisel testiilete a 7/2000. (X.24.) szdmu rendeletével alkotta meg a telepiilés
jelképeit, a cimert és a zaszIot.

A telepiilés belteriileti utcdi vezetékes vizzel, gazzal, villanyhdldzattal, szennyvizcsatorna-
haldzattal, kabeltelevizio haldzattal, telefon €s internethaldzattal ellatottak. A kozség belteriiletén
talalhat6 utak - egy kivétellel - szilard burkolattal ellatottak.

A telepiilés a kozathalozatba a Tapolca — Badacsonytomaj tengely mentén, illetve a
vasuthdalodzatba is bekapcsolddott.

Az donkormanyzat képviseld testiilete két teret alakitott ki a kozség belteriiletén. Az egyik tér
,Buszforduld” néven ismert, egy részében szolgaltato-kereskedelmi célra beépithetd teriilet, a
masik egy kozpark: ,Milleniumi kdzpark”, ahol az orszagos és helyi tinnepeket a falu lakossaga
meg szokta tartani.

A kozség Keresztury DezsOrél elnevezett iskoldjdban taldlhatd nagy irénk és oktatasi
szakemberiink mellszobra. Nemesguldcs testvér-telepiilési kapcsolatot apol a szlovakiai
Kobolkut (Gbelce) lakossagaval.

Néhany adat a lakossag alakulasarol:
1836-ban 501 f6

1870-ben 620 f6

1900-ban 800 f6

1955-ben 1286 £6

2010-ben 1011 £&

2022-ben 982 16

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

. F6 . .

Ev (TS 001) Valtozas
2017 927 bazis év
2018 930 100,32%
2019 934 100,43%
2020 927 99,25%
2021 917 98,92%
2022 927 101,09%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az elmult 6t év tavlatabol megvizsgalva, a telepiilés lakossagszama 2017-2019 kozotti években
minimalis ndvekedést mutatott, majd 2020-2021 kozott csokkent és 2022-t61 ismét novekedésnek
indult.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)
Az dlland6 népességbdl a megfelel6
F6 korcsoportu nék és férfiak aranya
Korcsoport (%)
‘e . Osszesen Férfiak N6k
Férfiak | NGk | (r¢ 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama
(férfiak TS 004, n6k TS 501 492 993 50,45% 49,55%
006)
0-2 évesek (Osszes szama 0
TS 008, aranya TS 009) 28 2,82%
0-14 éves (férfiak TS 010,
aranya TS 011; n6k TS 012, 56 64 120 5,64% 6,45%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014,
aranya TS 015; n6k TS 016, 15 14 29 1,51% 1,41%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 018,
aranya TS 019; nék TS 020, 289 252 541 29,10% 25,38%
aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 022,
aranya TS 023; nék TS 024, 41 44 85 4,13% 4,43%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS
026, aranya TS 027; n6k TS 100 118 218 10,07% 11,88%
028, aranya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek

m 15-17 évesek

18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 év felettiek'
58%

Allandé népesség - nék életkori megoszldsa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
18-59 évesek

60-64 évesek

m 65 év felettiek'
51%

Az éllandd népességben a nemek aranya fele-fele aranyban oszlik el. Az életkori megoszlasbol
kideriil, hogy mind a nék és mind a férfiak esetében a 18 és 59 évesek aranya tobb mint 50 %-o0s a
telepiilésen.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allands | O3 éves koru L
. 2 allandé lakosok Oregedési
Ev L el () szama (f6) index
TS 026 és TS 028 .
( 65522;”) (TS 010 és TS 012 %
0sszesen) (TS 030)
2017 191 117 163,25%
2018 208 119 174,79%
2019 209 118 177,12%
2020 218 120 181,67%
2021 225 122 184,43%
2022 230 131 175,57%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az Oregedési indexet vizsgalva kimutathatd, hogy Nemesgulacs kozség erdteljesen eloregedd. A
0-14 ¢éves koru lakosok szama ugyanis és a 65 év felettieckhez képest jelentésen alacsonyabb. Az
eloregedés a Nemesgulacshoz hasonlo telepiilésen sajnos nem egyedi probléma, a kisebb méretii
falvak, kozségek nagy hanyada szembesiil ezzel a problémaval. Az intézkedési tervben ezzel az
informacioval mindenképpen szdmolni kell.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 6,47
2018 0,00
2019 1,07
2020 -3,22
2021 4,34
2022 -8,74

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A telepiilésre sajnos az elvandorlas a jellemzd, ez aldl kivételt képezett a 2021-es év mikor az
odavandorlasok szdma nagyban meghaladta az elvandorlasok szamat.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)

2017 -6,47
2018 3,23

2019 -3,22
2020 1,07

2021 -15,18
2022 0,00

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A halélozasok ¢€s az ¢lve sziiletések aranyat tekintve megallapithato, hogy tobb a haldlozés, mint a
gyermekaldas a telepiilésen. Tobbek kozott ez is az egyik oka lehet a telepiilése eloregedésének.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenléség minden ember szamadra fontos érték. Az egyenlé bandsmod elveinek
betartdsa az Eurdpai Unio és a hazai tarsadalom elvarasa is. Megléte segiti, hogy mindenki
egyenld méltésagu személyként élhesse az életét, és hogy hatékony jogvédelmet élvezzen,
fiiggetlentil attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szdrmazasa
vagy az anyagi helyzete.

Az Eurdpai Uni6 elsédleges joganak 1997. oOta része a nemre, a fajra vagy az etnikai
hovatartozadsra, valldsra vagy meggy6zOddésre, fogyatékossdgra, korra vagy szexuadlis
iranyultsdgra alapitott mindenfajta megkiilonboztetés (diszkriminacio) tilalma. Az
esélyegyenlGség elGsegitése nem azonos a diszkrimindcio-mentes gyakorlattal. A befogadd
tarsadalom alapja a diszkrimindciémentességgel parosuld pozitiv cselekvés.

Az esélyegyenldségi intézkedések értelmezésiink szerint olyan tevékenységek, amelyek
kozvetlen és pozitiv hatdssal vannak a relevdns jogszabdlyokban nevesitett célcsoportok
életmindségére.

Nemesgulacs Kozség Onkormanyzata arra torekszik, hogy folyamatosan érvényesitse az
esélyegyenléségi szempontokat a telepiilés miikodését, fejlesztését meghatarozd alapvetd
dokumentumaiban. Az esélyegyenléség megvalositasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja
valamennyi onkormanyzati tevékenységet: a kotelezd és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi
szint kozpolitika alakitdsa soran.

Az Onkorményzat az esélyegyenlSségi politikajdt munkaltatéi szerepkorben, kozvetlen
szolgaltatasai soran és intézményfenntartoi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, elGsegitve ezzel a
keriilet lakossaganak ilyen irdnyt szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabalyozas, tdimogatas és
a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.
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Az Eurdpai Bizottsdg javaslatdira és a sajatos magyar adottsagok és problémadk
figyelembevételével 6 olyan teriilet Kkeriilt kijelolésre, melyek hozzajarulhatnak az
esélyegyenlségi célcsoportok hazai helyzetének javulasahoz. Ezek a kovetkezdk:

1. Csalddbardt munkahelyi koriilmények megteremtése, erOsitése, melyek elsGsorban a
kisgyermeket nevel6 sziil6ket hivatottak segiteni abban, hogy mind munkajukat, mind
csaladi-haztartasi kotelezettségeiket el tudjak latni.

2. Nemek (férfiak és ndk) kozti esélykiilonbségek csokkentése. A ndk teszik ki a népesség felét. A
nék munkahelyi hierarchidban elfoglalt helye gy jellemezhetd, hogy minél lejjebb
megyiink a foglalkozasok rangsoraban, annal tobb n6t talalunk az alacsonyabb keresetet
jelentd és alacsonyabb presztizsi allasok betoltéi kozott, a vertikalis szegregacio
er6sodésére utal a néi vezetdk rendkiviil alacsony aranya.

3. Az akaddlymentesités elérehaladdsa. A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a
mozgassériilteké a legnépesebb csoport, a tarsadalom életének szinterein vald
megjelenésiik alapfeltétele az akadadlymentesités. Rajtuk kiviil haszonélvezdi az
akadalymentes kornyezetnek a kisgyermekes, babakocsival kozlekedd sziildk, a beteg és
id0s emberek is. Az esélyegyenldség szempontjainak vizsgalatanal két tényezd keriil
eldtérbe: az épitési beruhdzasok esetében a fizikai akadalymentesités, a tobbi fejlesztés
esetében a fogyatékkal él6 szadmara biztositott infé-kommunikacios hozzaférés az
eszkozok, szolgaltatasok hasznalatdhoz.

Az akadalyokkal teli kdrnyezet szamos célcsoport szdmara napi szinten jelent komoly problémat
tevékenységei végzésében (mozgasukban akadalyozottak, iddsek, betegek, a kisgyermekkel
kozlekeddk). Az épitett kornyezet alakitdsarol és védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIIL torvény 2.§
1. pontja szerint: "Akadalymentes: az épitett kornyezet akkor, ha annak kényelmes, biztonsagos,
onallé hasznalata minden ember szamadra biztositott, ideértve azokat az egészségkarosodott
egyéneket vagy embercsoportokat is, akiknek ehhez specidlis eszkozokre, illetve mtszaki
megoldasokra van sziikségiik. Az akadalymentesitési kotelezettséget nem lehet korlatozni a
kozszférara, mert a kozépiilet, illetve a kozhasznalata épiilet ilyen értelmezését egyik jogszabaly
sem teszi lehet&vé.

Az épiiletek akadalymentesitési kotelezettsége tehat az Etv 2.§ 9. pontjadban meghatarozott
kozhasznalata épitmények tekintetében kotelezd.

Az informacids technologidk adta lehet6ségek sok esetben kihasznalatlanok és azokat a
hatranyos, valamint specialis élethelyzet(i csoportok nem érik el. Az internetes, multimédias,
informatikai fejlesztéseknél és eszkdzbeszerzéseknél biztositani kell a fogyatékkal él6 személyek
korlatlan hozzaférhetdségét.

4. Fogyatékkal él6k életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitdsa. Magyarorszagon az 1990-
es évtizedben jelentOsen visszaesett a foglalkoztatottsdg, és ez a fogyatékos emberek
munkaerd-piaci helyzetére is hatdssal volt. Mintegy 600 ezer fogyatékossaggal é16 ember
van ma Magyarorszagon, akiknek mindossze 9%-a foglalkoztatott. Foglalkoztatasukhoz
komplex akadalymentesités és képzés sziikséges.

A fogyatékos személyek munkahelyi esélyegyenlStlenségét a szervezetek hdrom tényezdre
vezetik vissza. Egyrészt a munkahelyeken akaddlyozottak a mozgasban, kommunikaciéban stb.,
masrészt nehéz e specidlis foglalkoztatotti csoport szdmara megfelel6 munkakoroket biztositani,
harmadrészt pedig elbitéleteket fogalmaznak meg velilk szemben a munkahelyeken.
Foglalkoztatasi esélyegyenldségiik javitdsanak két alapvetd eszkoze a munkahelyek

akadalymentesitése €s az egészségi allapotuknak megfelel6 munkakorok kialakitasa.
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5. Romik életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitdsa az Alaptorvény és a nemzetiségek
jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. térvény szabalyozza, hogy valamely nemzeti, etnikai
csoporthoz tartozas (roma szarmazas) vallalasa és kinyilvanitasa az egyén kizarolagos és
elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozds miatt nem érheti hatrany a
munkavallalét. A diszkriminacié mellett az alacsony képzettségi szint is konzervalja a
roma népesség alacsony aranyd munkaerd-piaci részvételét és eldmenetelét.

6. Mds hdtrdnyos helyzetii csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitdsa.

Az egyenld bandsmaddrodl és esélyegyenldség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény a
telepiilési onkorményzatok szamadra megteremti annak lehetéségét, hogy helyi esélyegyenléségi
programot fogadjon el. A helyi esélyegyenléségi program — a tovabbiakban: HEP -, elemzi a
teleptilésen €16 hatrdnyos helyzet(i csoportok helyzetének alakuldsat, és meghatdrozza az e
csoportok esélyegyenldségét elGsegitd célokat, kiemelt figyelmet forditva a lakhatdsra, oktatasra,
egészségligyre, foglalkoztatdsra, valamint a szocidlis helyzetre. A HEP tartalmazza a célok
megvalositasanak forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését is.

Az esélyegyenldségi politika azt kivanja meg, hogy a diszkriminacio tilalmanak betartasan tul
erdfeszitéseket tegyiink a nék, a mélyszegénységben €16k, a romak, a gyermekek, az idések
valamint a fogyatékkal élok esélyegyenléségének javitasa érdekében. Az esélyegyenldségi
politika tehat nem esik egybe az egyenl6 banasmod biztositasaval: mindazon jogi és nem jogi
eszkozoket jelenti, amelyek azt a célt szolgaljadk, hogy mindenki egyenlé eséllyel
érvényesiilhessen az élet legkiilonb6zdbb teriiletein — oktatds, egészségiigy, munkaerdpiac,
szocidlis biztonsdg stb. —, de legalabbis csokkenjenek az érintett célcsoportokat éré hatranyok.
Ugyanakkor a kévetkezo elvek, mint alapelvek érvényesiiljenek:
— aprevencio elve

anormalizacio elve

az integracio elve

— az onrendelkezés elve

— ahatrdnyos megkiilonboztetés tilalmanak és az elényben részesités kotelezettségének elve
— arehabilitacid elve

— aszemélyhez f(iz6d6 jogok védelmének elve
— egyenld bandsmod kovetelményének elve

Az emberek egymashoz vald viszonyuldsan, tarsadalmi kulturdltsagan, személyes tisztességén
mulik, hogyan banik a masik emberrel. A demografiai valtozasok, a foglalkoztatds novelése, a
képzettség - és képességbeli hidnyossagok orvoslasa, a vallalkozdsok versenyképességének
javitdsa csak a tarsadalmi szolidaritds megerdsitésével, a tarsadalom megujuld képességének
fejlesztésével és eréforrasainak bovitésével érhetd el.
Nemesgulacs Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete arra torekszik, hogy
megteremtodjon az esélyegyenldség a tarsadalmi élet minden szinterén:

- a fizikai és kulturalis kornyezetben,

- a lakhatas és a kozlekedési eszkdzok vonatkozasaban,

- a szocialis és egészségiigyi ellatas,

- az iskolaztatasi és munkaalkalmak,

- valamint a kulturalis és tarsadalmi élet,

- a sport és szérakozasi lehetdségek teriiletén is.
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Vallja, hogy az esélyegyenldség biztositdsa megillet mindenkit (fiiggetleniil nemtdl, kortol,
bdrszintdl, etnikai, nemzeti hovatartozastol, vallastol, csaladi allapottol) és tenni kivadn ezen
csoportok esélyegyenldségének, egyenldbanasmaddjanak biztositasaért.

Torekszik az egyenlé banasmadd elvének érvényesitésére, az esélyegyenlOség elOsegitésére. Faji,
vallasi, nemzetiségi, etnikai, politikai hovatartozasra, fogyatékossagra, szexudlis iranyultsagra,
tarsadalmi szdrmazdsra, vagyoni helyzetre vonatkozé adatok alapjan nem tesz kiilonbséget
munkavallaloi kozott.

Célok

A Helyi Esélyegvenldségi Program atfogd célja

Nemesgulacs Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivénja:

az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindciomentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds ¢és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikddik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A teleptilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgaldo (mas telepiilési programokkal osszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylttmiikddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlOségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értekelés, kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarko6zési stratégia telepiilésszintli megvalositdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tOltenek be a kormanyzati konzulticidos rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozéasra ¢s forditott irdnyban az alulrol felfelé torténd informécidaramlésban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elorehaladdas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolddoan.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. moédositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletet,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szold 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
* a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent , MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva
= a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.
Az Ebktv. 2010. majus 1-jén hatalyba lépett 63/A. §-a rendelkezett a helyi esélyegyenldségi
programrdl. A rendelkezés értelmében a helyi Onkormanyzat, valamint a tobbcélu kistérségi
tarsulds 6t évre sz0lo helyi esélyegyenldségi programot fogadott el, melyet 2 évente at kellett
tekinteni €s sziikség esetén feliil kell vizsgdlni. A rendelkezést a 2011. évi CLXXIV. torvény
modositotta, igy az esélyegyenldségi programra vonatkozo szabalyozas az Ebktv. 31. §-aba kertilt
at.

31. § (1) A kozség, a varos ¢€s a fovaros keriileteinek dnkormanyzata (a tovabbiakban: telepiilési
onkormanyzat) 6tévente 6t évre sz6l0 helyi esélyegyenldségi programot fogad el.

(2) A helyi esélyegyenloségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzeti
tarsadalmi csoportok - kiilonds tekintettel a ndk, a mélyszegénységben €10k, romak, a fogyatékkal
¢lé személyek, valamint a gyermekek és idések csoportjara - oktatdsi, lakhatési, foglalkoztatasi,
egészségiigyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg
kell hatarozni a helyzetelemzés sordn feltart probléméak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogaddsa soran figyelembe kell venni a
telepiilési kisebbségi Onkormanyzatok véleményét. A helyi esélyegyenldségi programot a
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tarsadalmi felzarkozasért felelés miniszter altal meghatarozott részletes szabalyok alapjan kell
elkésziteni. A programalkotds soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenldségi program és a
telepiilési Onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
kozoktatasi esélyegyenldségi terv €s az integralt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios
célkitlizéseinek dsszhangjarol.

(3) A helyi esélyegyenldségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani

a) az egyenld banasmod, az esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkoézas kovetelményének
érvényesiilését segitd intézkedésekre,

b) az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megelézésére, illetve az azzal
szembeni fellépésre, tovabba az egyenld esélyli hozzaférés biztositdsdhoz sziikséges
intézkedésekre,

c) a kozszolgaltatdsokhoz, valamint az egészségiigyi szolgéltatasokhoz vald egyenld esélyli
hozzaférés biztositdsdhoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci hatranyait,
illetve javitjak foglalkoztatési esélyeiket.

(4) A helyi esélyegyenldségi program iddaranyos megvalosulasat, illetve a (2) bekezdésben
meghatdrozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan
szlikség esetén a helyi esélyegyenldségi programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és
az intézkedési tervet az 1j helyzetnek megfelelden kell modositani.

(5) A helyi esélyegyenldségi programot a telepiilési Onkormdnyzati koztisztviselok vagy
kozalkalmazottak készitik el. Képzésiiket, a helyi esélyegyenldségi programok elkésziiltét és
feliilvizsgalatat esélyegyenldségi mentorok segitik. A telepiilési onkormanyzati koztisztviselOk,
kozalkalmazottak képzését a Kormany altal rendeletben kijelolt szerv végzi.

(6) A telepiilési onkormanyzat az allamhéztartas alrendszereibdl, az eurdpai unids forrasokbol,
illetve a nemzetk6zi megéllapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szdrmazo, egyedi
dontés alapjan nyujtott, palydzati Gton odaitélt tdimogatasban csak akkor részesiilhet, ha az e
torvény rendelkezéseinek megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenldségi programmal rendelkezik.

(7) A telepiilési onkormanyzatok jogi személyiséggel rendelkezd tarsuldsa az allamhéaztartés
alrendszereibdl, az eurdpai unids forrdsokbdl, illetve a nemzetkdzi megallapodas alapjan
finanszirozott egyéb programokbol szarmazo, egyedi dontés alapjan nytjtott, palyazati Gton
odaitélt tdmogatasban csak akkor részesiilhet, ha a tarsulast alkotd telepiilési dnkormanyzatok
mindegyike az e torvény rendelkezéseinek megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenldségi programmal
rendelkezik.

(8) Esélyegyenldségi mentor tevékenységet az végezhet, aki

a) rendelkezik fels6foku végzettséggel,

b) a kiilon jogszabalyban meghatarozott képzésen vett részt, és

c) rendelkezik a kiilon jogszabalyban meghatarozott szakmai gyakorlattal.

Az Onkorményzat a feladat- és hataskorébe tartozd Onkormanyzati iigyekben — térvény keretei
kozott — oOnalldban mérlegelhet. Az allampolgari 6ngondoskodés, egyiittmiikodési készség

erdsitését szolgdlja az a felhatalmazas, amely szerint a képviseld-testiilet — torvényi felhatalmazas
alapjan — egyes kozszolgdltatasok igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti.

9/2023. (VI. 27.) dnkorményzati rendelete a szocidlis célu tlizifa timogatas helyi szabalyairol,

11/2021. (XII. 2.) Onkormdanyzati rendelet a szocialisan raszoruldk részére megallapithato
telepiilési tamogatasokrol,

8/2020. (IX. 29.) onkormanyzati rendelet a gyermek- és didkétkeztetés intézményi téritési dijarol.

Az esélyegyeldség szempontjabol kiemelt célcsoportok, igy a gyermekek, romak, ndk, idosek és
fogyatékkal €10k szdmara a helyi szabalyozastdmogatast kivan nyUjtani a beavatkozasi tertiletek —
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foglalkoztatds, lakhatds, egészségiigy, koz- ¢és szocialis szolgéltatdsok, ¢és oktatds —
vonatkozasaban.

Nemesgulacs Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének a szocialisan raszorulok részére
megallapithat6 telepiilési tamogatasokrol szolo 11/2021. (XII. 2.) énkormanyzati rendelete alapjan
az Onkormanyzat telepiilési tamogatast, rendkiviili telepiilési tamogatast, temetési tamogatast,
Ujsziilottek tamogatasat, iskolakezdési tamogatast, flitési tdimogatést és apolasi tamogatast biztosit.

Az étkeztetést Nemesgulacs Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a gyermek és
didkétkeztetés intézményi téritési dijairdl szold 8/2020. (I1X.29.) dnkormanyzati rendelete irja le.
Az itt igénybe vehetd kedvezményt a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrdl szolod
1997. évi XXXI. torvény 148. § (5) bekezdése alapjan kell megallapitani.

Nemesgulacs Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a szocilis céla tiizifa juttatas
szabalyairdl sz6l6 rendelete alapjan, szocidlis tlizifavasarlasahoz kapcsolddo kiegészitd tamogatast
nyujt.

A tamogatas a beliigyminiszteri palyazati kiiras szerint, a szocidlis tlizifdra vald jogosultsag
megallapitasa és a tAmogatas iranti kérelmek benyujtasa alapjan torténik.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kdvetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Feérfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegito Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzark6zés politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mitkddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasdban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal
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(Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio,

Telepiilésfejlesztési  stratégia, Telepiilésrendezési  terv, Telepiilésszerkezeti  terv,
Telepiilésfejlesztési koncepcio stb.)
Koltségvetési koncepci6 - az Onkormanyzat a koncepcid tervezése soran, az anyagi

lehetdségeinek korlatai kozott, figyelembe veszi az esélyegyenldség biztositasahoz sziikséges
tdmogatasi és programfinanszirozasi lehetéségeket, tovabba a fejlesztések tervezése soran gondot
fordit a kozszolgaltatasok akadalymentes megkozelithetéségére.

Gazdasagi program- a képvisel6-testiilet a gazdasagi program készitése soran figyelemmel lesz a
helyi esélyegyenldségi tervben megfogalmazasra keriild intézkedések végrehajtasahoz sziikséges
gazdasagi kornyezet kialakitasara.

Telepiilésfejlesztési koncepcid, Telepiilésrendezési tervn. — Nemesgulacs Kozség
Onkormanyzata az emlitett két dokumentumot hatalyon kiviil helyezte, és az ujraalkotasuk
folyamatban van. Ezen folyamat soran azonban mindenképpen olyan szabalyozasokat fogalmaz
meg, mely az élhetd kornyezet kialakitasara é€s fenntartdsara vonatkozik.

Telepiilésszerkezeti terv - feliilvizsgdlata vagy moddositdsa az orszdgos és térségi érdekek,
tovabba a szomszédos telepiilések alapvetd jogainak figyelembevételével torténik, amely a
telepiilés térbeli kialakitasat, elrendezését, a teriiletek felhasznaldsi modjat, a telepiilés
miikodéséhez sziikséges infrastrukturdlis elemek elrendezését, a fejlesztések irdnyat és a
védendd kornyezet meghatdrozasat szolgalja

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Nemesgulidcs Kozség Onkorményzata a Tapolca és Kornyékei Onkormanyzati Tarsulas
fenntartasdban miikodé Balaton-felvidéki Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat latja el a
csaladsegitést és a gyermekjoléti szolgalat feladatait. A hazi segitségnytjtas és a szocialis étkezést
a ,,Lesencéktdl a Balatonig” Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatd Tarsulds fenntartdsdban
mukodo ,,Egyiitt Egymasért” Szocialis és Gyermekjoléti Szolgéalat biztositja a telepiilésen. A
védondi szolgalat 2023. jalius 1-t6] a Veszprém Varmegyei Cholnoky Ferenc korhazhoz tartozik,
a védond székhelye Nemesgulacson van, mellette Kisapati és Kaptalantoti telepiiléseken is ellatja
a gyerekeket. A hazi orvosi ellatast Kisapati Kozség Onkormanyzataval és Képtalantoti Kozség
Onkormanyzataval kdzosen biztositja.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A Programban szerepld tablazatok a BM Modszertani utmutatoja egységesen rendelkezésre allo,
szabalyozott tartalommal keriiltek feldolgozédsra. A helyzetelemzés elkészitéséhez a Kdzponti
Statisztikai Hivatal, az Orszagos Tertiiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacidés Rendszer
adatbazisa (www.teirhu), a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, Magyar Allamkincstar, a helyi
Onkormanyzat adatbazisai, valamint a népszamlalasi adatok szolgéltak alapul. Természetesen
azoknal az adatokndl, amelyekre nyilvantartds nincs és nem is lehet, ott a 2022. évi népszamlalas
adataibol indultunk ki.
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3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A mélyszegénység viszonylag 1j, de napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom. Ezen
elsdsorban azt a jelenséget értjiik, amikor valaki, vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt
élnek, és szinte esélyiik sincs arra, hogy abbdl a helyzetbdl, Snerébdl kitorjenek. Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011. év) megallapitdsa szerint: ,Minden harmadik ember (kb.
3 millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él, koziiliikk 1,2 millidan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen stjtjadk a gyermekeket és a hatranyos
helyzeti térségekben éldket. A telepiilésen az élet, a lakhatds, a gyermek, az iddskoru, a
bantalmazott né veszélyeztetésébdl, vagy a fogyatékkal €16 személyek ellatatlansagabol eredd,
azonnali beavatkozast igényld, esélyegyenldségi probléma nincs. Ez természetesen nem jelenti
azt, hogy az oOnhibdjukon kiviil, vagy akar oOnhibdjuk okadn is szerény vagy szegényes
koriilmények kozott éldkre, elesettekre, barmi okbol hatranyos helyzetben éldkre, az
onkormanyzat a kotelezd, illetve onként vallalt feladatainak ellatasa soran fokozottan ne figyelne.
A telepiilésen a sz6 klasszikus értelmében vett mélyszegénységben-nyomorban él6k jelenleg
nincsenek. Azonban az idénkénti munkahelyek hidnya, az elhelyezkedési esélyek romlasa a
szerény koriilmények kozott €16 emberek, csaladok megélhetési koriilményeit rontja.
A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatdrozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tdrsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacios hidnyossagok, alacsony vagy
elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjdk meg leginkabb. Az alacsony
jovedelmiiek bevételeinek szamottevo része szarmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibdl.
Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek egy része a szocialis pénzbeli juttatasokbol szarmazik,
amely a telepiilésen beliil, a munkalehetdségektdl fliiggden valtozik. Ezek altaldban egyediil él6k.
A jovedelem kiegészités érdekében, aki teheti mellékfoglalkozast vagy alkalmi munkavallalast is
végez. A csaladok dontden sajat tulajdonti csaladi hazban élnek. Kevés otthonban tobb generacid
él egyiitt. A hazak jovedelmi helyzettdl, a tulajdonosok igényétdl, igényességétdl fiiggden
karbantartottak. Aki teheti, a csalddi hdzdhoz tartozd kertet mtiveli sajat célra. A telepiilés
adottsagait figyelembe véve tobb csalad rendelkezik sz616 birtokkal.
A telepiilésen roma szarmazasu lakosok nem élnek, igy ezzel a témaval az esélyegyenlOségi
programban nem kell kitérni.

E teriilet vonatkozdsdban a kovetkezOkben tekintsitk at azokat az alapvetd jogszabalyi
rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatdsi és szocidlis, valamint egészségiigyi ellatdsokhoz
torténd hozzaférés, a lakhatasi koriilmények javitasat szolgalhatjak.

— 1993. évi III. torvény a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol (tovabbiakban:
Szt.)) A torvény meghatdrozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes
gondoskoddst nyujté szocidlis ellatdasok egyes formadit, a jogosultsag feltételeit, annak
megallapitasat, a szocidlis elldtds finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a
szocialis ellatast nyujtd szervezet és a jogosult kozotti jogviszony fébb elemeit, tovabba a
fenntartonak a szolgaltatoval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét,
valamint a személyes gondoskodast nyujté szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi
tevékenységet végzd személy adatainak mikodési nyilvantartdsdra vonatkozd
szabalyokat.

— a csaladok tamogatasarol szolé 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) A
torvény meghatarozza az allam altal nyujtando csaladtdmogatasi ellatdsok rendszerét,
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formait, az ellatasok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdsok megallapitasaval és
folyositasaval kapcsolatos legfontosabb hataskori és eljarasi szabalyokat.

a foglalkoztatas eldsegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasarél szo6l6 1991. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: Flt) A torvény célja a munka és a foglalkozas szabad
megvalasztasdhoz vald jog gyakorldsanak eldsegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek
feloldasa, valamint az allaskeres6k tdamogatasanak biztositasa

a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek
sajatos kulturajanak megdrzésének, anyanyelviik dpoldsanak és fejlesztésének, egyéni és
kozosségi jogainak széleskor(i biztositasanak eldsegitése, figyelemmel Magyarorszag
Alaptorvényében a magyarorszagi nemzetiségek {igye irant kinyilvanitott
felel6sségvallaldsra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

3.1. szamu tablazat - Jévedelmi helyzet
Az SZIA adofizetsk Az SZJA a(!o'ﬁ’zeto.k kozil a
szama 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozék
az adllandd népesség az SZJA adéfizetok
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 50,60 34,12
2018 50,75 30,65
2019 50,85 26,57
2020 47,33 27,02
2021 49,90 27,90
2022 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi 1V.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmalt évek
valtozésainak bemutatasaval, a kiilonbozé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszadgos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
; allandd népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2017 1,41 3,24 2,33%
2018 0,58 2,73 1,66%
2019 2,90 5,20 4,05%
2020 3,48 2,58 3,03%
2021 3,05 2,27 2,66%
2022 2,48 3,36 2,92%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00 I
0,00 .
2017 2018 2019 2020 2021 2022

M Férfiak aranya M Nd&k aranya
(TS 033) (TS 034)

A szdmadatok és a tablazatok a 2017 és 2022 kozotti idészakban nyilvantartott allaskeresok
aranyat mutatja az allando népességben a 15-64 évesek kozott. Az adatokbdl jol latszik, hogy hol
novekvo hol csokkend képet mutat, azonban Osszességében az allaskeresOk aranya az elmult 6t
évben minimalisan nétt. A vizsgalt idészakban a nyilvantartott allaskeres6k ndk ardnya mindig
magasabb volt mint a férfiak aranya.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeresdk
szdma osszesen
o 16 11 27 20 17 18
Osszesen
20 éves, vagy az alatti FG 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
(TS 037) % 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 5,56%
; F6 2,00 1,00 2,00 0,00 1,00 0,00
21-25 év (TS 038)
% 12,50% | 9,09% 7,41% 0,00% 5,88% 0,00%
26-30 év (TS 039) F6 1,00 1,00 2,00 0,00 1,00 1,00
-30 év
% 6,25% 9,09% 7,41% 0,00% 5,88% 5,56%
31-35 év (TS 040) F6 0,00 0,00 2,00 3,00 1,00 2,00
-35 év
% 0,00% 0,00% 7,41% | 15,00% | 5,88% 11,11%
; F6 1,00 0,00 5,00 2,00 0,00 1,00
36-40 év (TS 041)
% 6,25% 0,00% 18,52% | 10,00% | 0,00% 5,56%
; F6 2,00 0,00 2,00 3,00 1,00 1,00
41-45 év (TS 042)
% 12,50% | 0,00% 7,41% | 15,00% | 5,88% 5,56%
46-50 év (TS 043) F6 3,00 0,00 3,00 3,00 1,00 4,00
-50 év
% 18,75% | 0,00% 11,11% | 15,00% | 5,88% 22,22%
; F6 2,00 1,00 3,00 1,00 1,00 1,00
51-55 év (TS 044) S
% 12,50% | 9,09% 11,11% | 5,00% 5,88% 5,56%
56-60 év (TS 045) F6 3,00 3,00 2,00 2,00 6,00 1,00
-60 év
% 18,75% | 27,27% 7,41% | 10,00% | 35,29% 5,56%
61 éves, vagy afeletti (TS Fé 2,00 5,00 6,00 6,00 5,00 6,00
046) % 12,50% | 45,45% 22,22% | 30,00% | 29,41% | 33,33%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A korcsoportok szerinti bontas kimutatja, hogy az 50 év feletti munkanélkiilivé valt lakossag
elhelyezkedése nagyon nehézkes. Az 6 szamuk az Osszes vizsgalt évben kiemelkedden magas.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k aranya
18(.) na.\pnal -hoss’zabb NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt o .
’ munkanélkiiliek nyilvantartott
Ev TP P o
ardnya (TS 057) allaskeresokon belil (TS 058)
% %
2017 12,50 0,00
2018 27,27 66,67
2019 22,22 50,00
2020 65,00 38,46
2021 47,06 50,00
2022 50,00 44,44

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai

végzettség

szerint

Regisztralt
munkanélkiliek/
nyilvantartott

iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa

Ev allaskeres6k 8 altalanosnal Altalinos iskolai 8 altalanosnal
szama Osszesen alacsonyabb végzettség (TS 035) magasabb iskolai
(TS 052) végzettség (TS 036) & & végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2017 16 0 0,00% 50,00% 50,00%
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2018 11 0 0,00% 5 45,45% 6 54,55%
2019 27 0 0,00% 6 22,22% 21 77,78%
2020 20 0 0,00% 6 30,00% 14 70,00%
2021 17 0 0,00% 7 41,18% 10 58,82%
2022 18 0 0,00% 5 27,78% 13 72,22%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)
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M 8 3ltalanos

™ 8 altalanosnal magasabb

A szamadatok és a tablazatok a 2017 és 2022 kozotti idoszakban a regisztralt munkanélkiiliek
szamat mutatja, melyben a 2019-es év kimagaslo volt a tobbihez képest. Sajnos azt lehet latni,
hogy az utolsé par évben a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezOk szama ndtt meg a
regisztralt munkanélkiiliek kozott.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az els6dleges munkaerdpiacra torténd atlépés

lehetdségei;
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akt|v fogIaII’(oztatas-polltlk?| Kozfoglalkoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szdma (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2017 12 9
2018 10 5
2019 7 2
2020 26 3
2021 7 4
2022 3 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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e A ktiv foglalkoztatds-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

Az dnkormanyzat évente 1-3 fot tud kozfoglalkoztatasba bevonni. A telepiilésen roma szdrmazasu
lakosok nem élnek, igy ezzel a témaval az esélyegyenldségi programban nem kell kitérni.

d) a foglalkoztatashoz valdé hozzaférés esélyének mobilitasi, informécios és egyéb
tényez0i; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miik6do foglalkoztatdsi programok;

Nemesgulacs megkozelithetdsége jonak mondhato, hiszen mind kozaton, mind pedig vasuton
konnyen el lehet érni a telepiilést. A legkdzelebbi varosok Badacsonytomaj és Tapolca melyek
megkozelitése mindkét kozlekedési format hasznalva gyorsnak mondhato. Kerékparit sajnos nem
talalhato a telepiilésen, de a Balatoni Kerékparkorat kozelsége miatt Onkormanyzatunk
mindenképp tervezi az ehhez torténd csatlakoztatast.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

A fiatalok foglalkoztatdsdt megkonnyitd szolgaltatdsokkal kapcsolatban erdteljes hidny van a
telepiilésen ¢és kornyékén. Helyi szinten ilyen jellegli programok nincsenek. Ezeket a
szolgaltatasokat a Tapolcai Jarasi Hivatal Foglalkozasi Osztalyanak segitségével tudjak igénybe
venni.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
Nyilva
Nyilvantartott . ol vin’t a,”°“ o
P L ., palyakezdé allaskeresdk
allaskeresék szama szama
3 TS 052
Ev ( ) (TS 053)
F6 F6
2017 16 0
2018 11 1
2019 27 2
2020 20 0
2021 17 0

25



2022 18 1
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgéltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnoOttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A munkaer6-piaci integraciot segitd szervezet, szolgaltatas nincs.

g) mélyszegénységben ¢lok ¢és romdk telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartast
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Nemesgulacson sem Kisebbségi Onkormanyzat, sem pedig magit roma szarmazistnak vallo
lakos nincsen.

h) hétranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Telepiilésiinkon a foglalkoztatés teriiletén torténd meélyszegénységbdl, vagy a szarmazasbol eredd
hatranyos megkiilonboztetésrdl nincs tudomasunk.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.
Nincs ilyen lehet6ség helyben, de a telepiilésen vannak szakemberek, akiktdl segitséget lehet

kérni.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

E terlleten az Szt. 25. 8-a és 47. 8-a alapjan a szocialisan raszorulé személyek
részére a kovetkezd pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatok:
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- Pénzbeli ellatasok: id6skoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesité
tamogatas, rendszeres szocialis segély, apolasi dij, lakasfenntartasi
tamogatas, atmeneti segély, temetési segély.

- Egyes szocialis raszorultsagtol fuggé pénzbeli elldtasok egészben vagy
részben termeészetbeni szocialis ellatas formajaban is nyujthatdk, igy
lakasfenntartasi tamogatas, atmeneti segély, temetési segély, rendszeres
szocialis segély, foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas.

- Természetbeni ellatas tovabba a kdztemetés, kdozgyogyellatas, egészségugyi
szolgaltatasra

valo jogosultsag, addssagkezelési-szolgaltatas.

A foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol 1991. évi IV. tv.
Munkaerépiaci szolgaltatasok és foglalkoztatast elésegité tamogatasok 13/A.
855 (1) Az allami foglalkoztatasi szerv és az allami feln6ttképzési intézmény a
munkahelykeresést, a munkahoz, valamint megfelel6 munkaer6hdz jutast, tovabba a
munkahely megtartasat szolgaltatasok nyujtasaval is eldseqiti.

(2) A munkaer6-piaci szolgaltatasok formai a kovetkezd6k:

a) munkaer6-piaci és foglalkozasi informacié nyujtasa,

b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitaciés, helyi (térségi) foglalkoztatasi
tanacsadas,

c) munkakozvetités.

(3) Az allami foglalkoztatasi szerv a (2) bekezdés a) -b) pontjaban meghatarozott
munkaerd-piaci szolgaltatast a (4) bekezdés szerinti jogszabalyban meghatarozott
feltételekkel az alabbiak szerint biztositja:

a) palyazati eljaras eredményeként tamogatast nyujt, vagy

b) a 41. 8 (3) - (4) bekezdése szerinti unids forrdsok bevonasaval megvaldsuld
programok esetében a 2011. évi CVIIL torvény rendelkezései alapjan, kdzbeszerzési
eljaras keretében vasarol.

Képzések elGseqgitése

14.§ (1) Tamogathato az allami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott, vagy elfogadott
képzése annak a személynek,

a) aki allaskeresg,

b) aki 25. életévét - fels6foku végzettségli személy esetén a 30. életévét - nem
toltotte be, és a tanuldi, hallgatéi jogviszonya megsziinését kdvetGen allaskeresési
jaradékra és allaskeresési segélyre nem szerzett jogosultsagot,

c) aki gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, illetdleg
terhességi gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy apolasi dijban
részesul,

d)aki rehabilitacids ellatasban részesul,

e) akinek munkaviszonya varhatéan egy éven belul megszinik, és ezt a munkaadd a
munkavallaléval és az allami foglalkoztatasi szervvel el6zetesen irasban kdzolte,
vagy

f) aki kozfoglalkoztatasban vesz részt, és a képzésben valo részvételt vallalja,
tovabba
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g) aki munkaviszonyban all és rendszeres foglalkoztatasa képzés nélkil nem
biztosithato.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott személyek képzése akkor
tamogathatd, ha a képzés iddtartama hetente nem haladja meg a harminc 6rat, és
a) a gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozasi dijban részesul§ személy
képzése a gyermek egy éves - gyermekgondozasi dij folydsitasa esetén masfél éves
- koranak betoltését kovetGen kezd6dik meg, valamint

b) a gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban részesulé
szemely keresé tevékenységet nem folytat.

Képzési tamogatasként

a) az (1) bekezdés a)-b) pontjaban, valamint e)-g) pontjaban meghatarozott személy
részére a b)

pontban foglaltak kivételével

aa) kereset kiegészités vagy keresetpétlo juttatas, valamint

ab) a képzéssel kapcsolatos koltségek megtéritése;

b) az (1) bekezdés c¢)-d) pontjdban meghatarozott személy, valamint a
foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult allaskeresd részére az altalanos
iskolai végzettség megszerzéséhez, vagy a szakképzés megkezdéséhez, a kulon
jogszabalyban meghatarozott bemeneti kompetenciak

megszerzéséhez szikséges képzésben torténd részvételhez a képzéssel kapcsolatos
koltségek megtéritése adhato.

14/A. 8 (1) Az allami foglalkoztatasi szerv a - kuldén jogszabaly szerint érvényes
munkaerdigénnyel rendelkezé - munkaaddval, a munkaadd erre iranyulé kérelme
esetén megallapodast kot arra vonatkozdan, hogy

a) az allami foglalkoztatasi szerv a munkaerd@igény kielégitése érdekében képzési
tdmogatast allam altal elismert szakképesitést nyujté képzésben, vagy munkakor
betoltéséhez, foglalkozas, tevékenység gyakorlasahoz szikséges képesités
megszerzésére iranyuld képzésben (betanité képzésben), valamint a kozuti
kozlekedés C, D és E jarmdlkategéridjara érvényes vezet6i engedély és
gépjarmulvezetdi képesitési igazolvany megszerzését biztositd képzésben torténd
részvételhez,

b) a munkaadé vallalja, hogy az a) pontban meghatarozott allaskeresdvel vagy a
képzés megkezdését megel6z6en, vagy a képzés alatt, vagy a képzés altal nyujtott
szakképesités megszerzését kovetden munkaviszonyt létesit.

s

Foglalkoztatas bévitését szolgalé tamogatasok

16. 8 (1) A munkaadd részére kuldon jogszabalyban meghatarozott hatranyos
helyzetld személy munkaviszony keretében torténd foglalkoztatasahoz a munkabér
és jaruléka legfeljebb 6tven szazalékanak, megvaltozott munkaképességl személy
esetében legfeljebb hatvan szazalékdnak megfelelé 6sszegl tdmogatas nyujthatd,
ha a munkaadd

a) a foglalkoztatast legalabb a tamogatas folydsitasanak id6tartama alatt vallalja, és
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b)a tamogatds iranti kérelem benydjtasat megel6z6 tizenkét hédnapban a
munkavallalé munkaviszonyat a mukddési kérében felmeriulé okbol felmondassal
nem szuntette meg, és

c) kotelezettséget vallal arra, hogy a b) pont szerinti munkaviszony megszuntetésére
a tamogatas folydsitasanak id6tartama alatt sem kerul sor.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tamogatas legfeljebb egyévi id6tartamra, a
legaldbb  huszonnégy  hodnapja  allaskeresdként  nyilvantartott  személy
foglalkoztatasahoz legfeljebb kétévi id6tartamra nyujthaté.

(3) Ha a munkaadé a szovetkezetekrdl sz6l6 térvény szerinti szocialis szdvetkezet, a
tamogatds mértéke a munkabér és jaruléka legfeljebb 70 szazalékaig terjedhet
feltéve, hogy a munkaaddé vallalja a hatranyos helyzetli személy tovabb
foglalkoztatasat legalabb a tdmogatas folydsitasi id6tartama 50 szdazalékanak
megfelel§ idGtartamra.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott tamogatas esetén a tamogatas és a tovabb
foglalkoztatas egyuttes id6tartama legfeljebb egy év, a legalabb huszonnégy
honapja allaskereséként nyilvantartott személy foglalkoztatasa esetén legfeljebb két
év lehet.

24. 8 Az allaskeresd részére - az e térvényben meghatarozott feltételek szerint -
allaskeresési ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti allaskeresési segély,
valamint koltségtérités jar.

Allaskeresési jaradék

25. § (1) Alldskeresési jaradék illeti meg azt, aki

a) allaskereso,

b) az allaskeres6vé valasat megel6z8 harom éven belul legaldbb 360 nap - a 27. 8 (1)
bekezdésében

meghatarozott - jogosultsagi idével rendelkezik,

d) munkat akar vallalni, de 6nallé allaskeresése nem vezetett eredmeényre, és
szamara az allami

foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.

(2) Az (1) bekezdés d) pontjaban el6irt feltételek alkalmazasaban a munkahely akkor
megfelel§, ha

b) egészségi allapota szerint az dlldskeres6é a munka elvégzésére alkalmas,

c) a varhatd kereset az alldskeresési jaradék Osszegeét, illetéleg - amennyiben az
allaskeresési

jaradék oOsszege a kotelezd legkisebb munkabérnél alacsonyabb - a kotelezé
legkisebb munkabér

Osszegét eléri,

d) a munkahely és a lakdhely kézotti naponta - tdmegkozlekedési eszkozzel -
torténd oda- és

visszautazas ideje a harom o6rat, illetve tiz éven aluli gyermeket nevel§ né és tiz éven
aluli

gyermeket egyedul nevel6 férfi allaskeresd esetében a két 6rat nem haladja meg,

e) az allaskeresd foglalkoztatdsa munkaviszonyban torténik.
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(3) A megvaltozott munkaképességul allaskeresé esetében az (1) bekezdés d)
pontjaban eldirt

feltétel alkalmazasaban a munkahely akkor megfelel6, ha megfelel a (2) bekezdés
a)-c) és e)

pontjaban foglalt feltételeknek, és a munkahely és a lakdéhely k6z6tti naponta - a
megvaltozott

munkaképesséqgu allaskeresé altal igénybe vehetd kozlekedési eszkdzzel - torténd
oda- és

visszautazas ideje a két 6rat nem haladja meg.

(4) Az (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott jogosultsagi id6 idétartamaba nem
szamithaté be a fizetés nélkuli szabadsag harminc napot meghaladé id6tartama,
kivéve, ha annak igénybevételére

a) haromévesnél - ha a munkavallaldé a gyermek gondozasa céljabol
gyermekgondozasi segélyben

részesul, tizennégy évesnél - fiatalabb gyermek gondozasa, vagy tizenkét évesnél
fiatalabb beteg

gyermek otthoni dpoldsa [a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény (a
tovabbiakban:

Mt.) 128. 8 és 130. 8], valamint

b) kozeli hozzatartozo6 apolasa [Mt. 131. § (1) és (2) bekezdése], tovabba

d) dnkéntes tartalékos katonai tényleges szolgalatteljesités miatt kerul sor.

(5) Az allaskeresd részére a (2) bekezdésben foglalt feltételeknek megfeleld, révid
idétartamu

munkalehetdség felajanlhato.

(6) Az allaskeresési jaradék folydsitasanak id6tartama alatt folytatott alkalmi
foglalkoztatasnak

mindsuld munkaviszony id6tartama az allaskeresési jaradék folydsitasi idejének
kimeritését vagy

megszintetését kovetden megallapitott allaskeresési jaradék esetében nem vehetd
figyelembe

jogosultsagi idékeént.

Allaskeresési jaradék mértéke

26. 8 (1) Az allaskeresési jaradék 6sszegét a kérelem benyujtasat megel6z6, vagy -
ha az allaskeres6ként vald nyilvantartasba vételre kés6bbi idépontban kerul sor - az
allaskeresének az alldskeresévé valasat megel6z6 négy naptari negyedévben az
ezen id6szakkal érintett jogviszonyokban elért, a tarsadalombiztositas ellatasaira és
a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl sz6l6 1997.
évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 19. 8- anak (3) bekezdésében meghatarozott
munkaerd-piaci jarulék alapja (a tovabbiakban: jarulékalap) havi atlagos 6sszegének
alapulvételével kell kiszamitani. A havi atlagos 6sszeg kiszamitdsa soran ezen
idészak alatt elért jarulékalap Osszegét osztani kell azoknak a hénapoknak a
szamaval, amelyekben az allaskeres6ének volt jarulékalapot képezd jovedelme. Ha az
allaskeres6 adott hdénapban nem az egész hdnapra vonatkozdéan rendelkezik
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jarulékalappal, akkor a hdnapot a havi atlagos &sszeg kiszamitasa soran
toredékhonapként kell figyelembe venni.

(2) Ha az allaskeres6 az allaskeresévé valasat megel6z6 négy naptari negyedévben
tdbb munkaaddval allt munkaviszonyban, vagy tébb vallalkozéi tevékenységet is
folytatott, vagy munkaviszonyban allt és vallalkozéi tevékenységet is folytatott, az
allaskeresési jaradék &sszegét valamennyi munkaadonal, illetéleg vallalkozoi
tevékenysége soran elért jarulékalap alapulvételével kell az (1) bekezdés szerint
kiszamitani.

(3) Megel6z8 négy naptari negyedévi jarulékalap hidnyaban a jaradék szamitadsanak
alapja a négy naptari negyedévnél rovidebb idGszakban elért jarulékalap havi
atlagos 6sszege. Ha a megel6z6 négy naptari negyedévben egyaltalan nincs az
allaskeres6nek jarulékalapja, akkor az allaskeresési jaradék megallapitasanak alapja
a jogosultsag kezd6 napjan hatalyos kotelezé legkisebb munkabér 130 szazaléka.
(4) Az egy napra jar6 allaskeresési jaradék szamitasanak alapja az (1) és (3)
bekezdésben meghatarozott 6sszeg harmincad része.

(5) Az allaskeresési jaradék napi Osszege a (4) bekezdés alapjan meghatarozott
jaradékalap 60 szazaléka, legfeljebb a jogosultsag kezd6 napjan hatalyos kotelezé
legkisebb munkabér napi 6sszegének megfeleld 6sszeg.

(6) A szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasardl és annak végrehajtasarél szol6
rendeletek hatalya ald tartozé személyek esetében az Eurdpai Gazdasagi Térség
masik tagallamaban szerzett bért, szakmai jovedelmet vagy atlagkeresetet az (1)
bekezdésben meghatarozott jarulékalapként kell figyelembe venni.

(7) A 27. 8 (12) bekezdésében meghatarozott ideiglenes ellatas dsszege a kérelem
benyujtasanak idépontjaban hatalyos kotelez§ legkisebb munkabér 60 szazaléka.

Nyugdij el6tti allaskeresési segély

30. § (1) Az allaskeres6 kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési segélyt (a
tovabbiakban: dllaskeresési segély) kell megallapitani, ha

a) rendelkezik a 25. § (1) bekezdésének c)-d) pontjdban, meghatarozott feltételekkel,
és

b) a kérelem benyujtasanak id6pontjaban a ra iranyadd 6regségi nyugdijkorhatar
betoltéséhez legfeljebb 6t év hianyzik, és legalabb 45 napon at allaskeresési
jaradékban részesult és az allaskeresési jaradék folydsitasi id6tartamat kimeritette,
vagy a folydsitasi id6tartam kimeritését megel6z6en az allaskeresési jaradék
folyositasat az allami foglalkoztatasi szerv - keres6 tevékenység miatt -
megszlntette és az allaskeresd allaskeresési jaradékra ismételten nem szerzett
jogosultsagot,

c)az allaskeresési jaradék folydsitadsanak kimeritését, vagy a b) pontban
meghatarozott megszuntetését kdvetéen harom éven belll betdltoétte a b) pontban
meghatarozott életkort, és

d)rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz sztukséges szolgalati id6vel, és

e) korhatdr el6tti elldtasban, szolgalati jaranddsagban, balett-mdvészeti
életjaradékban és atmeneti banyaszjaradékban nem részesul.
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(2) Az alladskeresési segély dsszegét a kérelem benyujtasanak idépontjaban hatalyos
kotelez6 legkisebb munkabér oOsszege 40 szazalékanak alapulvételével kell
megallapitani. Ha a 26. §

(1) bekezdésében meghatarozott jaradékalap az el8bbi 6sszegnél alacsonyabb volt,
az allaskeresési segély 6sszegét a jaradékalap alapulvételével kell megallapitani. Az
egy napra jaré allaskeresési segély d6sszege az el8z6ekben foglaltak szerint
meghatarozott segélyalap harmincad része.

(3) Az allaskeresési segély az allaskeres6é oOregségi nyugdij, megvaltozott
munkaképességli személyek ellatdsa jogosultsaganak megszerzéséig terjed6
idétartamra folyosithat.

Koltségtérités

32. 8 Az allaskeresd részére jaro allaskeresési jaradék, allaskeresési segély
megallapitasaval, valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos (ideértve a
lakéhelyétdl az allami foglalkoztatasi szervhez torténd oda- és visszautazast,
valamint az allami foglalkoztatasi szerv altal kezdeményezett foglalkozas-
egészségugyi  szakvélemény beszerzéséhez szikséges utazast is), a
tomegkodzlekedési eszkdz igénybevételével felmerult indokolt helykdzi utazasi
koltséget meg kell tériteni. Jogszabaly az allaskeresd részére az e §8-ban felsorolt
okokbdl felmerdalt.

3.3. 1. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk

ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
6 15-64 év kozotti 6 Nyilvantartottak

) népesség %-aban o %-aban
2017 16 2,58% 8 50,00%
2018 11 1,82% 8 72,73%
2019 27 4,45% 16 59,26%
2020 20 3,40% 9 45,00%
2021 17 2,98% 10 58,82%
2022 18 3,18% 11 61,11%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok

30
25
20
15

10

2017 2018 2019 2020 2021 2022

e Nyilvantartott dllaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiilgk

A vizsgalt évek azt mutatjdk, hogy az allaskeresési ellatdsban részesiild nyilvantartottak szdma
2019-ben kimagasléan magas volt, de utana években csokkend tendenciat mutat.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatasai ll.
A . Foglalk 3
Szocialis tamogatasban og'a OZta,tiSt " . vl
A S helyettesito Ellatasban részesiil6
részesiil6é nyilvantartott ! . o . .y -
. o tamogatasban nyilvantartott allaskeresék
allaskeresdk szama , i P . .
Ev (TS 048) részesitettek atlagos havi szama (TS 049)
szama (TS 054)
, Nyilvantartottak ) Nyilvantartottak ) Nyilvantartottak
F6 Fé F6 %-4ban
%-aban %-aban ?
2017 5 31,25% 2 14,75% 13 81,25%
2018 0 0,00% 1 11,09% 8 72,73%
2019 0 0,00% 1 3,85% 16 59,26%
2020 1 5,00% 1 6,05% 10 50,00%
2021 2 11,76% 1 3,71% 12 70,59%
2022 0 0,00% 0 2,00% 11 61,11%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi
Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
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0,00%
2017 2018 2019 2020 2021 2022

= Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasbhan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

A foglalkoztatést helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szdma a 2018 és 2021 kozott
stagnalt majd csokkent. Ez ellatasban részesiilé nyilvantartott allaskeres6k aranya 2017 és 2020
kozott csokkent, majd 2021-ben ismét emelkedni kezdett, de 2022-ben jra csokkenést mutat.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2017 1
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a

szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatdsi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
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hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett A kéziizemi A koéziizemi
Lakas- Epitett lakasok 1-2 szobas | szennyvizgylijto- ivovizvezeték-
allomany lakasok szama lakasok halézatba halézatba
; (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekapcsolt
Ev (TS 073) (TSv 077) lakasra (TS076) | lakasok aranya (TS | lakasok aranya (TS
(TS 078) 074) 075)
db db db % % %
2017 380 2 5,26 35,26 82,11 99,47
2018 379 1 2,64 35,09 82,59 99,74
2019 381 2 5,25 35,17 82,68 99,21
2020 382 1 2,62 35,08 82,46 99,74
2021 382 0 0,00 35,08 82,46 99,74
2022 382 0 0,00 23,04 0,00 0,00

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati

adatok

2022

2021

2020

2019

2018

2017

0,1

Lakasallomany és mindsége

o

0

20,00 40,00

m A kdziizemi ivovizvezeték-halézatba
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075)

W 1-2 szobas lakdsok aranya
(TS N7E)

60,00

80,00 100,00

m A kdzlizemi szennyvizgy(ijté-halézatba
bekapcsolt lakdasck ardnya (TS 074)

120,00

A fenti id6szakban megallapithat6, hogy 2017 és 2020 kozotti idészakban épiiltek 1) lakasok a

telepiilésen.

a) bérlakas-allomany
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3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakdas allomany

Ebbé| Ebbél Ebbé| Egyeb

elégtelen elégtelen elégtelen el £l

Lakasalloman g L . Bérlakas g . . Szocialis g , . hasznalt

lakhatasi : . lakhatasi . . , lakhatasi

y (db) korilményeket allonany korilményeket ELeErllTE i) korilményeket hem

Ev (TS 073) biztosito (db) biztosito (db) biztosito iLa';atT::l:k
lakasok szama lakasok szama lakasok szama g(db)
db db db db db db db
2017 380 n.a. 6 n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 379 n.a. 6 n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 381 n.a. 6 n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 382 n.a. 6 n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 382 n.a. 6 n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 382 n.a. 6 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok

Nemesgulacson dnkormanyzati tulajdonban 0sszesen 6 db lakas van. Ezek nagy része belteriileten,
egy pedig a belteriilethez kizel es6 Banyatelepen talalhatd. Ez utdbbi jelenleg hasznélaton kiviili.

b) szocialis lakhatas

Sem szocialis lakdsallomannyal, sem pedig egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlannal a
telepiilés nem rendelkezik.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Telepiiléslinkon, olyan lakott épiilet, mely elégtelen koriilményekkel rendelkezik, nincs
tudomasunk. Erre vonatkozé Onkormdanyzati adat hivatalunkban nem talélhato.

e) lakhatast segitd tdmogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatdsok
Teleplilési
tamogatasban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
Ev (pénzbeli és részesitettek szama
természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2017 n.a. 112
2018 n.a. 110
2019 n.a. 124
2020 n.a. 266
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2021 n.a. 35
2022 n.a. 116
Forras: TelR, KSH Tstar

/) eladdsodottsag
Nemesgulacson az eladdsodottsagra vonatkozoan konkrét adatokkal nem rendelkeziink.

g) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakésok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

Nemesgulacs kiilteriiletén, a Tiicsok-tanyan és a Kobolkut-hegyen is jelentds szamu allando lakos
¢l. Rajtuk kiviil a nyari iddszakban érkeznek még az ingatlanjaikra a telektulajdonosok.
Osszességében a lakasallomany mennyiségével és mindségével Nemesguldcson nincs kiemelkedd,
megoldandé probléma. A lakasfenntartdsi tdmogatds is inkabb az orszadgos viszonylatban is
megjelentd szegénységre vezethetd vissza.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szegregacioval veszélyeztetett teriiletek Nemesguldcs kozség teriiletén nem talalhatoak, a
lakossag teriileti atrendezddésének folyamatait nem tapasztaltuk.

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzdéi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetosége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyeb
lehetdségei, lakdsallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzatérés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

b) a telepen, /szegregatumokban ¢l0k 4ltalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;

c¢) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének
folyamatai.

A lakossag tertileti atrendezddésének folyamatait nem tapasztaltuk.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas

Ev | Felnéttek Csak A hazi Gyodgyszertarak és | Kozgyogyellatasi | Apolasi dij,
és feln6ttek | gyermekorvosok | fiokgyogyszertarak | igazolvannyal | jlanyijogon:
gyermekek részére altal ellatott szama rendelkez6k | tsmogatasban
részére szervezett szolgalatok (TS 110) szama (alanyiés | ., oqitettek
szervezett haziorvosi szadma no":.a t;v :tlapon évi atlagos
haziorvosi | szolgdltataso (TS 108) (:; 1033)) szama (TS
szolgalatok k szama 135)
szama (TS 106)
(TS 107)
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db db db db F6 F6

2017 1 0 0 1 18 10,01
2018 1 0 0 1 23 8,83
2019 1 0 0 0 26 2,57
2020 1 0 0 0 21 2,09
2021 1 0 0 0 25 2,66
2022 1 0 0 0 29 2,17
Forras: TelR, KSH

Tstar

Nemesgulacs kozségben az orvosi rendelében a héaziorvosi szolgalatot dr. Maczd Haziorvosi és
Szolgéltatd Betéti tarsasag latja el. A védondi szolgélat is a rendeldben érhetd el. Hétvégén és
iinnepnapokon Tapolcan, a korhdz teriiletén kozponti iigyelet mikodik, ahol silirgds eseteket
latjak el.

A fogaszati alapellatds Tapolcan biztositott. A kdzségben fiokgyogyszertar nincs, a legkdzelebbi
Gyobgyszertar Tapolcan vagy Badacsonytomajon érhet6 el.

b) prevenciés ¢és szlirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzaférés

Sziirdvizsgalatokra Tapolcan, Veszprémben vagy Zalaegerszegen van lehetdség, évente egyszer a
telepiilés sziirébuszt igényel, ahol a sziirések nagy részét egy helyen el tudjak végeztetni.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
Fejlesztd €s rehabilitacios ellatas Tapolcan, Veszprémben biztositott.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A telepiilésen kozétkeztetés nincsen.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés
Elsdsorban a szabadban végezhetd sportoldshoz, a sportprogramokhoz vald hozzaférés a helyi
lehetdségek tekintetében telepiilés minden lakdja szamdra biztositott. A tavaszi iddszaktol
kezdéddéen az Onkormdanyzat tulajdonat képezd nyitott sportpalya varja a sportolni vagyodkat.
Osztdl tavaszig a helyi muveldédési haz ad helyet a sportolni vagydknak. Az Onkormanyzattal
szemben a kozszolgéltatasok nyujtdsa sordn hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod

kovetelményének megsértése miatt szankcidé megallapitasara nem keriilt sor.

/) személyes gondoskodast nyu;jto szocialis szolgaltatadsokhoz valo hozzaférés

A csaladsegitést és a tdmogatd szolgaltatast a Balaton-felvidéki Szocidlis és Gyermekjoléti
Szolgélat biztositja, fogadodrat kedden 11.00 -12.00-ig tartanak a polgarmesteri hivatalban. A hazi
segitségnyujtast €s a szocidlis étkezést az ,Egyiitt Egymasért” — Szocialis és Gyermekjoléti
Szolgélat biztositja.

g)  drogprevencios szolgaltatasok;
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A telepiilésen drogprevencios szolgéltatds nem miikodik.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A szolgaltatasok nyujtasakor tortént hatranyos megkiilonboztetésrdl nincs tudomasunk.

1)  eldnyben részesitési (hatrdnykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészseégligyi ellatoérendszer keretein beliil.

Az Onkormdnyzat altal biztositott szocidlis juttatdsokhoz elsésorban az alacsony jovedelemmel
rendelkezd csaladok juthatnak hozza.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

Nemesgulacs kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol
sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 42. § 1.potn és az 53. § (1) bekezdés felhatalmazésa alapjan,
az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) és d) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva az
onkormanyzat szervezeti ¢s mitkodési szabalyzataban foglaltaknak megfelelden az dnkormanyzati
feladat- €s hataskorok a képviseld-testiiletet illetik meg. A képviseld-testiiletet a polgadrmester
képviseli. A képviseld testiilet tagjainak szdma 7 6, és éves munkaterv szerint lilésezik. Az iilés
napirendjére tekintettel nyilvanos-, zart-, rendkiviili és tiinnepi iilés, valamint évente egy
alkalommal nyilvanos {ilés keretében kozmeghallgatast tart. Az iilésekre, a napirendi pontok
érintettjei meghivast kapnak.

A kozségben Mivelddési ¢€s Sporthdz mikodik. Rendszeresek a kulturdlis programok,
egyesiiletek, klubok miikddnek, amelyek nyitottak, aktivan részt vesznek a telepiilés életében. A
civil szervezetek aktivak, sokszinli tevékenységeikkel Nemesgulacs fejlédéséhez jarulnak hozza.
Az Onkormanyzat gondot fordit arra, hogy az allampolgarokat, a telepiilésen €18 ,,szellemi tékét”
bevonja a kozség tarsadalmi életébe.

A helyi kotelezd kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a human szolgaltatasok, a szocidlis és
gyermekjoléti ellatasok, a telepiilés lizemeltetési feladatai, a kozteriiletek tisztantartdsa biztositott.
A kozszolgaltataisok esetében folyamatos cél az ellatdas mindségének tovabbi javitdsa, a
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szolgaltatasi  biztonsdg megteremtése, illetve fenntartdsa, az érintett szolgaltatasok
megfizethetdsége, egyben a kozszolgaltatdsok fenntartasa.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott .. p’ K6zmlivel6dési
. L . Sportcsarnok, konyvtarak s
koznevelési ) , I intézmények
e, , sportpalya léte kik6lcsonzott .
intézmények szama (TS 103) eavsézeinek szima szdma
(intézmény székhelye gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 nem 171 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

A telepiilésen etnikai hovatartozasbol eredd konfliktusokrol nincs tudomasunk.

c) helyi kdzosségi szolidaritds megnyilvanulésai;

Telepiilésiinkon a helyi kozdsség szolidaritasat az Onkéntes munkdban vald részvétel jellemzi
leginkabb. A lakosok minden évben tOobbszor is segitséget nyujtanak a kdzOsségi programok
szervezésekor, példaul a majusfa allitdsdban, sziireti felvonuldson vald aktiv részvétellel, falu
karacsonyfajanak diszitése, egyéb rendezvények soran.

d) ahelyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megdrzésének lehetdségei;

Nem relevans.

e)  helyi lakossagi onszervezddések.

A telepiilésen nincs tudomésunk helyi lakossagi 6nszervezddésrol.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen roma kozdsség nincs, igy nemzetiségi Onkormanyzat sincs.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

| A mélyszegénységben é16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon |
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beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Foglalkoztatast eldsegitd programok hianya A Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal
Tapolcai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyaval karoltve foglalkoztatast segitd
programok szervezése a telepiilésen.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggytilés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogair6l sz6lé6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozatdval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a
gyermekek ¢és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek.

A gyermekeket érinto jogszabalyok altalanos ismertetése:

Gyvt. gyermeki jogokat szabalyozo 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi,
érzelmi és erkolcesi fejlodését, jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténd nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakoztatdsdhoz, a tdrsadalomba val6 beilleszkedéséhez, 6nallo életvitelének
megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlédésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, az
egészségére karos szerek elleni védelemben részesiiljon. A Gyvt. 17 § (3) bekezdése alapjan a
veszélyeztetettség megeldzése és megsziintetése érdekében torténd egylittmiikodési és kdlesonds
tajékoztatasi kotelezettség is kiemelten fontos.

A gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes szocidlis
szolgaltatas, amely a szocialis munka modszereinek és eszkdzeinek felhaszndldsaval szolgélja a
gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatas elvi alapjai, miikodésére vonatkozo
szabalyozok jogszabalyi kereteit a Gyvt., valamint a személyes gondoskodast nyu;jto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miukodeéstik feltételeirdl szolod 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjadk. A gyermekjoléti szolgaltatast
az adott fenntartd (6nkormanyzat, kistérségi tarsulas, egyhaz, civil szervezet stb.) gyermekjoléti
szolgalat altal biztositja. A gyermekjoléti szolgélat tevékenységének jelentds része eléri az adott
telepiilés valamennyi gyermekét, szolgaltatd és megeldz6 funkcioval bir. Tevékenységét
Osszehangolva a gyermekeket ellatd egészségligyi és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési,
szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat az altala ellatott
telepiilésrészen, telepiilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocialis
helyzetét, veszélyeztetettségét.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a gyermekétkeztetés,

c¢) a gyermektartasdij megeldlegezése,

d) az otthonteremtési tamogatas,

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,
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b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,
c¢) a gyermekek atmeneti gondozasa,
d) a gyermekek esélynoveld szolgaltatasai.

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok:
a) a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa
b) a védelembe vétel,

c) a csaladba fogadas,

d) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

e) a nevelésbe vétel,

f) a nevelési feliigyelet elrendelése,

g) az utdbgondozas elrendelése,

h) az utégondozoi ellatas elrendelése,

1) a megeldz0 partfogas elrendelése.

Az ellatasok ¢és intézkedések nyujtdsa és megtétele, azok ellenérzése, valamint biztositasa soran
adatok kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:

a) a gyermekek védelmét biztositd hatdsagi feladat- és hataskordket gyakorlo szervek és
személyek

b) a févarosi fjegyzo,

c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast nyujtd szolgaltatds, intézmény
fenntartoja, vezetdje,

d) a helyettes sziilo, neveldsziilo,

e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvosldsa érdekében
feltétleniil sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatott jogi képviseld,

f) az adldozatsegités ¢s a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

g) a gyermekvédelmi szakértdi bizottsag.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szdma és aranya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztés
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartoz6 hatosagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekvédelembe vétele a gyermekjoléti
szolgaltatas feladata. Ha a sziil6 vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlddése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, az
illetékes hatosag a gyermeket védelembe veszi. A gyermekek védelme a gyermek csaladban
torténd nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetettségének megeldzésére €s megsziintetésére,
valamint a sziil6i vagy mas hozzatartozoi gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesitd
védelmének biztositasara irdnyulo tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és
személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti alapellatdsok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak.

Nemesgulacs telepiilésen a demografiai adatokbol kiolvashatd, hogy évente csak néhany
gyermek sziiletik.

4.1 A gyermekek helyzetének éltaldnos jellemzGi gyermekek szama, aranya, életkori megoszldsa,
demografiai trendek
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4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint

Az alland6 népességbdl a

F6 megfelel6 korcsoportu nék
és férfiak aranya (%)
Korcsoport
Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak N6k
erna © (TS003) | (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé6 népesség szama (férfiak TS
501 492 993 50,45% 49,55%
004, n6k TS 006)
0-2 évesek (0sszes szama TS 008,
28 2,82%
aranya TS 009)
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS
56 64 120 5,64% 6,45%
011; n6k TS 012, aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS
15 14 29 1,51% 1,41%
015; n6k TS 016, aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢16 gyermekek jellemzo6i, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
) Vécglsﬁ::l:iev; :tz;,(::‘l;om Veszélyeztet’ett kiskoru
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
F6 F6

2017

2018

2019 0 1

2020 0 3

2021 0 2

2022 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Nemesgulacson a 2017-2022 kozotti idészakban nem volt védelembe vett kiskorti gyermek a

telepiilésen.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok, valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
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Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev széma (TS 111)

F6
2017 35
2018 29
2019 14
2020 12
2021 9
2022 7

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

40
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Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek szama

i

2017

2018 2019 2020 2021 2022

A telepiilésen 2017 és 2022 kozott a vizsgalt iddszakban a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szadma évrol évre csokkent.

¢) agyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiilék helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
, - . ... | Arvaelldtasban részesulé | . s
Arvaellatasban részesiilo Arvaellatasban
) férfiak szama (f6) e L részesulék
Ev (TS 065) AASSEIIE (4], dsszesen
(TS 066)
Fé Fé Fé
2017 1 4 5
2018 1 3 4
2019 1 3 4
2020 1 2 3
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2021 1 1 2

2022 0 11 1
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok
Arvaellatasban részesiil6k szama
6
5
4
3
2
N 1 —- j 3
0 1 T T T T T 1
2017 2018 2019 2020 2021 2022
m Arvaellatasban részesiils m Arvaelldtasban részesiils Arvaellatasban
férfiak szama (fG) ndk szama (f&) részestiilgk Osszesen
(TS 065) (TS 066)

Az dnkormanyzat — sajat hataskorében — olyan helyi juttatasok megallapitasara is jogosult, melyet
torvény nem ir kotelezd feladatként eld szdmara. Nemesgulacs Kozség Onkormanyzata az 1997.
évi XXXI. torvény felhatalmazasa alapjan kiilon tamogatasként ujsziilott tadmogatast ¢&s
beiskolazési tamogatést allapit meg a helyi lakosok szamara.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

Nemesgulacs kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 8/2020. (IX. 29.) rendelete az

étkezési téritési dijakrol kedvezmények a rendelet melléklete szerint, az intézményi ellatasra kotott

megallapodasban kimutatott nyersanyagkoltség és a téritési dij kiilonbozetét minden intézményi

ellatott gyermeknek az Onkormanyzat tamogatasként biztositja.
e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

Magyar allampolgérsaggal nem rendelkezd gyermek nem jar a telepiilésen mitkddtetett dvodaba,
iskolaba.

f) éllampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgéarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzeti csaladban €16 gyerekek jellemzoi.

1 kilfoldi allampolgéarsaggal rendelkezd gyermek van a telepiilésen, illetve magyar
allampolgarsdggal nem rendelkezd kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16
gyermekrdl nincs tudomasunk.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Szegregalt, telepszerti lakokornyezet nem talalhato a telepiilésen.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szdma, egy védéndre

jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
I’3e'foltott vedo’nm 0-3 év kizétt Atlagos ,
Ev allashelyek szama ermekek szama gyermekszam
(TS 109) = védénénkként
db F6 F6
2017 0 26 -
2018 31 31,00
2019 1 30 30,00
2020 1 34 34,00
2021 1 37 37,00
2022 1 36 36,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

2023. julius 1-t6l a Veszprém Varmegyei Cholnoky Ferenc Kérhazhoz kerultek at a
védéndk. Jelenleg 1 védénd latja el a Nemesgulacs, Kaptalantoti, Kisapati és
Gyulakeszi koézségekben ezt a feladatot. A véddéné székhelye Nemesgulacson az
orvosi rendel6ben van.

b) gyermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
FelnGttek és Csak feln6ttek A hazi
kek 8526 tt k k|G k ..
’ gyerme e reszer:e.szervgze gyt::rme o’rvoso Yerme ervos FelnStt hizi orvos
részére szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott sltal ellatott
Ev haziorvosi szolgaltatasok szolgdlatok gyerekek erekek szima
szolgalatok szama szama szama szama gy
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db F6 F6
2017 1 0 0 n.a. n.a.
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.
2022 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Nemesgulacs kozségben nincs kiilon gyermekorvos, a hdziorvos latja el egyarant a felnétt és a
gyermek lakosokat.

s e .

fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozoé adatok

A 0-7 éves korosztalybdl specidlis fejlesztésre szoruld gyermekek ellatdsa megoldott, a logopédiai
fejlesztd foglalkozasok az adott iskoldban és Ovodaban torténnek, ahol szakképzett szakember
segit. Amennyiben az dvodakban és iskoldkban nincs megfeleld (specialis ellatas) lehetOség, a
korai fejlesztés, és a rehabilitaciora szoruld gyermekeket Tapolcara, vagy Veszprémbe vihetik a
szlleik.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

Az Onkormanyzat a kdvetkezd gyermekjoléti tipusti alapellatdsokat biztositja a telepiilésen
lakohellyel rendelkez6 gyermekek részére:

- gyermekjoléti szolgaltatas,
- gyermekek napkdzbeni ellatasa.

Gyermekjoléti Szolgalat: A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védo specidlis
személyes szolgaltatds, amely a szocidlis munka moddszereinek és eszkdzeinek felhasznaldsaval
szolgalja a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve
a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

Az onkormanyzat tarsuldsi formaban biztositja a gyermekjoléti szolgéalatot. Ha egy kisgyermek
testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlesi fejlddése barmely ok folytdn veszélybe keriilne, az
onkormanyzat jegyzdje jelzéssel €l a gyermekvédelmi rendszer felé, majd az illetékes csaladsegitd
megkezdi az alapellatast €s kezdeményezi a gyermekvédelembe vételét.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek
szdma
Miikod6, 6nkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe
Ev bélcsddei fér6helyek szama beirt gyerekek szama

db F6
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
Miikodé | Munkahelyi| Miik6dé Csaladi Miikodo Mini Miikodé |Bolcsodébe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bolcs6débe mini bélcs6débe | (Gsszes) (Osszes)
bolcsédei beirt bolcsédei beirt bélcsddei beirt bélcsddei beirt
, fér6helyek | gyerekek |férohelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |fér6helyek | gyermekek
= szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0
2018 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
Nemesgulacs telepiilésen bolcsdde nem mitkddik.

D

gyermekvédelem;

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szolo 1997.¢vi XXXI. térvény alapjan a
gyermeknek joga van

a testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodését, egészséges felnevelkedését és jolétét
biztositd sajat csaladi kornyezetében torténd nevelkedéshez.
segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének

kibontakoztatasdhoz, a fejlodését veszélyeztetdé helyzet elhdritdsdhoz, a
tarsadalomba  valdo  beilleszkedéséhez,  valamint  06nalldé  életvitelének
megteremtéséhez.

a fogyatékos vagy tartésan betegség esetén a fejlodését és személyisége
kibontakozésat segitd kiilonleges ellatashoz,

a fejlédésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatdsok, valamint az egészségére
karos szerek ellen védelemben részesiiljon,

emberi méltdsaga tiszteletben tartdsdhoz, a bantalmazassal - fizikai, szexuélis vagy
lelki erdszakkal -, az elhanyagoléssal ¢és az informdcids artalommal szembeni
védelemhez. A gyermek nem vethetd ala kinzasnak, testi fenyitésnek és mas
kegyetlen, embertelen vagy megalazoé biintetésnek, illetve bandsmodnak

Az atmeneti vagy tartos nevelésbe vett gyermek joga van

szarmazasa, vér szerinti csalddja megismeréséhez és - a vér szerinti csalad
beleegyezése mellett - a kapcsolattartashoz.

mindkét sziiljével kapcsolatot tartson abban az esetben is, ha a sziilok kiilonb6z6
allamokban élnek.

A gyermek sziileitdl vagy mas hozzatartozo6itol csak sajat érdekében, torvényben meghatarozott

esetekben ¢és

médon valaszthatd el. A gyermeket kizarolag anyagi okbol fennalld

vesz€lyeztetettség miatt nem szabad csaladjatol elvéalasztani. A gyermeknek joga van -
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orokbefogad6 csaladban vagy mas, csaladot potlo ellatds formdjadban - a sziiléi vagy mas
hozzatartozo1 gondoskodast helyettesité védelemhez.

Ha egy kiskorti gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolesi fejlddése veszélybe keriil, az
onkormanyzat jegyzdje jelzéssel €l a gyermekvédelmi rendszer felé, majd az illetékes csaladsegitd
megkezdi az alapellatast és kezdeményezi a gyermekvédelembe vételét.

Nemesgulacs telepiilésen védelembe vett gyermek jelenleg nincs.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok biztositasa nem kotelezd dnkorményzati feladat,
azt az allam biztositja a gyermekek részére. A telepiilésen anyaotthon, csaladok atmeneti otthona
nem miikodik.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz vald hozzaférés;

Egészségfejlesztés, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzaférés a helyi
lehetéségekhez mérten biztositott a Miivelddési- €s Sporthaz nagytermében, valamint a fiives
futballpalyan, valamint a jatszotér melletti kispalyan.

A telepiilésen sportegyesiilet miikodik, melynek berkein beliil a gyerekek a labdaragést
gyakorolhatjak.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Az étkeztetést az Onkormanyzat a Vizeli Robert egyéni vallalkozo altal készitett és az
intézmények teriiletére, talalokonyhdjaba kiszallitott készétel Gtjan biztositja. Az étkezési téritési
dij alapja az élelmezés nyersanyagkoltségének egy ellatottra jutd napi 0sszege.

J) eltérdé kultaraju, vagy a hatranyos €s nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok
kozotti programok;

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nytjtasakor;

Hatranyos megkiilonboztetés nem tapasztalhat6 a telepiilésen.

/) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok az
ellatorendszerek keretein beliil.

Az Ovodai étkeztetésben talalhatoak kedvezmények a raszorulok szamara, hiszen tobb gyermek is
részesiil ingyenes étkeztetésben.

44 A Kkiemelt figyelmet igénylé6 gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢é16
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

Kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo:
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— sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,
— beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,
— kiemelten tehetséges gyermek, tanuld

Sajétos nevelési igényii gyermekek. tanulok

Sajatos nevelési igényll gyermek, tanuld a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egylittes eldfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlddési zavarral (sulyos tanuldsi figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6k csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanulok

Kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértéi bizottsdg szakértdi véleménye
alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal,
tanuldsi, magatartdsszabdlyozési hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe valo beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénytinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Aranytalan teher
Ha a nevelés, a nevelés-oktatas koriilményei az atlagos koriilményekhez képest - a gyermek, a

tanulo ¢letkorat és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen nehezebbek vagy
jelentds koltségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanuldnak vagy a sziilének (Nkntv. 4. § 2.
pont)

Az egyenld banasmod kdvetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely
allamilag jovahagyott vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek
megszervezéséhez az allam kozvetlen normativ koltségvetési tAmogatast nyujt, illetve amelyhez
kozvetve — igy kiilondsen kozterhek elengedése, elszamoldsa vagy adojovairas utjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenlé banasmod illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban,
igy kiillonosen az oktatdsba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatdrozésa, a felvételi
kérelmek elbirdlasa, az oktatds kovetelményeinek megallapitdsa és a kovetelménytamasztas, a
teljesitmények értékelése, az oktatashoz kapcsolodo szolgaltatasok biztositasa €s igénybevétele, az
oktatassal Osszefliggd juttatdsokhoz vald hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatas, az
oktatdsban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadédsa, a palyavalasztasi
tanacsadashoz vald hozzaférés, valamint az oktatasban vald részvétellel 6sszefliggd jogviszony
megsziintetése soran.

A jogellenes elkiilonités (szegregacio) leggyakrabban az oktatisban tapasztalhaté. Eppen ezért a
torvény szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozo személyek
elkiilonitése egy oktatdsi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil 1étrehozott tagozatban,
osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilonités szamaranyukhoz viszonyitva 1ényegesen
nagyobb aranyban ¢érinti a csoport tagjait, mint a tobbi tanulot. Az egyenld bandsmod
kovetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra
vald korlatozdsa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartdsa,
amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kovetelményekben meghatarozottakat.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényu és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok &évodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepililésen taldlhatd fejlesztd
programokra val6 eljutds modja, lehetdségei;
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A Nemesgulacs Kozség Onkorményzata altal tarsuldsban miikddtetett Napkozi Otthonos
Ovodéban, valamint a szintén a telepiilésen taldlhato Tatay Sandor Altalanos Iskola Nemesgulacsi
Keresztury Dezs0 Tagiskoldja a hatranyos helyzeti és a halmozottan hatranyos helyzetl
gyermekek ellatasa részben megoldott.

A sajatos nevelési igényl gyermekek 6voda, iskolai nevelése, ellatasa tekintetében az intézmények
végzi az enyhe fokban értelmi fogyatékos gyermekek, a megismerd funkciok, vagy a viselkedés
fejlodésének tartos és sulyos rendellenességével kiizdé gyermekek és a megismerd funkciok, vagy
a viselkedés fejlédésének stilyos rendellenességével kiizd6 gyermekek nevelését.

Az intézmény nem tudja fejleszteni a latassériilt, a hallassériilt, mozgaskorlatozott, autista, illetve
halmozottan fogyatékos gyermekeket.

s 7

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

. Hatra és hal
Ovodaba beirt atra’ny,o > €shd mozc’),tt an Hatranyos és halmozottan
, hatranyos helyzetii - @ A 2
gyermekek szama | , , N hatranyos helyzeti ovodas
. , . . | 6voddas gyermekek szama
(sy6gypedagogiai . o gyermekek
Ev ; ” (gyogypedagogiai . .
neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) ngfy gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2017 39 0 0,00
2018 37 0 0,00
2019 37 0 0,00
2020 44 1 2,27
2021 49 0 0,00
2022 n.a 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék
Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzeti halmozottan hatranyos
. tanuldk szama a altalanos iskolai tanulék szama helyzeti tanuldk aranya
Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
F6 F6 %
2017 95 3 3,16
2018 79 0 0,00
2019 72 0 0,00
2020 64 0 0,00
2021 69 0 0,00
2022 n.a. 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintii oktatasban

Hatranyos és

Hatranyos és
halmozottan

Hatranyos halmozottan hatrényos
és hatranyos helyzetii s
Hatrdnyos és | halmozottan | oot tamaok | Métranyosés | haimozotan
halmozottan hatranyos " II)’k ‘s hitrs halmozottan hatranyos
hatranyos helyzeti | tanulo es hatranyos hatranyos helyzet(i
L , és hatranyos helyzet(i ., ,
helyzetii tanuldk i’ . ., helyzetii tanulék
P e ; helyzetii szakiskolai és A ;
Ev gimnaziumi Gl £ szakiskolai és | készségfejleszto szakgllm nafluml ar'any?? .
tanulok szama (TS | gimnaziumi | yssssegfejleszts | iskolai tanulok tanuIToSklsozg ma szakflgllr:nazt:up:
096) tanulékon | jskolai tanulék ardnyaa ( ) tanuTos ;(r)‘l e
belil (TS | szima a nappali tanulék ( )
097) oktatasban (TS szamahoz
098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2017 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetli gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
p nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
Ev szama (TS 114) (TS 113)
fé f6é
2017 3 0
2018 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutd
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A telepiilésen K6z6s Fenntartasa Napkozi Otthonos Ovoda mitkodik, Nemesgulacs székhellyel. A
nemesgulacsi gyermekek mellett jarnak ide Kaptalantotibol, Kisapatibol is gyermekek. A
maximalis féréhely az utobbi években kihasznélatlan. Az 6vodaban 2 csoport miikddik. Jelenleg
négy 6vodapedagdgus dolgozik, melybdl harom diplomas, rajtuk kiviil pedig 2 dajka latja el az
ovodai feladatokat.

Az 6vodai egészségnevelést torvény irja eld. Az egészségnevelést a kovetkezd tevékenységformak
kiemelkedden szolgaljak: mindennapos séta, kirdndulas, napfiirdd, levegdzés, pihenés, megfeleld
nyugalom biztositdsa, egyéni alvasigény figyelembevétele. A testi képességek fejlodésének
segitése, mozgasos jatékok szervezése, amelyek a természetes mozgasokbol ¢épitkeznek.
Harmonikus, 6sszerendezett mozgas fejlodésének eldsegitése.

Fentieket figyelembe véve fontos lenne az uszasoktatas, €s a szabadlevegdn tartozkodas.

Az Ovoda jatszotere jol felszerelt, sok féle mozgast fejlesztd jatszotéri eszkozzel rendelkeziink, a
gyerekek befogadasara hasznalt épiilet felujitas 2019-ben valosult meg.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
OVODAI ELLATOTTSAG
7 . 7 0
Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany telepilésrdl jarnak be a gyermekek (db) 4
Ovodai féréhelyek szama (f6) 50
Ovodai gyermekcsoportok szdma (gydgypedagégiai
. . 2
neveléssel egyiitt) (db)
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6.30 16.30
A nydri 6voda-bezaras idGtartama (nap) julius vagy augusztus honap
Személyi feltételek F6 Hianyzo6 létszam
Ovodapedagoégusok szama 4 0
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama 3 0
Gyogypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozéné 2 0
Kisegitd személyzet 0 0

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgydijtés

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

3-6 éves Ovodai Ovodai Ovodai Ovodaba | Ovodai Gyogy- | Egy 6vodai
koru gyermek- fér6helyek |feladatellatasi beirt gyogy- | pedagdgiai | gyermek-
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oktatasban
részesiilé
d6vodas
csoPortok L , helyek szama gyerr’nekek . . .| gyermekek
szama— | szama (gyogy- P szama | pedagégiai sz4ma csoportra
gyermekek gyog’y . pedag?glal pedagdégiai (gyog’y-. . gyermek- az Juto
3 pedagdgiai neveléssel ) pedagdgiai | csoportok | . ) gyermekek
szama ) . neveléssel ) A integraltan .
neveléssel egyiitt) egyiitt) neveléssel szama R szama (TS
egyutt (TS (TS 090) (TgSy088) egyiitt) (TS 086) SNI 089)
085) (TS 087)
gyermekek
nélkal (TS
091)
f6 db db db f6é db fé f6
2017 26 50 1 39 0 20
2018 31 50 1 37 0 19
2019 30 2 50 1 37 0 0 19
2020 34 2 50 1 44 0 0 22
2021 37 2 50 1 49 0 0 25
2022 36 2 50 1 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkorményzati adatgy(ijtés

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
Az altalanos Egyi:li':,allainos
iskolai osztalyok Az altalanos Altalanos iskolai . .. Mas telepiilésrdl
. . . . e s osztalyra juté NI
szama a iskolai osztalyok feladat-ellatasi tanulék bejaro altalanos
gyogypedagogiai szama (a helyek szama szima a nappali iskolai tanulék
Tanéy| oOktatasban(a | gyégypedagodgiai | (gyégypedagogiai oktatésb:: aranya a nappali
nappali oktatdassal egyiitt) | oktatdssal egyiitt) e b AeET oktatasban (TS
oktatésban) (TS (TS 081) (TS 079) e 084)
080) oktatdssal egyiitt)
(TS 082)
db db db fé %
2017 11,88 48,42
2018 13,17 48,10
2019 0 6 1 12,00 45,83
2020 0 5 1 12,80 50,00
2021 0 5 1 13,80 57,97
2022 0 0 1 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

nappali oktatasban

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejez6k a
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A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2017 14
2018 25
2019 16
2020 13
2021 9
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar

¢) hatranyos megkiilonboztetés €s jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az

intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacids jelenségek;

Hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacids problémara vonatkozo jelzés nem érkezett
az dnkormanyzathoz.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban

mutatkozo eltérések;

Nem relevans.

e) elonyben részesités, hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok.

Pozitiv diszkriminaciéra vonatkozé a fogyatékkal ¢l6 gyermekek ellatasara vonatkozo esetekben
van példa, igy az utazasi kedvezmény, a tankonyvtamogatas, és emelt csaladi potlék.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok

Biztos kezdet
gyerekhazat
rendszeresen igénybe

Tanoda
szolgaltatast
rendszeresen

Csalad- és
gyermekjoléti
szolgaltatast

étkeztetésben

Sziinidei

részesulé

Ev vevo gyermekek igénybe vevd igénybe vevl gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskortak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2017 0 0 n.a. 3
2018 0 0 n.a. 5
2019 0 0 n.a. 3
2020 0 0 n.a.
2021 0 0 n.a. 0
2022 0 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.
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A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Gyerekek iskolan kiviili szabadidds Gyerekek iskolan kiviili szabadidds
tevékenysége a telepililésen nem megoldott tevékenységének hasznos eltoltése
Fogyatékkal €16 és ép gyermekek Erzékenyitd foglalkozasok az ép gyermekek
talalkozéasanak lehetdségei (napi szinten) részére.
minimalisak, vagy egyaltalan nincsenek Iskolai palyazat gyermekeknek, ami sériilt
tarsaikrol szol.
Ko6z0s gyermekprogramok szervezése.

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A ndk ¢és férfiak egyenjoguiak, egyenld jogok illetik meg 6ket minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturalis jog tekintetében, egyenld bandsmod illeti meg Oket a munkavallalas,
szakképzés, elomeneteli lehetOségek, valamint a munkafeltételek terén, a szocidlis biztonsag
tertiletén.

A munkaviszonnyal, a munka dijazasaval kapcsolatban érvényesiilnie kell az egyenld
bandsmodnak. A ndk tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsdgokra: nem, csaladi
allapot, anyasag, és terhesség tekintetében.

Jogi alapvetések a ndk esélyegyenldségéhez:

— Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjogiiak, vagyis mind a

néket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai,
cazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében.

— a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nokkel és a férfiakkal valo egyenld banasmaod elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az eldmenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasarol és az azt modositdé 2002/73/EK iranyelv,

— a Tanécs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a ndkkel valo egyenlé banasmadd elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasarol,

— a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenld banasmadd elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténd megvalositasarol.

A nok ¢és férfiak kozotti egyenldtlenség okai, amely jelenleg is észrevehetd a mai magyar
tarsadalomban a szocializacids folyamatok legmélyebb gyokerei kozott keresendd, és nem konnytl
tenni ellene. Nagyon nehezen észrevehetd, mert sokszor maguk a ndk azok, akik tiltakoznak, ha
arrdl van sz6, hogy a mindennapi életiikben hatranyt szenvednek-e el a férfiakhoz képest. A
nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést az Alaptorvény és a Munka Torvénykonyve is tiltja,
de az egyenldtlenség felszdmoléasa érdekében jogszabalyi szinten alig torténik valami.

A Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I torvény 12.§-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondosen a munka dijazédsaval kapcsolatban az egyenld banasmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megéllapitdsanal kiilonosen az
elvégzett munka természetét, minOségét, mennyiségét, a munkakoriillményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.
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Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kdzvetett diszkriminaci6 fogalmat, amely rogziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mas, 6sszehasonlithato helyzetben 1évd
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a
nemet, csaladi allapotot, az anyasagot €s terhességet is.

A n6k és férfiak eltérd tarsadalmi helyzetli csoportok. Eltérd helyzetiiket kiilonb6zo sziikségleteik,
specialis, éppen nemiik miatt rajuk jellemzd problémaik tartjak fenn.

A két nem kozotti egyenldtlenség megsziintetésének egyik eszkoze a telepiilési esélyegyenldségi
programban meghatarozott célok, intézkedések.

Magyarorszag szinte minden telepiilésére jellemzd, hogy kisgyermekkorban a ndk szama
kevesebb, az életkor elore haladtaval a férfiak szama fokozatosan csokken ¢s iddskoruak kozott
mar jellemzden a ndk szama tobb.

Az Onkorményzatok ¢s annak intézményei a kiinduldsi idOpontban csak nagyon kevés, vagy
semmilyen adattal nem rendelkeznek a gender szempontok és problémak tekintetében. A nemek
kozotti hatranyos megkiilonboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan, de a ndk és férfiak kozott a
tarsadalmi ¢élet minden tertiletére kiterjedd egyenldtlenség természetének, okainak feltarasat és
persze felszamoldsat nem irja eld jogszabaly. A nemek kozotti egyenldtlenséget — mint a
tarsadalmi egyenlOtlenségeket 4altaldban — nem csupan azért érdemes lekiizdeni, mert
igazsagérzetlink, emberi szolidaritds-érzésiink ezt diktalja, hanem azért is, €s elsdsorban azért,
mert az egyenlOtlenség: pazarlds. A tarsadalmi csoportok — igy a férfiak és ndk — kozotti
egyenldtlen hatalom-megosztds az erdforrasok egyenldtlen felhasznalasdhoz vezet: a
rendelkezésre allo potencidlok parlagon hagyéasaval egyenértéki.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szdmu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allandd népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2017 1,41 3,24 2,33%
2018 0,58 2,73 1,66%
2019 2,9 5,2 4,05%
2020 3,48 2,58 3,03%
2021 3,05 2,27 2,66%
2022 2,48 3,36 2,92%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint

6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00 I
0,00 [
2017 2018 2019 2020 2021 2022
W Férfiak aranya M NGk aranya
(Ts 033) (TS 034)
5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresok
180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya allaskeresokon beliil
(TS 057) (TS 058)
% %
2017 12,5 0
2018 27,27 66,67
2019 22,22 50
2020 65 38,46
2021 47,06 50
2022 50 44,44
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
180 napnal hosszab ideje allaskeresék
202
2021
2020 [ ——
2019 R ——
2018 R e ——
2017 o—

0,00

10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

m NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott

M 180 napnal régebb ota regisztralt
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5.1.3. szdmu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeresok szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé F6
2017 16 0
2018 11 1
2019 27 2
2020 20 0
2021 17 0
2022 18 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal

Allaskeresé&k

2022 R —————————————
20
202
2019 | ——————————————
2018 | ———
20—
0 5 10 15 20 25 30
m Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk m Nyilvantartott alldskeresdk

Telepiiléslinkon az elmult idészak elemzései azt mutatjak, hogy a munkanélkiiliek k6zott a ndk
aranya magasabb, mint a férfiaké ugyanezen idészakra vonatkozdan.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Nemesgulacson sem képzési programok, sem pedig foglalkozast segitd programok nem voltak a
2017 és 2022 kozotti idoszakban.

¢) alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedésével kapcsolatban kiilon nem all rendelkezésre
informaci6. A munkanélkiiliségi mutatok elemzésekor azonban mar targyaltuk, hogy
Nemesgulacson a munkanélkiilieck alacsony végezettsége nem dontéen befolydsolja az

elhelyezkedést.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
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Telepiilésiinkdn a ndk esetében a foglalkoztatas teriiletén torténd hatranyos megkiilonbdztetésrol
nincs tudomasunk.

5.2 A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A ndék munkahelyi esélyegyenlétlenségének lehetséges okai koziil a leggyakrabban a munkahelyi
¢s a csaladi kotelezettségek Osszeegyeztetésének nehézségei meriilnek fel. E problémanak az
enyhitésére a munkaidé kedvezmény alkalmazasa valhat gyakorlattd, melynek alkalmazasa
azonban — elsdsorban a munkaltatok szamara — nehézségekkel jar.

Az eredményes munkaerd-piaci beilleszkedés segitéséhez a foglalkoztathatosag javitasat meg kell
eléznie, vagy ki kell egészitenie a képezhetdség javitasara iranyuld szolgaltatasoknak és az egyéni
adottsagokhoz igazodo, tamogato szolgéltatasoknak.

Az iskolarendszeren kiviili alternativ képzési programok az iskolabol lemorzsolodott fiatalok
szdmara egy uj lehetOséget biztosithatnak tanulményaik folytatdsara, egyéni adottsagaikhoz és
koriilményeikhez igazodd képzési formaban.

A kisgyermeket neveld alkalmazottak munkahelyi esélyegyenldtlenségét foként a munkahelyi és a
csaladi kotottségek Osszeegyeztetésének nehézségeire vezethetd. E nehézség kezeléséhez
leggyakrabban nytjtott segitség az, hogy a kisgyermekesek szabadsagolasakor figyelembe veszik
gyermekeik iskolai sziineteinek idOpontjat. Ugyanakkor a kisgyermekesek pozitiv
diszkriminacidja a szabadsagolaskor surlodasokat okoz, és ezzel neheziti is e csoport
foglalkoztatasat. Nemesgulacson nem mukodik boleséde, mely a 3 éven aluli gyermek részére
nyUjthatna megfeleld ellatast, feliigyeletet és gondozast.

A ndék munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabol lényeges a gyermekek szdméra nyujtott
napkozbeni ellatdsokhoz torténd hozzaférés, igy e ponton beliill sziikséges a hozzaférés
feltételeinek vizsgalata.

A gyermekek napkozbeni elldtdsa megszervezhetd - a gyermekek életkoranak megfelelden —
kiilonosen bdlcsddében, hetes bdlcsddében, csaladi napkodziben, csaladi gyermekfeliigyelet vagy
hazi gyermekfeliigyelet keretében, nyari napkozis otthonban, valamint 6vodaban, iskoldban.

Bolcsode

A bolcséde a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszerii
gondozésat €és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy
szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betoltését
kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhato a bolcsddében.

Csaladi napkozi

A gyermekek napkozbeni elldtdsdnak mindsiil a bdlcsddei és 6vodai ellatdsban nem részesiild,
tovabba az iskolai oktatasban részesiilé gyermeknek az iskola nyitvatartasi idején kiviili, valamint
az iskolai napkozit vagy tanuloszobai ellatast igénybe nem vevd gyermek csaladi napkoziben
torténd, nem kozoktatdsi célu ellatasa. A csaladi napkozi a csalddban nevelkedd gyermekek
szamara nyujt életkoruknak megfeleld nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és
foglalkoztatast.

Csaladi gyermekfeliigyelet

A gyermekek napkozbeni ellatdsaként csaladi gyermekfeliigyelet biztosithatd az ellatast nyu;jto
sajat otthonaban. A csaladi gyermekfeliigyelet a csalddban nevelkedd gyermekek szamara nyujt
¢letkoruknak megfeleld nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést és étkeztetést. A csaladi
gyermekfeliigyelet keretében kétévestdl négyéves korig gondozhatd gyermek.
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Hazi gyermekfeliigyelet

A hazi gyermekfeliigyelet keretében a gyermekek napkozbeni ellatasat a sziild vagy mas torvényes
képviseld otthonaban gondozo biztosithatja, ha a gyermek allandé vagy iddszakos ellatasa nappali
intézményben nem biztosithatd (pl. betegség miatt) és a sziild a gyermek napkdzbeni ellatasat
nem, vagy csak részben tudja megoldani.

Alternativ napkozbeni ellatas

Alternativ napkdzbeni ellatas a jatszotéri program, jatszohaz, klubfoglalkozas keretében nytjtott, -
a szulo és a gyermek kapcsolatat erdsitd, a gyermek szocializacidjat tdmogatd, valamint egyéb
szabadidds és prevencids szolgaltatas,- a csellengd vagy egyéb okbol veszélyeztetett iskolaskort
gyermekek szamara biztositott nappali feliigyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas ¢és étkeztetés,
feltéve, ha a miikddtetd rendelkezik az ehhez sziikséges — kiilon jogszabalyban meghatarozott —
személyi és targyi feltételekkel.

Ovoda

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az dvoda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik ¢€letévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti,
feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fOvarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb
telepiilésen talalhatd, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel
rendelkezd haroméves és anndl idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd. (A nemzeti
koznevelésrdl szolo torvény (a tovabbiakban: Nkntv.) 8. §.

Altalanos iskola

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-étdl az altalanos iskolaban 16 6raig kell megszervezni a
tanorai ¢s tanoran kiviili foglalkozasokat. A torvény 4. §-anak 4. pontjadban rogziti tovabba az
egész napos iskola fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas
foglalkozasokat a déleldtti és délutani idészakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

Felmertiil kérdésként, hogy gyesrdl, gyedrél a munkdba visszatérd sziilok munkahelyei milyen
mértékben veszik figyelembe a munkavallalé sziildi feladatait, biztositanak-e szadmukra
rugalmasabb munkaiddt, egyéb konnyitéseket.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védd6nagi allashelyek szama
I’Be?éiltﬁtt véd(.'fnc’ii 0-3 év kizéth Atlagos )

Ev allashelyek szama e G AiE gyermekszam

(TS 109) védéndnkként
db f6 fé

2017 0 26 -

2018 1 31 31
2019 1 30 30
2020 1 34 34
2021 1 37 37
2022 1 36 36

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Véddnai allashelyek (db)

1l

2017 2018 2019

2020 2021 2022

40,00
35,00
30,00
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Egy véddndre juto gyermekek szama (f6)

2017 2018 2019

2020 2021 2022

5.2.2. a) Bolcs6dék és bélcsodébe beiratott gyermekek szama

Miikodd, onkormanyzati
bolcs6dei fér6helyek szama

Onkormanyzati bolcsédébe beirt
gyerekek szama

db

m
Or

2017

2018

2019

2020

2021

2022

oO|0O|0O|O0O|O|O

oO|0O|0O|O|O|O

Forras: Onkormdnyzati és intézményi adatgy(ijtés
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5.2.2. b) B6lcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama
Miikéd6é | Munkahelyi| Miikédé Csaladi Miikodo Mini Miikod6é |Bolcs6débe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bolcs6débe mini bélcs6débe | (Gsszes) (6sszes)
bolcsédei beirt bolcsédei beirt bolcs6dei beirt bolcsédei beirt
. féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |fér6helyek| gyerekek |fér6helyek | gyermekek
= szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szdma (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalad- és ndvédelmi gondozast az Eiitv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani sziikséges
a gyermekvallalds koriilményeinek elOsegitését a tanacsadas és gondozas eszkozeivel, a
csaladtervezéssel Osszefliggd ismeretek atadasdt és a ndk egészségvédelmét szolgalod
intézkedéseket.

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati erészak

A csaladon beliili erdszak esetén alkalmazhatd legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok
kozotti er0szak miatt alkalmazhatd tavoltartasrol szold 2009. évi LXXIL. tv. és a Biintetd
torvénykonyv tartalmazza. A csalddon beliili erdszakrdl nincs 6nallo tényallas, a parkapcsolati
erOszakra jelenleg a Biintetd torvénykonyv kiilonbozd tényallasai vonatkoznak, 1d. testi sértés,
zaklatas, tavoltartds. A ndk elleni erdszak kiilonb6zd formaira, vagy ugyanezeknek nem a
parkapcsolaton beliil megnyilvanulé formaira (pl. szexudlis jellegli visszaélések) is a Biintetd
torvénykonyv relevans paragrafusai vonatkoznak. A zaklatds, szexualis vagy csaladon beliili
erdszak miatt tortént renddrségi feljelentések szama alulmarad a tényleges esetek szamatol.

Jellemzden az erdszak jO része a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a csaladokat érd
erdszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis
szolgaltatdsok, a védéndi haldzat, a renddri tevékenység eredményeként egyre tobben tudjak, hogy
problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

Telepiilésiinkon a ndket ért ilyen irdnyt atrocitasrol nincs adatunk sem tudomasunk.

5.5 Kirizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A krizishelyzetbe kerdlt csaladok, nék, gyermekek lakhatasi problémainak

megoldasara varosunkban megoldast nem taldlhatunk. Az énkormanyzat anyagi
forrasai jelenleg nagyon szikosek, a korabbi id6északban pedig a lakhatasi gondok
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megoldasa igényként nem merudlt fel, igy a telepulési dnkormanyzatok ezen
problémak megoldasara nem rendezkedtek be.

A varmegyében taldlhaté Egyesitett Szocialis Intézmények Csalddok Atmeneti
Otthona (Papa) és a VM)V Szocialis Gondozasi Kdzpont altal mdkddtetett Csaladok
Atmeneti Otthona kizarélag Papa és kérnyéke, illetve Veszprémbél helyeznek el
raszoruldkat. Krizishelyzetben az egész orszag tertletérdl is fogadnak.

A csaladok atmeneti otthona a gyermekvédelmi alapellatasok rendszerébe tartozik.
A gyermekek

védelmérdl és a gyamugyi igazgatasroél szélé 1997. évi XXXI. térvény rogziti, hogy az
otthontalanna valt szuld kérelmére a csaladok atmeneti otthondban egyuttesen
helyezhetd el a gyermek és szildje, ha az elhelyezés hidnydban lakhatdsuk nem
lenne biztositott és emiatt el kellene valasztani a gyereket a szulGjétél.

Az anyaotthonok elsddleges feladata a megel6zés a gyermek allami gondozasba
vételének megakadalyozasara.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Az Onkormanyzati hivatal adatai szerint az dnkormanyzati valasztasok soran a képviseldjeloltek
szama ko6zott mindig kevesebb volt a nd, mint a férfi. A helyben miik6dd intézményekben ezzel
szemben (6nkormanyzati hivatal, ¢voda, iskola) viszont tobb né dolgozik. Ez is igazolja azt a
tendenciat, hogy a kdzszféra teriiletén tobb nét foglalkoztatnak, mint férfit. A ndék kézéletben vald
szerepvallalasanak erdsitése érdekében sziikséges programok szervezése a lanyok majdani kozéleti
szerepvallalasanak elésegitése érdekében, adat- €s informaciogyiijtés a helyi munkaadok fiatal,
illetve kisgyermekes nék alkalmazasaval kapcsolatos attitlidjérol.

Nemesgulacs Kozség Onkormanyzata Képviseld Testiiletének 1 nd tagja van. A kozos hivatal
alkalmazaséban 1év6 dolgozok jelentds része nd.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A ndk részvételére nemcsak a noi
nem reprezentdldsa miatt van sziikség a politikdban, azaz a koziigyekrél vald dontési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkabb a kozds érdeket.

Nemesgulacson is valdszintileg ugyanazok a tarsadalmi problémak érintik a néket, mint orszagos
szinten. Munkan¢lkiiliség, anyagi nehézségek, életszinvonal csokkenése. Van egy olyan vékony
réteg Magyarorszagon, aki anyagilag nagyon jol ¢l, és minél jobban eltavolodik az egyre inkabb
lecsuszd kozéprétegtol. A kistelepiilésen ez nem igazan mutatkozik meg, itt a kozépréteg alkot egy
nagyon vékony réteget, és a mélyszegénységben ¢lok egyre tobben vannak. Ezen csak orszagos
szinten lehetne valtoztatni, a gazdasagi fellendiiléssel, munkahelyek teremtésével. Az
onkormanyzatok helyzete évrdl évre nagyobb mértékben ellehetetlenedik, ma mar szinte csak
palyazati lehetdségek révén tudnak és probalnak eldre Iépni. A régebben fejlesztésre fordithato
Osszegeket is felemészti a telepiilés miikodésének biztositasa.

Etté] fliggetleniil a kozosség mindent megtesz annak érdekében, hogy itt tartsa a fiatal
nemzedéket, hogy a ndknek és csaladjaiknak olyan koriilményeket biztositsanak a maguk
lehetdségein beliil, hogy merjenek gyermekeket sziilni, hiszen Nemesgulacs lakossaga még
nagyon sokaig szeretné ezt a kis kozdsséget fenntartani és elkeriilni azt, hogy eloregedd faluként
lakossagszama lassan elfogyjon.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Foglalkoztatast segitd programok nem voltak a | Foglalkoztatast eldsegitd programok szervezése
telepiilésen a Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal
Tapolcai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztéalyaval és a kornyezd onkormanyzatokkal
kdzosen.

A telepiilésen nincs bdlcséde Az dnkormanyzat a korai fejlesztést megoldja,
mas onkormanyzatokkal vagy az egyhéazzal
tarsulva.

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzo6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

A népesség Oregedésével jard tarsadalmi, demografiai problémék az elmult évtizedekben
vilagszerte az érdekldédés kozéppontjaba keriiltek. Az Oregek aranya a Fold teljes népességét
figyelembe véve 2000-ben 10% volt, 2050-ben 25% koriil varhato, mig ez az arany Eurdpéaban 36-
37%-0s mértéket mutat. Az FEurdpa egészére érvényes altalanos Oregedési folyamat
Magyarorszagon is jellemzd. Folyamatosan, az utobbi években pedig gyorsulo litemben csokkent
a 14 éves ¢és ennél fiatalabb korcsoportok aranya ¢és emelkedett az iddsebb aktiv kortiaké, de még
inkdbb a 60 éven feliiliecké. Ezen ardnyok a sziiletések és haldlozasok trendjeibdl erednek, a
vandorlasok szerepe eddig nem volt meghataroz6. Mig a demografiai oregedés, a korstruktira
romldsa a maga atiitd tarsadalmi hatisaival kedvezdtlen folyamatot jelenthet, az életkor
meghosszabbodasa nagyon is pozitiv jelenség. A tarsadalmi szolidaritds megkivanja, hogy a fiatal
generaciok fokozott gondot forditsanak a teljes népesség immar egyotodét kitevd, a munkabol
lassan kidregedd, vagy mar kioregedett népesség életkoriilményeire, életmindségére.

Az id6s korosztaly egyre tobb id6t tolt a lakasaban, kevesebbet mozdul ki, igy életiik mindsége
szempontjabol nem mindegy, hogy milyen lakasuk nagysaga, komfortfokozata, felszereltsége. Ez
a korosztaly mar nem a felhalmozas idészakéban van, hanem éppenséggel a lakéas az élet soran
létrehozott egyik legjelentdsebb felhalmozas. A megteremtett koriilmények mar véglegesnek
tekinthet6k, mivel az idoskori emberek mar ritkdn valtoztatnak lakohelyiikon. A lakas nyujtotta
biztonsag egyre fontosabba valik, mert a lakdson beliil az idés ember még képességei birtokaban
érezheti magat. Lakason kiviil azonban szamos, varatlan szituacié allhat el6. A” lakasba valo
bezark6zas” viszont a tarsas kapcsolatok besziikiilését, elmagényosodést okozhat. A problémak
nagyrészt az egyszemélyes haztartasokban jelentkeznek, ahol az idés ember egymaga kénytelen
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megélni jovedelmébdl, gondoskodni a lakasban jelentkezd hibadk javittatasarol, a lakas rendben

tartasarol.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %
0sszesen) Osszesen) (TS 030)
2017 191 117 163,25%
2018 208 119 174,79%
2019 209 118 177,12%
2020 218 120 181,67%
2021 225 122 184,43%
2022 230 131 175,57%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
190%
185%
180%
175%
170%
165%
160%
155%
150% T T T T T
2017 2018 2019 2020 2021 2022

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jaranddsagban részesiilé | jarandésagban részesiilé 2 LR
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2017 114 155 269
2018 115 158 273
2019 121 162 283
2020 122 163 285
2021 122 159 281
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2022

n.a

n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletk Eletk " . . 0 iés | .. . . o ,
et oren et orcfn Oregségi m . . °z"e..g‘,’,'.es Ozvegyi és Id6skoraak
alapulo alapulé . Oregségi sziilGi ol e NPy
ez ez nyugdijban . . szllGi jaradékaban
ellatasban |ellatasban| ~, 1. | nyugdijban | nyugdijban . , )
- ) etz . ... | részesulé p vtz ) ..... | nyugdijban| részesitettek
Ev részesiilé6 | részesiilé g részesiilé | részesilo 3 vt g
g o férfiak oy 2 sz részesild havi atlagos
férfiak nék . nék szama férfiak et . P
szama szama szama (TS 070) szama nASEE [T FEMEI
(ts067) | (tsoes) | (1°06°) (rso7y | (5072 (TS 134)
2017 1 0 83 127 1 4 0
2018 1 0 83 133 1 4 0
2019 1 0 89 136 1 4 0
2020 1 0 90 137 0 4 0
2021 1 0 92 138 0 4 0
2022 n.a n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a.
Forras:
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TelR,
KSH
Tstar

Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint
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Erdekesség, hogy mig a telepiilés erSteljesen eloregedd, addig a 2012-2017-ig tart6
iddintervallumban a nyugdijban vagy nyugdijszeri ellatdsban részesiilok szama stagnal. A
nyugdijkorhatart betoltott emberek altaldban nyugdijban vagy nyugdijszerii ellatasban
részesiilnek, melyek egy fix, és tobbnyire évrdl évre kisebb-nagyobb mértékben csokkend
tendenciat mutatnak. A korabbi adatokbol megallapithat6 az is, hogy idésebb korcsoportban a ndk
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szama tobb mint a férfiaké, igy feltételezhetd az is, hogy nyugellatasban is tobb nd részesiil, mint
ferfi.

A téblazat 6sszes nyugdijasra vonatkozo6 oszlopa nem tdlthetd ki teljesen korrekt modon, mivel a
nyugdijkorhatar évenként valtozik. Vannak korkedvezményes nyugdijasok, elonyugdijasok, akik
az adatbazisokban nem jelennek meg. Az elmult években a nyugdijrendszert tobbszor
atalakitottdk, mely leginkabb a nyugdijkorhatar emelésével jart, de szamos ellatasi format is
megvaltoztattak, feliilvizsgaltak kormanyzati szinten, mely az emberek anyagi helyzetét némely
esetben jelentdsen érintette.

A I-1I-1II. csoportt rokkantsagi nyugdij megsziint, a rokkantsagi nyugdijban részesiild személyek
koziil tobb ember feliillvizsgdlatdt elvégezte a szakértdi bizottsag, mely alapjan a
Nyugdijbiztositdsi Igazgatosag dontott arrol, hogy a feliilvizsgdlat utdn ezek a személyek
rokkantsagi ellatasban vagy rehabilitacids jaradékban részesiilnek. A rehabilitacids jaradékban
részesiiloket az 1) rendelkezések értelmében, a kozeljovében vissza kell vezetni a munkaerd-
piacra.

A feliilvizsgalattal érintett emberek szamardl, a résziikre megallapitott ellatasrol az dnkormanyzat
informacioval nem rendelkezik.

Azon személyek részére, akik nyugellatisra vagy nyugdijszerli ellatdsra nem szereztek
jogosultsagot és egyéb forrasbol sem rendelkeznek jovedelemmel megélhetésiik biztositasara a 65.
¢letéviiket, illetleg a red irdnyadd nyugdijkorhatart betoltott személyeket - ha a jogszabalyi
feltételeknek is megfelelnek - iddéskortiak jaradékaban részesitik. Ezen tdmogatasra valod
jogosultsagat mar 2013 januar 1-tdl a jarasi hivatal allapitja meg.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) 1ddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén
Nyilvantartott P
yr'vantarto Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
allaskeresdk
szama s
osszesen e 16 11 27 20 17 18
odsszesen
41-45 év (TS Fé 2 0 2 3 1 1
042) % 12,50% 0,00% 7,41% 15,00% 5,88% 5,56%
46-50 év (TS F6 3 0 3 3 1 4
043) % 18,75% 0,00% 11,11% 15,00% 5,88% 22,22%
51-55 év (TS Fé 2 1 3 1 1 1
044) % 12,50% 9,09% 11,11% 5,00% 5,88% 5,56%
56-60 év (TS F6 3 3 2 2 6 1
045) % 18,75% 27,27% 7,41% 10,00% 35,29% 5,56%
61 éves, vagy F6 2 5 6 6 5 6
afeletti (TS
046) % 12,50% 45,45% 22,22% 30,00% 29,41% 33,33%

Forras: TelR, Nemzeti
Munkaligyi Hivatal

Az 1iddse, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznek
jovedelemkiegészitd tevékenységet.
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b) tevékeny 1iddskor, ¢Elethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogatd egyéb programok a
telepiilésen;

Nemesgulacson a lakossag nagy része kertes hazban lakik, igy rendelkezik a kdrnyéken talalhato
szo6lobirtokkal. A hazi sz616 és bortermelés soran akad munka bdven, igy akinek az egészségi
allapota engedi, sajat sziikségletein feliil, még gyermekeiknek is ugy probalnak segiteni, hogy
sajat maga megtermeli kiskertben a zoldség, gylimolesféléket, vagy a szdldteriiletek
megmiivelésével plusz bevételi forrasra tesznek szert.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A telepiilésen a foglalkoztatas terén az idds korbol szarmazo hatranyos megkiilonbdztetésrdl nincs
tudomasunk.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb i ..
Ev jarandosagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé nék LD LIS
szama (TS 063) szama (TS 064)

2017 114 155 269

2018 115 158 273

2019 121 162 283

2020 122 163 285

2021 122 159 281

2022 122 158 280

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f&)

290
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260 . . . ; : .

2017 2018 2019 2020 2021 2022
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a) azidosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idoskortak szama

65 év feletti N’a Rpali Hazi Szocialis
lakossag szama eI’IatasP an segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, I;fs’lf::‘l:‘;k részesiildk szama | részesiilok szama
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)

F6 F6 fé fé

2017 191 0 6 8

2018 208 0 11

2019 209 0 15

2020 218 0 12

2021 225 0 10
2022 230 0 9
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
16
14
12
10
8
6
a
2
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Nappali ellatas W Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés

Nemesgulacs telepiilésen a nappali ellatds nem megoldott. Azonban régota tervben van egy- akar
tobb kornyezd telepiilés altali 6sszefogasbol megvaldsulo- a nappali ellatast megoldo idds otthon
létrehozasa, kiilondsen a novekvo 1dosodo lakossagot figyelembe véve.
Az Onkormanyzat segitséget nyujt a szocidlisan rdszorulok részére sajat otthonukban és
lakokornyezetiikben 6nallo életvitelilk fenntartasdban, valamint egészségi allapotukbol, mentalis
allapotukbodl vagy més okbol szarmazé problémaik megoldasaban.
A hazi segitségnyujtas keretében:

= azalapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzését, az 6nallo életvitel fenntartdsaban,

= az ellatott és lakokornyezete higiénids koriilményeinek megtartasaban valo

kozremukodést,
= a veszélyhelyzetek kialakulasdnak megelézésében, illetve azok elharitdsdban valo
segitségnyujtast

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés;
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A koézmuvelddési €és egyéb szolgaltatasok egy része a telepililés minden allampolgéara részére
biztositott, egy része kor alapjan az id6skoruak részére szervezddik. A helyi kozszolgaltatasok
terén az idosekkel vald foglalkozas megfeleld. A nyugdijasok kozosségi aktivitdsa az utdbbi
idében ndvekedett, megalakult a helyi nyugdijas klub, valamint minden évben megrendezésre
keriil az id6sek napja.

b) 1ddsek informatikai jartassaga;

Az iddsek informatikai jartassdgara vonatkozdan nincs adat. A mai vildgban azonban ahhoz, hogy
az 1ddsebb korosztaly is 1épést tudjon tartani az informacid aradattal, mindenképpen sziikség lenne
ilyen a szamitogép ¢és az internet hasznalatara vonatkozd programok szervezésére, hogy
hasznalatuk ne legyen gond szamukra.

d)  ageneraciok kozotti programok.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kkielégitését célzo programok a
telepiilésen

Ide tartoznak a mar emlitett nyugdijas klub, az évek 6ta hagyoméanyosan megrendezett Mindenki
Karacsonya elnevezésii iinnepség, ahol az iddseket az 6vodasok, az iskolasok miisorral kdszontik.
Az év folyaméan folyamatosan megrendezésre keriild rendezvényeink — falunap, idések napja,
augusztus 20-i linnepség, az év kozbeni egyéb programok, melyek minden korosztaly szamara
kikapcsolddast nytjtanak, igy az iddsoknek is.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Az iddsek informatikai jartassagéara Kutatas készitése a Nemesgulacsi Id6sek
vonatkozdan nincs adat. Klubjaban az informatikai jartassag
felmérésével
A nappali ellatas a telepiilésen nem megoldott. A nappali ellatasra alkalmas intézmény
1étrehozasa.

7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetdleg a kommunikacidjaban
szamottevoen korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran.
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A Fogyatékossaggal ¢lo személyek jogair6l sz6l6 egyezmény €s az ahhoz kapcsolédd Fakultativ
Jegyzokonyv kihirdetésérol szolo 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, mentéalis vagy érzékszervi karosodassal
¢l, amely szdmos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és
masokkal egyenl6 tarsadalmi szerepvallalasat.

A 2001. évi népszadmlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal ¢16 ember van Magyarorszagon. A
népesség 5,7 szazaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa: mozgaskorlatozottak
aranya 43,6 %, latassériilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallassériilt 10,5 %, egyéb 21,6%
(TEIR adatok) A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb
csoport. Jelentdsen emelkedett az egyéb, pontosan meg nem hatirozott fogyatékossagban
szenvedOk ardnya.

A fogyatékkal ¢lokre vonatkozoan statisztikai adatok nem adnak teljesen valds képet a
fogyatékkal ¢lok lakhatasi, egészségligyi, foglalkoztatasi helyzetérdl. A telepiilésen tobben is
vannak, akik mozgasukban vagy latasukban egészség karosodottak. Igy az esetleges problémaikat
e célcsoporttal sziikséges kezelni.

A fogyatékkal ¢él6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek
a mindennapi ¢életlik sordn a lakhatas ¢és kozlekedési eszkdzok hasznalata, a szocialis ¢és
egészseégligyi ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kultra és tarsadalmi €let, valamint a
sport és a szorakozas teriiletén is.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)

2017 23 17 40
2018 24 15 39
2019 24 16 40
2020 25 17 42
2021 23 13 36
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképessegii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6
fogyatékkal él6k szdma
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgdltatok

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetOségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatas;

A KSH adatai alapjan telepiilésiinkon a szocialis ellatasban részesiilo fogyatékkal él0k szama nem
tul jelentds, ennek ellenére nagyon fontos, hogy a mindennapi életilk megkdnnyitése érdekében
¢lhetd kornyezetet és emberhez méltd életkoriilményeket biztositsunk a szamukra. Ez azonban
addig nem lehetséges, mig nem vagyunk tisztaban azzal, hogy Nemesgulacson mennyien vannak
¢s milyen fogyatékossaggal élnek. Sajnos erre vonatkozo6 adatbazist az onkormanyzat eleddig még
nem hozott 1étre.

b) munkavallalast segitd lehetdségek;
¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Telepiilésiinkdn, a foglalkoztatds teriiletén, a fogyatékossag okan tortént hatranyos
megkiilonboztetésrdl nincs tudomasunk.

d) 0nallo életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.
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A telepiilésen felndtt kora értelmi fogyatékos és halmozott fogyatékossaggal €16 személyeket
ellatd intézmény nem mikodik. E szolgaltatast a Tapolca melletti Lesencetomajon talalhato
Veszprém Varmegyei Fogyatékos személyek Pszichiatriai és szenvedélybetegek Intézményében
vehetd igénybe.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A Kormany megalkotta a rokkantsdgi nyugdijrendszer atalakitasahoz kapcsolédd 1j
intézményrendszer koncepcidjat, melynek keretén beliil 2012-ben bevezetésre keriilt a
megvaltozott munkaképességli személyek 11j ellatasi rendszere.
Kimunkalasra keriilt a komplex mindsités szabalyrendszere, megvaltozott a Nemzeti
Rehabilitacios és Szocialis Hivatal feladat és hataskore, valamint 1étrejottek a megyei €s fovarosi
kormanyhivatalok ©6nall6 szakigazgatdsi szerveiként miikodo, elséfoku kozigazgatdsi hatdsagi
jogkorrel felruhdzott rehabilitacids szakigazgatasi szervek.
A régi ellatasi tipusokat Gjak valtottak fel:

— Rehabilitacios ellatas

— Rokkantsagi ellatas

2011. évi CXCIL. tv 2. § (1) szerint megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaira jogosult
az, akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatosag komplex mindsitése alapjan 60%-os vagy
kisebb mérték, és aki
a) a kérelem benyujtasat megeldzd 5 éven beliil legalabb 1095 napon at a Tbj. 5. §-a szerinti
biztositott volt,
b) keresdtevékenységet nem végez és
c) rendszeres pénzellatasban nem részesiil.
Megvaltozott munkaképességii munkavallalok tAmogatésai:
— Munkahely rehabilitacios célu atalakitasa
— Bér- és koltségkompenzacio
— Tranzitfoglalkoztatas
— Tartos tdmogatott foglalkoztatés
— Rehabilitacios kartya: a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsanak uj
eszk6ze. A rehabilitacios kartyat a rehabilitacios szakigazgatisi szervnél kérelem
benyujtasaval kell igényelni. A rehabilitidcidos szakigazgatasi szerv a kartyara vald
jogosultsagot ellendrzi, €és a jogosultsag fennallasa esetén a kérelmet tovabbitja az allami
adohatdsag részére.

Rehabilitacids szakigazgatasi szervvel valo egyiittmiikodéshez kapcsolodo tdmogatasok:
— Munkakozvetités vagy bértamogatassal valo elhelyezés
— Munkaer6-piaci képzéseken valo részvétel lehetdsége
— Vallalkoz6 valas timogatasa
— Szolgéltatasok biztositdsa (pl.: rehabilitacidos tandcsadés, allaskeresési tandcsadas,
motivacios tréning)
— Mentori szolgaltatas
— Munkaltatok szadmara nyujtott szolgaltatasok
— Egyéb segito civil szervezetekkel valo egytittmiikodés

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;
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b) telepiilési dnkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A hatélyos jogszabalyoknak megfeleléen az 1) beruhdzasok és feljitasok akadalymentesitett
kornyezet biztositasaval torténnek. Ma mar kotelezOen, jogszabalyban eldirt az
akadalymentesitettsége, amelynek betartatdsa az épitésiigyr hatosag feladata. Alapelv, hogy a
telepiilésfejlesztési tervekben és mas telepiilésfejlesztési dokumentacidkban altalanos elvarasként
jelenik meg az egyenlé esélyli hozzaférés szempontrendszere. A telepiilés Helyi Epitési
Szabalyzata és Szabalyozasi Terve és Telepiilésfejlesztési Koncepcid feliilvizsgélata soran az
akadalymentesitésre figyelemmel kell lenni. Nemesgulacson az Onkormanyzat tulajdondban
szamos épiilet all: Hivatal, Miivelédési és Sporthaz, Napkozi Otthonos Ovoda épiilete, orvosi
rendeld, konyvtar, ravatalozé, sportoltozd, valamint szdmos onkormanyzati lakds, am ezeknek
csak kisebb része akadalymentesitett.

Az Onkorményzat tulajdondban 1évé sszes épiilet teljes akadalymentesitése olyan koltséget
emésztene fel, melyre az Onkormanyzat nem rendelkezik megfeleld tokével. Nemesgulacs Kozség
Onkorményzata tulajdondban 1évé épiiletek teljes akadalymentesitésére kizarélag palydzati titon
van lehetdség.

c) kozszolgaltatdsokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
valo  hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios ¢s  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

A fogyatékos személyek szamara a miivelddési, kulturdlis, sport- és mas kozosségi célu
l1étesitmények latogatasa biztositott. A mozgaskorlatozottak ezeket az intézményeket gond nélkiil
meg tudjdk kozeliteni. A Hivatal éplilete azonban forrds hidnydban még nem lett akadaly
mentesitve.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

A telepiilése egyik nagy munkaltatja az onkormanyzat. Az Onkorményzat tulajdondban 1évd
éptiletek koziil csak a hivatal épiilete nem akadalymentes.

A teleptilésen talalhaté tobbi munkaltatordl nincsen adat, hogy naluk az akaddlymentesités
megoldott-e.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Az Onkormanyzat a Nemesguldcs belteriiletén talalhatd jardak felgjitdsaval igyekszik
folyamatosan javitani a telepiilésen a kozlekedés mindségét és biztonsagat.

f) fogyatékossaggal ¢l0 személyek szamdéra rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye
stb.);

A telepiilésen fogyatékosok nappali intézménye nincsen, de igény sem mertilt fel ra.
g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

A megvaltozott munkaképességli személyek korabban részesiiltek utazdsi kedvezményben. Ez
azonban jogszabalyvaltozas miatt mar nem vehetd igénybe, igy jelenleg a telepiilésen ilyen jellegii
hatranykompenzal6 juttatis vagy szolgaltatas nincs.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

76



7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él0k helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az dnkormanyzat épiilete nem
akadalymentesitett

Felujitasok soran torekedni kell az
onkormanyzati épiiletek legalabb részben
torténd akadalymentesitésére

Nem 4ll rendelkezésre megfelelé mennyiségii
adat a telepiilésen fogyatékkal €16k szamarol és
a fogyatékossaguk tipusarol

Adatgytijtés a telepiilésen fogyatékkal €16
személyekrdl, valamint azok fogyatékossaganak
tipusardl az olyan intézkedések bevezetéséhez,
mely megkodnnyitheti a mindennapi életiiket

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Utak, jardak padkak mindsége nem megfeleld

A Dbeltertileti utak, jardak és padkak allapotanak
fellilvizsgalata és felujitasa

Muvelodési haz korszerusitése

A muvelddési haz komfortfokozatanak novelése

Hivatal épliletének fejlesztése

Az ingatlan komfortfokozatanak novelése

Napkozi épiiletének felujitasa €s energetikai
korszerlisitése

Az elavult fitési rendszer korszerusitése és
komfortfokozatanak novelése

Bérlakasok kialakitasa

A régi iskola épiiletének felujitasa és ebbdl 1)
bérlakdsok kialakitisa

Onkormanyzati ingatlanok energetikai

Az elavult fiitési rendszerek korszeriisitése,

korszerlsitése energetikai feljitasa, hasznositasa
Orvosi szolgalati lakds mindsége nem Szolgalati lakas felujitasa és hossza tava
megfeleld fenntartisa

Kommunalis eszk6zok hianya

A telepiilés karbantartasi munkaihoz uj
kommundlis eszk6zok beszerzése

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok

tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatod és

érdekvédelmi  szervezetek,

onszervezddések  feltérképezése

(kozfeladatot  ellato

szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok

szama);

Nemesgulacson tobb civil szervezet is tevékenykedik. A helyi lakossag nagy szdmban vesz részt a
civil szervezetek programjain. Az Onkormdnyzat lehetdségeihez mérten igyekszik tdmogatni a

szervezeteket, azok rendezvényeit.
Jelentds civil szervezetek:
- Nemesgulacsi Polgarér Szervezet

- Nemesgulacsi Nyugdijas Erdekvédelmi és Erdekképviseleti Egyesiilet

- Magyar Voroskereszt
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- Nemesgulacs-Kisapati Sportegyesiilet

- Nemesgulacs Jovoéért Civil Szervezet

- Nemesgulacs Iskolajaért Alapitvany

- ,,Z0ldag Kozhasznt Alapitvany a nemesgulacsi gyermekekért”

- Téncol6 Talpak Tanccsoport és Kulturalis Szolgaltaté Egyesiilet

A civil szervezetek fliggetlenségét elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk
ki veliik. Az egytittmiikodésnek koszonhetden az onkormanyzati rendezvényeken aktivan vesznek
részt a szervezetek.

b) helyi onkormdnyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

A telepiilésen nemzetiségi kisebbségi csoportok nem élnek, igy onkorményzatuk sincs, mas

nemzetiségi onszervezddések sem alakultak ki. Az Onkorményzat és az Egyhaz kapcsolata

nagyon jonak mondhato, a helyi plébanos az Onkormanyzat szervezésében 1évé rendezvényeken
rendszeresen tiszteletét teszi.

¢) Onkormdnyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatésa;

A Nemesgulicsi Napkozi Otthonos Ovodat a Nemesgulacs, Kisapati és Képtalantoti
Intézményfenntartd Tarsulas tartja fenn. Ezen kiviil Nemesguléacs teleptilés a Szigligeti K6zos
Onkorméanyzati Hivatal egyik tarstelepiilése, amelyben a tobbi telepiilés (Badacsonytdrdemic,
Hegymagas, Képtalantoti, Kisapati, Szigliget) szoros, mindennapi kapcsolatban van.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos — esélyegyenldségi
tevékenysége;

Nemzetiségi Onkormanyzatok nem talalhatok a telepiilésen.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos es€lyegyenldségi tevékenysége;
A Nemesgulacsi Nyugdijas Klubbal egyiittmiikddve a telepiilés segiti az iddseket.

f) for-profit szereplOk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatdsaban

For-profit szerepldk a telepiilésen nem vesznek részt a HEP létrehozéasaban.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi probléméak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
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egyhazak, civil szervezetek stb.) bevondsdnak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatéba;
A helyzetelemzés el6készitésében részt vettek a telepiilésesiinkon dolgozo szocialis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési szakemberek. Modszere a személyes €s online kapcsolattartas az egyes
esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatosa problémak feltdrdsdra, majd program tervezet
véleményezésére koncentralodott.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy milkddtet-e

HEP Forumot.
A telepiilése honlapjan (www.nemesgulacs.hu ) az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz,
amely alapjan az esélyegyenldségi folyamatokat, intézkedéseket megismerik €s igy biztositott lesz
a megvalodsitas folyamatos ellendrzése.

c) A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokésos modon kézzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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http://www.nemesgulacs.hu/

A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
. Foglalkoztatast eldsegité programok | A Veszprém Véarmegyei
Romak o A . hr
és/vagy hidnya Kgrmanyhlvatal Te}p.olcal ’Ja’ra51
mélyszegény- Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval
. o x kardltve foglalkoztatast segitd
ségben ¢lok . .
programok szervezése a telepiilésen.
Gyerekek iskolan kiviili szabadidds | Gyerekek iskolan kiviili szabadidds
Gyermekek tevékenysége a telepiilésen nem | tevékenységének hasznos eltoltése
megoldott
Fogyatékkal €16 és ¢ép gyermekek Erzékenyitd foglalkozasok az ép
talalkozasanak  lehetdségei (napi gyermekek részére.
Gyermekek szinten) minimalisak, vagy egyaltaldn | Iskolai palyazat gyermekeknek, ami
nincsenek sériilt tarsaikrdl szol.
Ko6z6s gyermekprogramok szervezése.
Az 1idOsek informatikai jartassdgara | Kutatds készitése a Nemesguldcsi
Iddsek vonatkozoan nincs adat. Idések Klubjaban az informatikai
jartassag felmérésével
) A nappali ellatas a telepililésen nem | A nappali ellatasra alkalmas intézmény
Iddsek megoldott. létrehozasa.
Foglalkoztatast segité programok nem | Foglalkoztatast eldsegité programok
voltak a telepiilésen szervezése a Veszprém Varmegyei
N6k Kormanyhivatal Tapolcai Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval és
a kornyezd Oonkormanyzatokkal
kozosen.
A telepiilésen nincs bdlcsdde Az Onkormanyzat a korai fejlesztést
Nok megoldja, mas Onkormanyzatokkal
vagy az egyhazzal tarsulva.
Fogyatékkal Az  Onkormanyzat épiilete  nem | Felujitasok sgrén torekedni kell az
1% akadalymentesitett onkorményzati  épiiletek  legalabb
¢élok . w . e
részben torténd akadalymentesitésére
Fogyatékkal Nem all rendelkezésre megfeleld | Adatgylijtés a telepiilésen fogyatékkal
¢lok mennyiségli adat a  telepiilésen | ¢l6  személyekrdl, valamint azok
fogyatékkal ¢lok szamardl ¢és a | fogyatékossaganak tipusarél az olyan

fogyatékossaguk tipusarol

intézkedések  bevezetéséhez, mely




megkonnyitheti a mindennapi életiiket

Tobb
célcsoportot
érinto,
telepiilésszintii
megdallapitas

Utak, jardak padkdk mindsége nem
megfeleld

A beltertileti utak, jarddk ¢és padkak
allapotanak feliilvizsgalata és felujitasa

Tobb
célcsoportot
érinto,
telepiilésszintii
megallapitas

Mivelddési haz korszerisitése

A mivelddési haz komfortfokozatanak
novelése

Tobb
célcsoportot
érinto,
telepiilésszintii
megallapitas

Hivatal épliletének fejlesztése

Az  ingatlan = komfortfokozatdnak

novelése

Tobb
célcsoportot
érinto,
telepiilésszintii
megdallapitas

Napkozi  épiiletének  feltjitdsa  és
energetikai korszertsitése

Az elavult fatési rendszer
korszerusitése és komfortfokozatanak
novelése

Tobb
célcsoportot
érinto,
telepiilésszintii
megallapitas

Bérlakasok kialakitasa

A régi iskola épiiletének feltjitasa és
ebbdl 1) bérlakasok kialakitisa

Tobb
celcsoportot
érinto,
telepiilésszintii
megdallapitas

Onkormanyzati ingatlanok energetikai
korszertsitése

Az elavult futési rendszerek
korszertiisitése, energetikai felyjitasa,
hasznositasa

Tobb
célcsoportot
érinto,
telepiilésszintii
megallapitas

Orvosi szolgélati lakds mindsége nem
megfeleld

Szolgélati lakas felujitdsa és hossza
tava fenntartdsa

Tobb
célcsoportot
érinto,
telepiilésszintii
megdallapitas

Kommunalis eszk6zdk hianya

A telepiilés karbantartasi munkaihoz uj
kommunalis eszk6zok beszerzése

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak egyenld méltoésagi személyként élhetnek. Fontos
szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢élok életmindsége folyamatosan javuljon. Kiemelt
terliletnek tartjuk a gyerekek testi és lelki egészségének biztositasat. Folyamatosan odafigyeliink
az idosek megfeleld ellatasara és tajékoztatdsara. Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a
csalddban és a munkédban elfoglalt helyiikk megbecsiilését. Kiilonds figyelmet forditunk a

fogyatékkal ¢élok

biztositasaval.

igényeire, a mindennapi

¢életviteliikhoz nélkiilozhetetlen sziikségleteik
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézkedés] Az intézkedés cime, | A helyzetelemzés Az intézkedéssel A célkitlizés A cél kapcsolddasal Az intézkedés tartalma | Az intézkedés| Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Onkormanyzatok
sorszama megnevezése kovetkeztetéseiben| elérni kivant cél Osszhangja egyéb orszagos felelése  |megvaldsitasanald eredményességé megvaldsitasahoz eredményeinek kozotti
feltart stratégiai szakmapolitikai hatérideje t méré sziikséges fenntarthatdsagalegyuttmiik6désbe
esélyegyenlGségi [dokumentumokkall stratégiakhoz indikator(ok) eréforrasok megvaldsuld
probléma (humadn, intézkedés
megnevezése pénzigyi, esetében az
technikai) egyuttmiikodés
bemutatasa
0. Teleptilés szintl probléma
1 Utak, jardak, padkaldA telepllése bel- é5|: teljes  lakossaglonkormanyzat Orszagos ElsGsorban pélyézatlpolgérmester 2029. 06. O01jtamogatas palyazati forras}hosszu tavu nem relevans
feldjitasa kilterleti Gtjainakfakadaly mentesen|pénziigyi terve Fejlesztési édforrasbol, valamint az (péntek) elnyerése, 6nerd biztositasa
valamint jardakJkozlekedhessen E Terlletfejlesztési |6nkormanyzat lakossagi
padkak felujitdsa [telepilés belterleti Koncepcid koltségvetése terhére a] elégedettség
Utjain, jardakon,) eleptlés belterileti
padkakon. Utjainak feldjitasa
Kiemelt fontossaggal 3
emplomcsapds Ut szilard
burkolatuva tétele, és
ennek a vizelvezetésének
megoldasa.
2 M(iveldési hazA miuvel6dési ha mlvel6dési  haZ Orszagos Palyazati forragpolgarmester 2029. 06. 01JElhetsbb palyazati forras |hosszu tavi nem relevans
korszer(isitése tetGszerkezetének |komfortfokozatdnak Fejlesztési égbevondsaval energig (péntek) kornyezet elérése
cseréje, homlokzatijnévelése, az élhetSbb) Terlletfejlesztési [takarékos flitéq Ia lakossag]
Iszigeteléssel égkornyezet biztositasal Koncepcid kialakitasa, E | elégedettsége
hapelemekkel valdfa lakossag szamara. etGszerkezet cseréje
ellatasa. homlokzati hdszigeteléd
megvaldsitdsa.
3 Hivatal épuleténeldA hivataljAz ingatlan| Orszagos Palyazati forragpolgarmester [2029. 06. 01JElhetsbb palydzati forras |hosszu tavu nem relevans
fejlesztése épuletének komfortfokozatanak Fejlesztési égdbevonasaval a hivatal (péntek) kornyezet,
homlokzati novelése, az élhetSbb) Terlletfejlesztési |épuletének elégedett
hészigetelése, kornyezet biztositasa. Koncepcid etGszerkezetének munkaerd
valamint E | elljitasa, homlokzati
tetészerkezet hészigetelése.
cseréje
4 Napkozi konyhaJA napkozis konyhalEnergiatakarékos Orszagos Nemesgulacs, Jozseflpolgarmester |2029. 06. 01Jelégedett palyazati forras  |hosszu tavu nem relevans
épuletének felujitasalépuletének fités kialakitdsa az Fejlesztési égAttila utca 70. szam alattj (péntek) lakossag
és energetikaifenergetikai épulet Terlletfejlesztési |ingatlan
korszer(sitése korszer(sitése Jkomfortfokozatanak Koncepcid etGszerkezetének
etGszerkezet novelése, az élhetGbb) cseréje, nyilaszarold
seréje és alkornyezet kialakitasa,| cseréje és energetika
nyilaszarok cseréje. |:IOSSZC| tavy korszer(sitése.
enntartdsa
5 Régi Iskolal volt iskolaJAz  ingatlan telje Orszagos Nemesgulacs, Jozseflpolgdrmester |2029. 12. 01Jpdlyazati forragdpalydzati forras |hosszd tava nem relevans
épuletének felujitasaléplletének  teljegkord feltjitasa majél Fejlesztési égAttila utca 70. szam alatti (szombat) elnyerése,
és bérlakasolffelujitasa bérlakdsok kialakitasa Teruletfejlesztési fingatlan épile elégedett
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kialakitdsa tetGszerkezet telepllésen,) Koncepcid tetGszerkezetének lakossag,
cseréje, flitésLehetGséget cseréje, flités novekvé
korszer(sitése, biztositunk al korszer(sitése, népesség
nyilaszarok cseréje ffiataloknak, hogy homlokzati szigetelés éd
homlokzati kedvezményes aron nyilaszaré cseréje
hészigetelés bérbe  vegyék aZ tovabbd a bels6 tereld
valamint a belsdingatlant és ez id{ Ujra elosztasa és ebbdl 5
terek Ujra elosztdsafalatt a telepiilésen bérlakas kialakitasa|
és bérlakdsolqhazat  vasaroljanald fiatalok szdmara.
kialakitdsa. agy épitsenek.
6 Onkormanyzati Az ingatlanjAz ingatlan Orszagos Nemesgulacs, Joézsef|polgarmester [2029. 06. 01]Jpdlydzati forrdgdpalyazati forrds Jhosszu tavu nem relevans
ingatlan fejlesztése [tetGszerkezetének [tetGszerkezetének Fejlesztési égAttila utca 45. szam alattj (péntek) elnyerése,
cseréje, energetikailcseréje, energetikai Terlletfejlesztési fvolt évoda épulet elégedett
korszer(sitése, korszer(sitése, Koncepcid tetGszerkezetének é9 lakossag, uj
nyilaszarok cseréjelnyilaszarok cseréje és| nyilaszardinak cseréje Iszolgdltatas
és homlokzatijhomlokzati homlokzati  szigetelése megjelenése al
szigetelése zigetelése, belsd| energetikai telepiilésen
atalakitdsa korszer(sitése és a belsd
terek  atalakitdsa, ezt
kovetéen Mdulzeum éd
turisztikai kdzpont
kialakitdsa.
7 Orvosi szolgalatiA telepilésen lévé|A  szolgélati  lakas] Orszagos Nemesgulacs, Jozseflpolgdrmester |2029. 06. 01Jpdlyazati forragpalydzati forras |hosszd tava nem relevans
lakas felljitasa orvosi szolgalatiffelujitasa és hosszul Fejlesztési Attila utca 53. szam alatti (péntek) elnyerése,
lakas felujitasaftavu fenntartasa TerUletfejlesztési [szolgalati lakas felljitasa lakossag
nyilaszardk cseréje, Koncepcid nyildszarok cseréje, ég elégedettsége
nergetika energetikai
Eorszerﬁsitése korszer(isitése
8 Kommunalis teleptilégA telepliléd Orszagos Kommunalis eszkdzdlpolgarmester [2029. 06. 01JAz Onkormanyzatlpalyazati forras |hosszu tavu nem relevans
leszkozok fejlesztées [karbantartasi karbantartasi Fejlesztési édfejlesztése palyazati (péntek) kotelezd
eladatai feladatainak Teruletfejlesztési [forras igénybe vételével feladatanak
llatdsahoz ellatasanak Koncepcid magasabb szint(j
ziikséges eszkozolelGsegitése ellatasa E |
beszerzése lakossag
elégedettséges
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Teleplilési z t'mkorményzatLA telepulésen alkéltségvetés Uj Roma Stratégia JAz nkormanyzat szociélislpolgérmester 2029. 06. O1jtamogatas 6nkormanyzat  fhosszu tavu nem relevans
tamogatdsok zocialis célljszegények célu ellatasait szabdlyozd (péntek) igényl6k szama  |koltségvetése
felllvizsgalata llatasait tdmogatdsa rendelet jelenleg
zabdlyozo helyi ellatdsainak fenntartdsa
rendeletben gl mélyszegénységben|
meglévs teleplilési él6k hatékonyabb
amogatdsok segitését célzd
enntartasa. amogatasi formay
ttekintése
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Nyari napkézisIA nyari  szinefA  nyari napkézisl Nemzeti IfjﬂségrlA m(ivel6dési hazban jpolgérmester, 2029. 06. Oljfgyerekek minéJpélyézati forras fhosszu tavu nem relevans
taborok szervezése [idején taborok  programijai Stratégia "Legyeninyari szlinet idejénjkozmlivel6dési|(péntek) nagyobb szamujpedagdgusok,
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megszervezett nagyban elGsegitenéy |jgobb Jnapkﬁzis tdbor szervezéselmunkatars részvétele segité
napkozis tdbo gyermekek yerekeknek" programokkal szakemberek
|6segitené ajszabadidejének Nemzeti Stratégia részvétele
yermekek hasznos eltoltését,)
zabadidejének legyben szervezett]
hasznos eltoltését ffelligyeletet
ovabba szervezetfjbiztositva szamukra.
eligyeletet “]
biztositana E
résztvevEk
zamara.
Il. A n6k esélyegyenl&sége
1 NGket ér6 csalddon) néket érd csalddon  beliljminden stratégiaiNc’Sk és Férfialdelz6rendszer SIszociailis 2029. 12. 01]megkildott Onkormanyzati  fhosszu tavu nem relevans
belili erészaldcsaladon belilijer6szak megel6zésejprogrammal [Tarsadalmi mikodtetése,tdjékoztatasjigyintézd (szombat) djékoztatd humanerdforras
feltarasa,megel6zéselerdszak feltdrdsa  |és kockazatanaliosszhangban van. |Egyenl&ségét a segitség lehetGségeirdl anyag, el6adasoldl f6 szakember,
csokkentése, a ndk ElGsegit6 Nemzetfingyenesen hivhatd szama, sz6rélapok
tajékoztatasaval. Stratégia segélykérd telefonszamok résztvevGk szamalanyagkoltsége
kozzététele
2 Kozfoglalkoztatasi  JA meglévi|Kozfoglalkoztatas NGk és Férfia kozfoglalkoztatdgpolgarmester |2029. 06. 01]Jmegfeleld Veszprém hosszu tavu nem relevans
fenntartasa kozfoglalkoztatdsi [keretében torténd [Tarsadalmi keretében (péntek) Iétszam megléte |[Varmegyei
rendszer  tovabbijlmunkaviszony EgyenlGségét keresStevékenység Kormanyhivatal
igénybevétele. biztositasa helyben. ElGsegit6 Nemzetibiztositdsa helyben aZ [Tapolcai  Jarasi
Stratégia 6nkormanyzati Hivatal
intézményeinél azon ndK Foglalkoztatasi
szdmara akik a csaladi Osztalyaval valg
kotottségeik miatt, vag kapcsolattartas,
egyéb mas okbdl nem tdmogatdsi igény
tudnak mag benyujtasa
munkaviszonyt létesiteni.
3 Egészségnap Egészségugyi [Tobb  egészségligyi NGk és  FérfialdAz egészségnaplpolgarmester, |2029. 07. 01JLakossag 6nkormanyzat  Jmegfeleld nem relevans
megszervezése sz(irGvizsgalatok  |sz(r6vizsgalat [Tarsadalmi keretében tébbjvédénd (vasarnap) megfelel6 szamulkoltségvetése, Jérdekl6dék  é9
égzése egy naponfelvégzése egy napon| Egyenl&ségét egészségligyi részvétele egészségligyi résztvevEk
| telepiilésen legy helyen. ElGsegit6 Nemzetisz(lrévizsgalat személyzet lesetén  hosszu
Stratégia megszervezése eg rendelkezésre  Jtavu
napon, egy helyen 4lldsa
telepiilés lakosai széméra1
4 Baba-Mama klub A dolgoz6 és GYESHA ndk kikapcsolddasi NGk és  FérfiadA mivel6dési  hazban|polgdrmester, [2029. 06. 01}n6k minélfterem biztositasa jhosszu tava nem relevans
len, GYED-en lévd]lehetGségeinek [Tarsadalmi féként a ndéket érintgkozmiivelGdésif(péntek) nagyobb  szamu
nGk bévitése, a GYES-en Egyenl&ségét programok szervezése munkatars részvétele
kikapcsolddasanak |GYED-en 1évé néid ElGsegité Nemzeti
lel6segitése lelszigetel6désének Stratégia
kiilonb626 megakadalyozasa
programok
fszervezésével
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Nappali ellata telepllégAz  elmagdnyosoddsfAz  Gnkormanyzaflldésiigyi Nemzeti-lgények  felmérése szocialis 2029. 12. 31JA nappalijpénziigyi ésfhosszu tavu nem relevans
biztositasa tobbjlakossdga az éveldelkeriilése végett, ésjvalamennyi Stratégia IAlkalmas helyszinjugyintézé, (hétfs) ellatdsban human eréforras,
telepllés oran folyamatosanfazért, hogy afstratégiai felkutatdsa -A  nappalipolgédrmester résztvevGk szamalhelyszin
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tarsuldsaval leloregszik. AZcsaladtagjaik ifdokumentumaval ellatast biztositd helyszin nG a telepilésen. |biztositdsa,
id6sek szamaranyalbiztonsagban 6sszhangban van kialakitasa -Ellatag palyazati
ugyan stagnal, de aftudhassak az idéseket] megszervezése E lehet6ség al
telepllés enne nappali  ellatasy Sziikséges kialakitashoz
lellenére oregszik. Alkivanjuk  biztositani megallapodasok,
nappali  ellatasuldegy olyan térsulassal, munkaszerzGdések
pedig nemjmely tobb telepllés| megkotése  -Munkaerd
megoldott. idGs lakossagét képes felvétele
l1atni.
2 Zebra kialakitdsa A teleplilésen zebralAz idGskoruak Id6stigyi NemzetA telepllésen nincsen|polgdrmester |2029. 06. O01JAz id6seldKapcsolatfelvétel fhosszu tavu nem relevans
kialakitasa, ezzellkozlekedésének Stratégia zebra, ennek kialakitdsa ;1 (péntek) kozlekedésének |és kdzremiikodés|
megkonnyitve  azmegkonnyitése é teleplilése megkonnyitése |a Kozutkezeld)
idGsek biztonsagossag tétele legforgalmasabb Kht. illetékes
kozlekedését a keresztezGdése szervével,
telepllése kozelében tervezés,
legforgalmasabb engedélyezés,
pbontjan palyazati  forras|
bevondsa
3 Figyeljuink egymdsra [Kamerarendszer z id6seld IdGstigyi NemzetijA meglévdpolgarmester J2029. 06. 01Jnagyobb palyazati forras |hosszu tavu nem relevans
bévitése afbiztonsagérzetének Stratégia kamerarendszer bvitése (péntek) biztonsagérzet,
telepllésen novelése, la telepllésen kevesebb
blincselekmények blincselekmény
megel6zése
4 Id6sek Az idéseldAz idGs, egyedulalld) IdGstigyi  Nemzet§A klubtagsadg bévitése azgpolgdrmester, |2029. 06. 01Jérdekl6dék idGsek érdeklGdés nem relevans
klubtagsaganak klubtagsaganak mberek Stratégia idGsek korébdl, tovabba Jklubvezeté (péntek) Iszdma megkeresése, lesetén  hosszu
bivitése, kibGvitése és  alelmaganyosodasanak, részikre szervezett megszolitasa tava
kirdndulasok nekik szervezettfelszigetelGdésének kirandulason valg klubvezets altal,
kiterjesztése kiranduldson  valdimegakadalyozasa, részvétel kiterjesztése Uj hazi gondozd
részvétel nyitds a  kozOsség] klubtagok felvétele laltali  informacid|
kiterjesztése irdnyaba. nyujtasa al
lakossag
Iszamara,
Onkormanyzati
tamogatds, helyi
vallalkozasok,
tdmogatdk
Jsegitése
. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Nemesgulacs kozség honlapjal honlap komplexdminden stratégiaiOrszagos palyazati kiirds figyeléseJpolgdrmester J2029. 12. 31Jkész honlap Onkormanyzati  fhosszu tavu nem relevans
honlapjanak hem kadalymentesitése |programmal Fogyatékossagligyjpdlyazat benyujtasa (hétfs) 6nerd, palyazati
kadalymentesitése fakadalymentesitett faa vakok églosszhangban van |Program tdmogatds
vakok ésfgyengénlatok
yengénlatok zamara.
zamara.
2 Elet akadalyok nélkiil telepilé telepulés] Orszagos z Onkormanyzati hivataljpolgdrmester J2029. 06. 01JA mozgasukbanjpalyazati forrds [Hosszu tdvoninem relevans
kozintézményeinek Jkozintézményeinek Fogyatékossaguligyilés egyéb éplilete (péntek) korlatozottak megoldédna g
eljes kordfakadalymentes Program akaddlymentes  elérés szamara kozintézmények
kadalymentesitéselelérése, az altalunid palyazati forraso konnyebbé vélna Jakaddlymentes
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nyujtott

zolgdltatasok

gyenld
orténé
egitése

eséllyel
hozzaféré

igénybevételével

az
intézményekbe
alo bejutas

elérése
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetéi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mitkddé nem Onkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgiljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiikk mukodését érintd, és az
esélyegyenlOség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési tlitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitisara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informéciok visszacsatoldsdra, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egytittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhézi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkonnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Foérum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban, az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitettek-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1
beavatkozasok meghatarozéasa

- a HEP IT aktualizélasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
elokészitése képviselo-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikélésa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer fo feletti
teleptiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvalositdsa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdajukrol az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k

Id6sek esély-

esély- e .
v s egyenldségével
egyenlGségével ,
i foglalkozo
foglalkozo
munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenléségével egyenl&ségével
foglalkozo foglalkozd

munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az 1j HEP elfogadasa eldtt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Forum miikodését megfeleloen dokumentélja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kozos onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelzOrendszeri felelds,

a telepiilésen miikodé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértOként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a teleptilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankeriileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések onkormanyzati szerepldi,
jarasi jelzorendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldl, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a Iétrehozott munkacsoportok beszdmoloinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézden, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositta az Helyi Esélyegyenloségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordindlo HEP Forum els6
iilésének mihamarabbi 0sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyilittmikdodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkorméanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjlik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdimogatd szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenloséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az 0 feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikdodésének
sokoldalu tAmogatésa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. [gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi EsélyegyenlOségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

90



o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikséges  lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, ¢és a  jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmoddra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogad6 és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztds, egyiittmikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalodsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvalositasdhoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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| 4. Elfogadas médja és datuma

I. A Nemesgulacs kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt k6vetden Nemesgulacs k6zség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és az 58/2024. (IV. 22.) szamu hatdrozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviselo testiilet elfogad6 hatarozatanak kivonata

A kotelezd tabldk és az dsszefoglalo IT tabla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes
szerkezetbe foglalt HEP kotelezd eleme!

Détum \vsm%a&u@s J2l 0T {5,




NEMESGULACS KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE

HATAROZAT KIVONAT
Nemesgulacs Kozség Onkorményzata Képviselo-testiiletének
2024. aprilis 22. napjan tartott soron kivetkezd nyilvanos iilésének jegyzOkonyvébol

Nemesgulics Kozség Onkorményzata Képviselo-testiiletének
58/2024 (IV.22. ) Képviseld-testiilet hatdrozata
a Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadasarél

1) Nemesgulacs Kozség Onkorményzata Képviselo-testiilete az egyenlé bandsmédrol és
az esélyegyenldség eldmozditasardl szolé 2003. évi CXXV. térveny 31. § (1) bekezdése alapjan
az el6terjesztés melléklete szerinti formédban és tartalommal Nemesgulacs Koézség Helyi
Esélyegyenloségi Programjat a 2024-2029. idészakra vonatkozoan elfogadja.

2) Nemesguldcs Kozség Onkormanyzata Képviselé-testilete felhatalmazza a
polgarmestert a dokumentum aléiraséra, tovabba megbizza, hogy a helyben szokasos médon
tegye kozzé, valamint kiildje meg a Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatosag illetékes
Esélyegyenléségi Mentora részére.

Hatéridé: 2024. méajus 21.
Felelds: Tompos Laszlé polgadrmester

Tompos Lészlo s.k. Té6thné dr. Titz Eva s.k.
polgarmester jegyzd

A kivonat hiteles!
Kiadva:

Nemesgulacs, 2024. majus 9.

T6thné dr. Titz Eva jegyzé nevében és megbizasabol: :
e Ko s d

dr. Harkai

aljegy
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